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Brollach

Culra
Eagraiodh an ldamhleabhar seo de réir na gceanglas foilseachain ata leagtha amach in alt

15 agus 16 den Acht um Shaoradil Faisnéise 1997,

Bunaionn an tAcht um Shaorail Faisnéise 1997 (lena bhfuil data tosach feidhme den 21
Aibredn 1998) tri cheart nua reachtula:
e ceart dlithidil ag gach duine rochtain a bheith acu ar fhaisnéis atd i seilbh
combhlachtai poibli;
e ceart dlithidil ag gach duine faisnéis oifigitil a bhaineann leis né |éi féin a leasu

sa chas go mbeidh an fhaisnéis sin neamhiomlan, micheart né mithreorach;
e ceart dlithiuil ar chuiseanna a fhail do chinnti a dhéanann difear don duine féin.

Dearbhaionn an tAcht ceart an phobal rochtain a fhail ar fhaisnéis oifigitil a mhéid is
féidir i gcomhréir le leas an phobail agus ceart priobhdideachta an duine. Ta an tAcht
leasaithe ag alt 112 den Acht um Fhorfheidhmiu DIli Cuideachtai 2001? le plé go speisialta
le bunu an Qifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmia Corparaideach (OSFC). Deir Alt 112:

“The Freedom of Information Act 1997, is amended—

(a) in section 46(1), by the insertion of the following after
paragraph (b):

“(ba) a record held or created under the Companies Acts,
1963 to 2001, by the Director of Corporate Enforcement or
an officer of the Director (other than a record concerning the
general administration of the Director’s office),”’, and

(b) in the First Schedule, by the insertion in paragraph 1(2) of “‘the
Office of the Director of Corporate Enforcement,”’.

Cuspoir an Leabhar Tagartha seo
I gcomhréir le Alt 15 den ASF, is le rochtain ar fhaisnéis oifigitil a bhfuil i seilbh an Oifig
an Stiurthéra um Fhorfheidhmia Corparaideach (OSFC) a fheabhsu is clis leis an Leabhar
seo; minitear:

e struchtur is feidhmeanna na hOifige;

e sonrai na seirbhisi a thugann muid agus conas a mbainti feidhm astu;

1 Cé go bhfuil teideal an tAcht aistrithe, nil aistriti oifigil fos ar an tAcht féin ag Maitheamh 2008.
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e eolas ar na saghasanna taifid a bhfuil inar seilbh; agus

e eolas ar an tsli le iarratas a dhéanamh faoin ASF.

Eilionn Alt 16 den ASF ar an Oifig leabhar a fhoilsit ina mbeidh:

e “na rialacha, na ndésanna imeachta, na cleachtais, na treoirlinte agus na léirithe a
usaideann an (Oifig), agus innéacs d'aon fhasaigh a choimeadann an (Qifig), chun
criocha breitheanna, cinnti né6 moltai faoi réim né chun criocha aon achtachain né
scéime a riarann an (Oifig) maidir le cearta, pribhléidi, sochair, oibleagaidi,
piondis né smachtbhannai eile a bhfuil né a bhféadfadh sé go mbeidh daoine den
phobal ina dteideal n6 faoina réir faoin achtachan né faoin scéim, agus

e “faisnéis chui i ndail leis an modh né an modh beartaithe ar a riarfar aon

achtachan no scéim den sort sin.”

Dearadh an ASF chun rochtain phoibli a cheadu ar eolas ata i seilbh comhlachtai poibli
NACH bhfuil gnathfhail uirthi tri fhoinsi eile. Ta rochtain ar eolas faoin Acht faoi réir ag

dioluinti airithe agus bionn ndésanna imeachta sainitla agus teorainneacha ama i gceist.

Conas feidhm a bhaint as an Leabhar Tagartha seo
Leis an leas is fearr a bhaint as an Leabhar Tagartha seo, is fit am a chaitheamh ag

[éamh an Clar agus na caibidil éagsula.

Ta 6 Caibidil 1 go 4 mar Chuid 1 den leabhar, Rochtain ar Eolas agus tugtar
minitchan ar an ASF, sonrai ar pholasai rindachta an OSFC, treorachdin ar conas teacht

ar eolas 6n Oifig agus tagraitear do tailli ar bith a d’fhéadfadh a bheith ann.

Is Caibidil 5 agus 6 ata mar Chuid 2 den leabhar, Oifig an StiGrthora um
Fhorfheidhmia Corparaideach. Minitear Raiteas Misin an OSFC i gcaibidil 5 agus
tugtar minit ginearalta ar an OSFC, a cuid feadhmeanna, agus struchtuir. Bristear sios
ina Aonaid an Qifig lena struchtur is eagras a mhinid. Tugtar tuaraisc, mar is cui, ar gach
Aonad a leagann amach freagrachtai, struchtur, faisnéis atd ag an Aonad, ranna taifid

ata ag an Aonad agus pointi teagmhala.

Is Caibidil 7 agus 8 ata mar Chuid 3 den leabhar, Seirbhisi Eolais. Tuaraiscitear ar
sheirbhisi an OSFC i gCaibidil 7. Leagtar amach ceisteanna is freagrai coitianta maidir le

Saorail Faisnéise.
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Aguisini
Ta dha aguisini ag deireadh an leabhar seo:
Aguisin 1 - Foirm Iarratais ASF ar rochtain ar taifid OSFC faoin ASF

Aguisin 2 - Reachtaiocht a d'isaid an OSFC agus/nd Claraitheor na gCuideachtai

Teacht ar an leabhar seo

Is féidir coipeanna den leabhar seo a fhail saor in aisce tri iarratas a chur chuig:

D} Aonad um Shaorail Faisnéise

Oifig an Stiarthoéra um Fhorfheidhmia Corparaideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1

¥ 01-8585800,
* Lo-call 1890 315 015
01-8585801

I

@ odcefoi@odce.ie

* Tabhair faoi deara, le do thoil, go féidir an taille don seirbhis 1890 (LoCall) a athru idir

(LoCall) solathrai seirbhise difriil.

Ta leagan thuasdhata den leabhar seo le fail ar www.odce.ie/publications
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CUID 1: TEACHT AR EOLAS

1 Réamhra
Bunaionn an tAcht um Shaorail Faisnéise 1997 (lena bhfuil data tosach feidhme den 21
Aibredn 1998) tri cheart nua reachtula:
e ceart dlithidil ag gach duine rochtain a bheith acu ar fhaisnéis atd i seilbh
comhlachtai poibli;
e ceart dlithitil ag gach duine faisnéis oifigitil a bhaineann leis nd |éi féin a leasu

sa chas go mbeidh an fhaisnéis sin neamhiomlan, micheart né6 mithreorach;
e ceart dlithidil ar chdiseanna a fhail do chinnti a dhéanann difear don duine féin.

Dearbhaionn an tAcht ceart an phobal rochtain a fhail ar fhaisnéis oifigitil a mhéid is

féidir i gcomhréir le leas an phobail agus ceart priobhaideachta an duine.

Section 46 of the Freedom of Information Act 1997 (as amended by Section 112 of the
Company Law Enforcement Act 2001)? provides that:-
"This Act shall not apply to -

(ba) a record held or created under the Companies Acts, 1963 to 2001,
by the Director of Corporate Enforcement or an officer of the Director of Corporate
Enforcement (other than a record concerning the general administration of the Director’s
Office)...”

Ciallaionn sin nach bhfuil taifid faighte né i seilbh ag an OSFC faoi na Achtanna
Cuideachtai (seachas taifid a bhaineann le riarachdin ghineardlta na hOQifige) ar fail faoin
ASF mar a bhfuil leasaithe. Tagann gach taifead eile faoi réir fordlacha an ASF mar a
bhfuil leasaithe.

Is ga gach tagairt don ASF san ldmhleabhar seo a thuiscint mar a bhfuil siad ag ag

tabhairt aird ar éifeacht an leasu leagtha amach thuas.

Dearadh an ASF chun rochtain phoibli a cheadu ar eolas ata i seilbh comhlachtai poibli
NACH bhfuil gnathfhail uirthi tri fhoinsi eile. Ta rochtain ar eolas faoin Acht faoi réir ag

dioldinti airithe agus bionn ndésanna imeachta sainitla agus teorainneacha ama i gceist.

2 Cé go bhfuil an tAcht um Saoréil Faisnéise aistrithe go hoifigidl, nil an least seo aistrithe fés mar is roinnt den
Act um Fhorfheidhmit DIi Cuideachtai, nach bhfuil aistrithe go hoifigiul, é.

Saorail éise 7



Oy an Stherthars am
Fhoehe i homis Corp &
Office of the Dieer iy of
Carporate Enforcemens

Sonraionn an lamhleabhar seo na haiteanna ina bhfuil eolas den tsaghas seo ar fail, i

dtaobh imeachtai éagsula na hOifige.
2 Raiteas Polasai Rindachta

Is féidir cdipeisi (maidir le riarachan ghineardlta na hOifige) a tugadh d’Oifig an
Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardaideach (OSFC) a scaoileadh de réir an Acht um
Saorail Faisnéise (ASF) 1997 nuair a mbionn luach a scaoileadh nios fearr 6 thaobh leas
an phobal na ceart priobhaideacht an duine. Ta iomad foraileacha san Acht, afach (mar a
bhfuil leasaithe ag an Acht um Fhorfheidhmiut DIi na gCuideachtai 2001), a chiallaionn go
bhfuil an Stiurthdir i dteideal iarratais ar fhaisnéis a fuarthas faoi rin, eolas cumarsaide

is eolas pearsanta airithe a dhiultu.
2.1 Oibleagaid Dleathach Rundachta

Ta sé mar oibleagaid dleathach ar an Stiurthoir, a chuid oifigigh is comhairleoiri feidhmiu
ar an mbonn go gcoimeadfai faoi ran faisnéis rinda a fhaightear agus iad i mbun gng, de
réir an Acht um Fhorfheidhmil DIi na gCuideachtai 2001 agus gur féidir eisceacht a
bheith ann nuair is ga, i dtuairim an Stiarthora, scaoileadh eolais a dhéanamh le
dualgaisi an Stiurthdéra nd dualgaisi comhlachtai rialaitheacha eile a chur i gcrich. Is ga
don oibleagaid dleathach rdndachta bheith ann le caomhni a dhéanamh: ar cumas an
Stiarthoéra go leor fianaise a bhailit chun saraithe dli a mheas, ait a ceaptar go bhfuil a
leithéid de sdraithe ann; agus ar a chumas teacht chun cinneadh ar cé acu gniomh né
neamhghniomh a ba chdéir a dhéanamh mar fhreagairt agus é ag comhlionadh a chuid

dualgaisi reachtula.

Ciallaionn an oibleagaid dleathach gur féidir le cuideachtai is oifigigh cuideachtai bheith
cinnte go mbeidh an Stiurthdir, a chuid oifigigh is comhairleoiri freagrach i dtaobh
faisnéis riunda a faightear agus an Stilrthoéir ag cur a chuid dualgaisi i gcrich. Ma
meastar, i ndiaidh scridaithe, nar saraiodh na dlithe cuideachtai n6 reachtaiocht eile, ni
scaoilfear aon eolas. Ma meastar go saraiodh an dli, tig leis an Stiarthoir (de réir a chuid
dualgaisi reachtula) abhar a chur in ill dos na Cuirteanna né Udarais eile le gniomhu cui

a dhéanamh.

Ta sé geallta ag an OSFC faisnéis rinda a tugtar di a choimedad faoi rin, sa mhéid is a
bhfuil ceadmhach de réir na hoibleagaidi reachttla ata uirthi, an ASF ina measc. Mas
mian leat nach scaoilfear eolas iogaireach a thabharfaidh tu duinn, is cdir duit bheith

soiléir faoin mhian sin agus tU ag tabhairt an t-eolas; sonraigh na fathanna go bhfuil an

Saorail éise 8
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t-eolas iogaireach. Rachfaidh an OSFC i gcomhairle leat roimh theacht ar chinneadh ar
iarratas ASF a éilionn eolas iogaireach maidir le riarachan ghinearalta na hOifige a

mbeidh faighte againn uait.
3 Teacht ar eolas
3.1 Eolas infhaighte

Ta eolas ghineardlta ar an OSFC infhaighte, go hairithe ar shuiomh idirline an OSFC
(www.odce.ie). Cuirfear a leithéid d’eolas ar fail go neamhfhoirmedlta gan éileamh
Saordil Faisnéise a dhéanamh a bheith de dhith. Beidh eolas le fail é foilseachain an

OSFC leis, an Tuaraisc Bhliainttil mar shampla.

B’fhearr leis an OSFC cabhru leis an phobal chomh minic agus is féidir gan na srianta
dleathacha a bhfuil ar an Oifig a sharu. Cuirfear eolas cui ar fail mas féidir, ata lasmuigh

de thioncar an Acht, de réir réimse ghinearalta an Acht.

Ta liosta abhair i gcaibidil 6.3 faoin teideal ‘Ranna Taifeadanna’ ar na taifid a bhfuil ag
Aonaid OSFC. I gcasanna airithe, seans nach ga an ASF a Usdid leis na taifid seo a
fheicedil. Téir i dteagmhail leis na oifigigh ainmnithe san Aonad i gceist (féach Caibidil
6.3); mineofar duit mas féidir an t-eolas a thabhairt duit go direach né mas ga iarratas
foirmealta ASF a dhéanamh. Ta sé minithe i gcuid 3.2 thios conas iarratas foirmealta ASF

a dhéanamh.

Oifig Eolais

(Ceisteanna ginearalta, iarratais eolais agus foilseachain) (01) 8585800

Ta céipeanna dena dlithe gaolta ar freagrachtai den OSFC (féach Aguisin II) le fail 6:

D4  oOifig Foilseachan Rialtais

Sraid Molesworth
Baile Atha Cliath 2

® o01-6476879
01-672 5449

Is féidir teacht ar Achtanna Oireachtais agus Ionstraim Reachtula 1922-2001 ag suiomh

idirline Oifig An tArd-Aighne, www.irlgov.ie/ag. Mas Acht nd ionstraim reachtuil nios
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déanai, a bhaineann le freagrachtai OSFC, nach bhfuil ag www.irlgov.ie/ag ata uait, is

décha go mbeidh sé ar fail sa mhir Reachtaiocht den suiomh idirline www.odce.ie.

Ta eolas faoi dlithe né tuarascala an Aontas hEorpach le fail 6:

X The European Commission Representation in Ireland

Teach European Union
18 Sraid Dawson
Baile Atha Cliath 2

® o01-6625113
01-662 5118

@ Suiomh Idirlin: www.europa.eu.int agus dli AE, go sonrach,

WwWw.europa.eu.int/eur-lex

Leis, ta bailitchan cuimsitheach d’abhar priomha curtha ar fail saor in aisce ag an
British and Irish Legal Information Institute (BAILII), breithilnais cuirte ina measc, ar

an idirlion ag www.bailii.org.
3.2 Iarratais faoin ASF

Ta duine ar bith i dteideal eolas a lorg nach bhfuil ar fail go poibli cheana, de réir an ASF
(deir Alt 112 den CLEA 2001 nach dtagraionn reachtaiocht an ASF don OSFC ach i
dtaobh gnath-riarachain na hQifige). De ghnath, td ar an OSFC an t-iarratas a fhreagairt
laistigh de 4 sheachtain.

Is ga taille a ioc le iarratas (féach Alt 4) agus é a sheoladh chuig:

D4 Aonad um Shaorail Faisnéise

Oifig an Stiarthoéra um Fhorfheidhmia Corparaideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1

® o01-8585800
* Lo-call: 1890 315 015
01-8585801

@ odcefoi@odce.ie
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* Tabhair faoi deara, le do thoil, go féidir an taille don seirbhis 1890 (LoCall) a athru idir

(LoCall) solathrai seirbhise difriuil.

3.2.1 Tiomsu d’'Iarratas

()

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(v)

Caithfidh d'iarratas bheith i scribhinn. Is féidir leat an fhoirm, a bhfuil ar fail go
forleathan, ‘Iarratas ar Eolas faoin ASF’ a Usaid, né leagan an OSFC den fhoirm
sin (féach Aguisin 1). Ta si ar fail 6 Aonad ASF an OSFC freisin. Muna bhfuil a
leithéid de fhoirm in Usdid agat, caithfidh d’iarratas a léirit gur faoin ASF a bhfuil

an t-eolas a lorg.

Mas ga formaid airithe a bheith ar an eolas .i. phétacdéip, diosca riomhaire, 7rl,

biodh sé luaite san iarratas.

Bi chomh cruinn agus sonraithe id’ iarratas agus is féidir ar mhaithe le Aonad ASF
an OSFC . Is féidir go gearrtar tailli nios |4 ort. Déan do dhicheall an achar ama
ina bhfuil uait taifid a fheicedil m.sh. taifid cruthaithe idir Samhain 2001 is Eanair
2002. Mas féidir, sonraigh na ranna den OSFC a shileann tG a mbeidh abhartha
do d’iarratas. Beidh foireann OSFC sasta cabhru leat i gcas go mbeidh deacrachtai

agat d’iarratas a ullmhu né na taifid atad uait a aithint.
Iarrfar ort, b’fhéidir, cruthinas céannachta a thabhairt agus tu ag lorg eolas
pearsanta, is féidir go mbeidh ort do Theastas Breithe, Ceadlinas Tiomana, Pas né

cruthina eile a thaispeaint.

Tabhair uimhir teileafon lae, le do thoil, ionas gur féidir teacht ort go tapaidh le

sonrai d’iarratas a shoiléirid.

Cur isteach an taille cui, le do thoil (féach Alt 4).

3.2.2 Cabhair do dhaoine mhichumasacha

Ta Aonad ASF an OSFC ar fail le cabhrd le daoine mhichumasacha a chuid cearta a Usaid

faoin ASF (m.sh. tri glacadh le iarratais béil ¢ iarrthdiri nach bhfuil ar a gcumas léamh,

priontdil n6 scriobh de thoradh ar mhichumas, ligint don iarrthéir taifid a scrudud noé iad a

mhinit dé no di).
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3.2.3 Cinni ASF san OSFC

Déanann oifigigh ainmnithe a nglaoitear Deantdiri Cinneaidh ASF orthu (ag leibhéal HEO
noé nios airde) cinneadh ar iarratais. Déanann oifigigh ainmnithe ag grad nios airde
achomharc ar cinneaidh ASF agus, go ginearalta,ni bainisteor an Déantdir Cinneadh a

dhéanann achomharec.

Aithnionn an Aonad ASF coicis né nios luaithe théis ddibh teacht isteach, cuirtear iad
chuig Déantéir Cinneadh ASF an Aonaid ina bhfuil an taifid ann. Nuair nach bhfuil
Déantoir Cinneadh ASF ag ranndog den OSFC, tugann an Aonad ASF ceann ddibh.
Rachaidh an Déantéir Cinneadh i mbun gnimh leis an cheist, teagmhailfidh sé leis an
iarrthoir mar ba chéir agus déanfaidh sé cinneadh, le tacaiocht is comhairle én Aonad
ASF.

3.3 Ceart Aithbhreithnit is Achomharc

Leagann an ASF amach sraith eisceachtai, faoi choinne taifid iogair a chosaint, nuair a
bhionn an t-eolas faoi rdn le ar mhaithe le leas an stait né trid pairtithe. Ma chuireann an
OSFC cosc ar eolas a nochtadh toisc na srianta seo, is féidir achomharc a fhail. Is féidir
achomharc a fhail maidir le séanadh rochtain, cinni taille, modhanna rochtaine 7rl.

Sonraitear an coras achomharc thios.
3.3.1 Athbhreithniit Inmheanach

Is féidir athbhreithnid inmhednach a lorg ar an chéad chinneadh, déanfaidh ofigeach ag

leibhéal nios airde é ma:

a) bheidh tu mishasta faoin chéad freagra .i. séanadh eolais, modh rochtaine, tailli
7rl, n6
b) bheidh 4 sheachtain imithe thart 6d chéad iarratas gan freagra. Meastar gur

séanadh eolais é seo agus rachaidh tu ar aghaidh chuig athbhreithniu

inmheanach.

Seoltar iarratais i dtaobh athbhreithniti inmheanach chuig:

D4 Aonad um Shaorail Faisnéise

Oifig an Stiarthora um Fhorfheidhmia Corparaideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1
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® o01-8585800
* Lo-call: 1890 315 015
01-8585801

@ odcefoi@odce.ie

* Tabhair faoi deara, le do thoil, go féidir an taille don seirbhis 1890 (LoCall) a athru idir

(LoCall) solathrai seirbhise difriil.

Caithfear an t-iarratas a bheith seolta laistigh de 4 sheachtain 6n chéad chinneadh.
Caithfidh an Oifig an t-aithbhreithnit a chriochnu laistigh de 3 sheachtain. De gnath, is
choir den t-aithbhreithnit a bheith criochnaithe roimh achomharc a chur chuig an

Coimisinéar Faisnéise.

3.3.2 Athbhreithnii den Coimisinéar Faisnéise

Tar éis crioch athbhreithnid inmhednach, is féidir leat iarratas athbhreithnid
neamhspleach a chur chun an Coimisinéar Faisnéise. Leis, mura bhfaigheann tu freagar
do d'iarratas athbhreithnid inmheanach laistigh de 3 sheachtain, is diultu a mheastar é

seo agus is féidir leat iarratas achomharc a chur chuig an Coimisinéar.

Is féidir iarratais a sheoladh chuig an gCoimisinéar Faisnéise ag:

D4 oOifig an Choimisinéara Faisnéise

18 Sraid Leeson Iochtar
Baile Atha Cliath 2

01-639 5689

)

01-661 0570

®

foi@ombudsman.irlgov.ie
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4 Tailli
Is féidir tailli a ghearradh mar a leanas:
4.1 Iarratais idtaobh eolais

Is ga taille €15 a chur le gach iarratas le haghaidh eolas neamh-pearsanta. Laghdaitear
go €10 ma bhionn clidach carta liachta ag an iarrthdir. TA na eisceachtai a leanas ann
freisin:

o larratas faoi Alt 7 i dtaobh taifead nach bhfuil istigh ann ach eolas a bhaineann
leis an iarrthdéir amhain (san aireamh: iarratas 6 thuismitheor né caomhndir thar
ceann mionur né michumasach n6 NEXT OF KIN??? né ionadai pearsanta duine
marbh);

e Iarratas faoi Alt 17 (ceart leasu taifid a bhaineann le eolas pearsanta);

e Iarratas faoi Alt 18 (ceart duine eolas a fhail a bhaineann le gniomhartha coirp
poibli a théann i bhfeidhm ar an duine); agus

e Iarratas maidir leis an chinneadh tdille a ghearradh.

I dtaobh taifid pearsanta, beidh tdille maidir le costas coipedil na taifid ann. I dtaobh
eolas (neamh-pearsanta) eile, is féidir go gearrfar taille i dtaobh am caite ag lorg is ag
coipeail taifid, bunaithe ar rata caighdeanach a leagann an tAire Airgeadais. Ni ghearrfar

taille i dtaobh am caite ag machnamh ar iarratais.
4.2 Iarratais ar athbhreithnit inmheanacha

Caithfidh taille de €75 a bheith i dteannta na n-iarratas ar athbhreithnit inmhednach de
réir Alt 14 - laghdaithe go €25 ma bhionn clidach carta liachta ag an iarrthéir. Ta na
srianta a leanas i bhfeidhm:

o Iarratas i dtaobh cinneadh maidir le taifid nach bhfuil istigh iontu ach eolas a
bhaineann leis an iarrthdir amhdin (san aireamh: iarratas ¢ thuismitheor né
caomhnoir thar ceann miondr né michumasach né gaol-is-gaire né ionadai
pearsanta duine marbh, de bhun Alt 28(b));

e larratas i dtaobh cinneadh faoi Alt 17 (ceart leasu taifid a bhaineann le eolas
pearsanta);

e larratas i dtaobh cinneadh faoi Alt 18 (ceart duine eolas a fhail a bhaineann le
gniomhartha coirp poibli a théann i bhfeidhm ar an duine); agus

e Iarratas maidir le cinneadh taille no taisce a ghearradh, né a mhéid.
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Iarratais ar athbhreithnia 6n gCoimisinéar Faisnéise faoi Alt 34

Is ga tdille €150 a ioc le gach iarratas ar athbhreithnit én gCoimisinéar Faisnéise faoi Mir

34. Laghdaitear go €50 ma bhionn clidach carta liachta ag an iarrthéir, né mas duine an

iarrthdéir mar a sonraitear i Mir 29(2)(trid pairti le ceart iarradh go direach chuig an

Coimisinéar Faisnéise) nuair a chinneann eagras poibli a chuid eolas a nochtadh ar

mhaithe le leas an phobal. T4 na eisceachtai a leanas i bhfeidhm:

4.4

Iarratas i dtaobh taifid nach bhfuil iontu ach faisnéis pearsanta maidir leis an
iarrthéir (ina measc: iarratas déanta de réir alt 28b ag tuismitheor né caomhnéir
ar son mionur né michumasach, ndé gaol-is-gaire né ionadai pearsanta duine
marbh);

Iarratas de réir Alt 17 (ceart leasaithe taifid maidir le eolas pearsanta);

Iarratas de réir Alt 18 (ceart rochtain ar taifid maidir le gniomh eagrais poibli a
bhaineann leis an duine);

Iarratas maidir leis an cinneadh taille a ghearradh thar €25 de réir Alt 47 maidir
le costasai lorgtha agus fala agus cdipedil na dtaifead (ni féidir leis an
gCoimisinéar Faisnéise tailli faoi €25 a scridu); agus

Iarratas maidir leis an cinneadh taille a ghearradh de réir Alt 47 (6A), no taille de
luach airithe faoi, toisc go bhfuil nios mé né eolas pearsanta amhain sa taifead no
nach bhfuil an cérta liachta i seilbh an iarrthéra né né nach bhfuil an iarrthoir ina

cleithiunai ar duine a bhfuil carta liachta aige né aici.

Scala Tailli

Ceadaitear tailli in Alt 47. Leagtar amach tdilli de réir Ionstraim Reachtila
Uimh. 139 de 1998 agus 522 de 1998.

€20.95 san uair - lorg agus fail
€0.04 an duilleog photacdipedla
€0.51 ar diosca riomhaire 32 orlach
€10.16 ar CD-ROM

€6.35 ar radagraf (X-gha).

Maidir le heolas pearsanta, is féidir an taille €0.04 a ghearradh ach is féidir an taille a

ligean ar leataobh, ag braith ar achmhainni an iarrthdra agus am tsaghas taifid a bhfuil a

lorg. Ni ghearrtar taille lorgtha agus fala ach nuair a mbeidh lion mor taifid i gceist.

Ni ghearrtar taille i dtaobh am caite a machnamh ar iarratas.
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Ait a mbeidh éarlais le hioc caithfidh an eagras poibli, ma iarrtar air, cabhair a thabhairt

leis an iarratas a leasu leis an éarlais a laghdu né a scriosadh.

Is féidir tailli lorgtha agus fala a ligean ar leataobh sna casanna a leanas:
e [ gcds go mbeadh sé nios costasai an t-airgead a bhailili agus a chur i gcuntas (.i.
t&illi faoi €6.35);
e I gcads go mbeadh an t-eolas an-Usaideach le tuiscint abhar mér naisilnta; agus
e I gcas go mbeadh eolas pearsanta a photacodipeail, ait nach mbeadh sé réasunta i
dtaobh maoin an iarrthéra agus nadur na taifid a mbeadh & lorg (ach amhain

nuair a bhaineann an iarratas le lion an-mhor taifid pearsanta).
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CUID 2: OIFIG AN STIURTHOIR UM FHORFHEIDHMIU
CORPARAIDEACH (OSFC)

5 Raiteas Misin an OSFC

Is é misean an OSFC na feabhas a chur ar an timpeallacht ghéilliintais do gniomhaiocht

corparaideach I ngeilleagar na hEireann tri:

e spreagadh a dhéanamh le go gcloitear le fordileacha Achtanna na
gCuideachtai agus

e iad a dhéanamh cuntasach a thugann neamhaird don dli.

Beidh tionchar dearfach ag obair an OSFC sna réimsi eacnamaioch agus soisialta tri
laghdd ar baolanna gnd agus pearsanta. As siocar, beidh an OSFC ag gniomhu go
priomha ar mhaithe leis an pobal murab ionann is bheith ag réitil geardin aonaracha

laistigh de réimse na dlithe comhlachtai.

6 Cur Sios Ginearalta, Feidhmeanna agus Struchtir an OSFC

6.1 Cur Sios ar OSFC

Bunaiodh an OSFC i Samhain 2001 faoin Acht um Fhorfheidhmia DIli na gCuideachtai
2001 (Uimh. 28 de 2001).

Ta an mandaid ghinearalta seo a leanas ag an tUasal Paul Appleby, Stuirthoir um

Fhorfheidhmil Corporaideach:

e comhlionadh a spreagadh le fordileacha Achtanna na gCuideachtai agus
e gniomhu go hoiritnach, i dtaobh imscrddd né forfheidmil, ait a meastar gur

saraiodh Achtanna na gCuideachtai.

Maidir le cur i bhfeidhm an rél seo, ta sé mar riachtanas dli go mbeidh an Stuirthéir um
Fhorfheidhmil Corporaideach neamhspleach. Leis, td sé de dhualgas ar an Stilrthoir
agus a fhoireann gach uile piosa eolais a thagann chucu i rith a gcuid oibre a choimead
go hiomlan faoi run; ni dhéanfar eisceacht ach i gcas go measfaidh an Stiurthoir go

bhfuil ga le nochtadh, mar chuid da rél n6 rél adarais cui.
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Ta na dualgaisi seo riachtanach le spreagadh a thabhairt don pobal i gcoitinne,
cuideachtai, oifigigh cuideachtai, eagrais profaisiinta, eagrais Stait agus udarais eile
faisnéis i dtaobh michleachtas corparaideach a thabhairt don Oifig. Is ga go bhfaigheadh
an QOifig lion moér faisnéise mas mian go gcuirfi stad leis an michleachtas agus go dtogfai

i 1athair clirte na daoine a meastar gur bhriseadar an dli.
6.1.1 RiachtanaisiG Tuaraisciu

Is ga don Stiurthoir tuaraiscid go bliantuil leis an Aire Gnoéthai, Tradala agus Fostaiochta
faoi ghniomhu na hOifige; is ga freisin faisnéis eile a thabhairt don Aire 6 am go ham, de
réir mar a iarann an tAire. Is ga don Stiurthoir dul os comhair Coiste Oireachtais ma
iarrtar air. Is féidir leis an Stilrthoir ditltl faisnéis a thabhairt, 4fach, mas baolach, dar

leis, go ndéanfai dochar do cur i gcrich a chuid feidhmeanna.
6.1.2 Foireann

Ta foireann il-disciplineach triocha is a seacht fostaithe ag an OSFC. Ina measc ta
cuntasadiri, riaraitheoiri, dliodéiri agus seachtar 6n Garda Siochana. Ta na gnath-
cumhachtai ag na Gardai seo, a bhfuil ar iasacht é Bhiuré an Gharda Um Imscrudd

Calaoise, i dtaobh fianaise a bhailil agus raitis a ghlacadh.
6.1.3 Maoiniu
Faigheann an OSFC maoinit én Roinn Gnoéthai, Tradala agus Fostaiochta lena chuid
feidhmeanna a dhéanamh. Tagann an maoinil seo, a chlidaionn costaisi reatha uilig an
OSFC, faoi fotheideal ann féin i Véta na Roinne>.
6.1.4 Claraitheoir na gCuideachtai
Oibrionn an Stiurthoir i dteannta Claraitheoir na gCuideachtai a bhfuil fés freagrach as:
e bailitchan agus cur ar fail go poibli faisnéis nuashonraithe faoi cuideachtai
claraithe in Eirinn

e spreagadh a dhéanamh le go gcloitear le foraileacha claraithe agus comhadaithe

Achtanna na gCuideachtai.

3 Véta na Roinne: Ainm teicnitla ar Tomhais na Roinne agus é & rith de Dail Eireann.
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Ta clig Aonaid san OSFC (Aonad Forfheidhmithe, Aonad Combhlionta, Aonad Braite,

Aonad Décmhainneachta agus Aonad Seirbhisi Corporaideacha) a bhfuil deald

freagrachta feidhmithe eatartha. Bionn an-mhéid comhoibril idir na hAonaid.

6.2

Feidhmeanna an Stuairthéir um Fhorfheidhmia Corporaideach

6.2.1 ROl Ghéilliantais an Stiarthora

Cuireann an Stiurthdéir agus a fhoireann an rél seo i gcrich tri cur in iUl na buntdisti a

thugann comhlionadh agus na hiarmhairti a théann le neamhchomhlionadh. I measc na

straitéisi a Usaidtear ta:

cur i lathair poibli faoi, mar shampla, an OSFC agus a chuid cumhachtai;

foilsiti eolais, tri mheain priontdilte is leictreonacha, ar na ceartanna agus
dualgaisi a bhfuil ann i dlithe cuideachtai na hEireann;

comhairlitichdin le eagrais proifisiinta agus ionadaithe eile le tacu le riachtanais
dlithe cuideachtai a chomhlionadh;

plé leis an Rialtas agus pairtithe eile, de réir mar is ga le tact le ré6l chomhliomta

an Stiurthora.

6.2.2 ROl um Fhorfheidmia an Stiarthora

Tagann na priomhfheidhmeanna a leanas faoi rol um fhorfheidmid an Stitrthéra:

ag tosu scruduithe ar cuideachtai;

ionchuisimh daoine a meastar a bhris na hAchtanna Cuideachtai;

maoirsiu cuideachtai a bhfuil & leachtl: go deonach, agus go hoifigitil; maoirsia
cuideachtai neamhleachtaithe décmhainneacha;

srianadh agus dichailiu stiarthéiri agus oifigeach eile de chuid cuideachtai;
maoirsiu leachtaitheoiri agus glacadoiri agus

rialichan ar féimheacha neamhurscaoilte a ghniomhann i rél oifigeach

cuideachtai.

6.2.3 Cuairteanna Faisnéise — Imscruduithe Cuideachtai

Ta cumhacht ag an Stiarthoir um Fhorfheidhmid Corporaideach imscraduithe faisnéise a

thosu, n6 a dtosu a lorg, i gcadsanna ar leith ina meastar calaois n6 coir a bheith ann.

D’fhéadfadh a leithéid d’imscrddd iomad nds imeachta a bheith aige, cur i gcas:
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e de thoradh ar iarratas a rinne an Stilrthoir, is féidir go gcinnfidh an Ard-Chuirt
Cigire/Cigiri a ainmniu le fiosrichan leathan a dhéanamh ar chuideachta;

e is féidir go gcinnfidh an Stilurthoir go direach Cigire/Cigiri a ainmnia le fiosru cé
hiad Uinéiri a bhaineann leas as cuideachta, né scaranna an chuideachta, né

e is féidir go dtosdidh sé imscrudu priobhaideach de caipéisi is leabhair chintas

cuideachta.

Agus cumhachtai na Cigiri go leathan, is idir na cumhachtai nios teoranta atd ag an

Stiarthdir chun scrida priobhaideach a dhéanamh ar leabhair chintas chuideachta na:

e cur ar fail leabhair chdntas an cuideachta le haghaidh scridu a éileamh;
e éileamh ar stitrthéiri agus daoine eile minit a thabhairt ar na leabhair chintas;

o doiciméid abartha a fhail 6 foinse trit pairti, mar shampla cuideachtai eile.

6.2.4 Ionchiisimh DIi Cuideachtai
I gcasanna ina meastar gur saraiodh na hAchtanna Cuideachtai, ta tri rogha ag an
Stiarthair .i.:

e is féidir leis iarradh ar na loicigh finedil riarachain a ioc in ionad ionchldiseamh
poibli os comhair cuirte (nior deineadh é seo ag an am a scriobhadh seo: Nollaig
2003);

e s féidir leis tosu ar ionchuiseamh achomair i dtaobh sari measta na hAchtanna
Cuideachtai, né

e is féidir leis cdsanna a sheoladh chuig an Stiurthéir Ionchldiseamh Poibli le

cinneadh a dhéanamh maidir le ionchuisit a chur ar siul.

6.2.5 Cuideachtai Doéocmhainneacha Neamhleachtaithe agus Cuideachtai a

bhfuil & Leachta, go hOifigitil agus go Deonach

Le measunu a dhéanamh ar ghniomhartha daoine a bhfuil bainteach le Cuideachtai den

tsaghas seo, td cumhacht ag an Stitrthéir:

e cead a lorg 6 Chuirt leabhair a scriudd a bhaineann le cuideachtai
décmhainneacha neamhleachtaithe né cuideachtai a bhfuil & leachtd, go hoifigiil
agus go deonach;

e iarradh ar Chuirt go scrudaitear daoine airithe maidir le gné an Chuideachta;
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e ordu Cuirte a lorg i dtaobh iocaiocht né gabhail maoine in aghaidh duine a
scrudaiodh agus mas ga cuardach is gabhail a dhéanamh ar airgead, maoin,
leabhair agus caipéisi gur leis an chuideachta iad;

e barantas gabhala a lorg i dtaobh duine nuair a bhfuil baol ann go dteitfeadh an
duine 4d 6n Stait, no éald i gcaoi eile 6 éilimh iocaiochta né imscradu ar ghné an
chuideachta;

e rialu cuirte a fhail faoi damaisti i dtaobh stiGrthdiri cuideachtai agus oifigigh eile
ma mhi-Usdideadar maoin chuideachta, né ma bhi an duine i gceist ciontach as

saru dualgais i dtaobh an chuideachta.

6.2.6 Dichailithe agus Srianaithe

Réamhchuraim is ea iad a bhfuil mar sprioc acu iadsan a mhi-Usdideann pribhléidi
cuideachtai a choimedd & bheith in ann a leithéad a dhéanamh sa todhcai. Dicailaitear
duine ar bith a ciontaiodh i dtaobh cion indiotdilte a bhaineann le calaois noé
mimhacantacht maidir le gné cuideachta. Is féidir leis an Stiurthdir dichailit cuig bhliana
a lorg 6n Ard-Chuirt le duine a srianadh 6 ghniomhu i, né i dtaca le, cuideachta, ait a
leirigh an duine Ud a mi-oiriinacht le cuideachta a rith né a chur chun cinn. I measc na

cliiseanna a éileann dichailit ta:

o lion de tri nd nios mé ciontaithe i dtaobh comhadu/clard, né

e dha nd nios mod casanna loiceadh leabhar cearta cuntais a choiméad.

Is le cinntid, i gcas duine a bhi cheana mar stilrthéir ar chuideachta a cuireadh clabhsur
air le fiacha mdra neamh-aisioctha, nach féidir le duine mar sin feidhmid mar stitrthdir,
rinai ndé bheith pairteach i gcuideachta ar bith eile ach amhain ma shéasaionn an
chuideachta riachtanais airithe. Deireann siad gur ghd go mbeadh caipitil ag an

chuideachta nua de, ar a laghad:

e €63,487 (i gcas cuideachta phriobhaideach) in airgead tirim, né
e €317,435 (i gcas cuideachta phoibli) in airgead tirim.

Téa dualgas ar leachtaitheoiri cuideachtai décmhainneacha srianadh a lorg én Ard-Chuirt i
dtaobh stitrthoiri na cuideachtai i gceist, ach amhdin nuair a thugann an Stiurthéir

faoiseamh ddibh. Roimhe seo, nior tharla a leithéid ach faoi stitiradh na hArd-chuirte.

Is féidir leis an Stiurthdir um Fhorfheidhmid Corporaideach stiurthoéiri cuideachtai

neamhleachtaithe décmhainneacha a srianadh trid iarratas a chur chuig an Ard-Chuirt.
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6.2.7 Maoirsiu ar Leachtaitheoiri is Ghlacadoiri

Faoi lathair, ta sé de dhualgas ar ghlacadairi is leachtaitheoiri fégra a thabhairt chuig an
Claraitheoir Cuideachtai maidir lena n-ainmnilchain i dtaobh cuideachta, agus is ga don
Chlaraitheoir cdip den de gach fogra den chinedl sin a thabhairt don Stiarthéir um

Fhorfheidhmid Corporaideach.

Tugadh cumhacht don Stitrthéir ordd a thabhairt do leachtaitheor go dtaispeanadh sé né
si a leabhair agus go bhfreagraitear ceist ar bith maidir leothu né ar thitim amach an
leachtaithe nd glacadodireacht. Is le cuidil le cumas geardna né liomhainti mi-iompair i
gcoinne glacaddiri is leachtaitheoiri a bheith inimscriddaithe is cuis leis na foraileacha

SE€O0.

Caithfidh glacadoir raiteas a chur chuig an Claraitheoir Cuideachtai maidir le
sécmhainneacht né ddécmhainneacht an chuideachta a Iéiril ag deireadh an
ghlacaddireachta. Le go mbeidh sé de chumas a leithéid de chuideachtai a mhonatoiriq,

is ga go gcoipfear an raiteas chuig an OSFC.
6.2.8 Rialu ar Féinmheacha Neamhurscaoilte

Coscann na hAchtanna Cuideachtai féinmheacha neamhurscaoilte 6 ghniomhd mar
stitrthoir né oifigeach eile de chuid cuideachta. Ma bhionn culis ag an Stilurthdéir um
Fhorfheidhmid Corpordideach sileadh go bhfuil stitrthéir cuideachta ina fhéinmheach

neamhurscaoilte, is féidir leis:

e ¢éileamh ar an duine dearbhu faoi mhionn a thabhairt a leagfaidh amach na firici
maidir lena stadas airgeaduil;

e iarradh ar an Ardchuirt a leithéid de dhuine a scrddd maidir lena mbeadh sa
dearbhu ud;

. iarradh ar an Ardchuirt ordu dichailithe a eiseadh i dtaobh an duine ar an

mbunus gur féinmheach é.
6.2.9 Modhanna Eile

Ta sraith seifteanna eile a bhfuileadar de chumas ag an Stiurthoir a Gsaid, dé réir na

hAchtanna Cuideachtai. Mar shampla:

e tiondladh cruinnil ginearalta bliantuil a ordu;
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e ordu cuirte a lorg le go leigheasfai easpa comhlionadh leis na hAchtanna
Cuideachtai i dtaobh cuideachta né oifigeach;
e urghaire cuirte a lorg chun daoine choscadh ar trddail mar cuideachta teoranta

nuair nach bhfuileadar inchorpraithe i gceart.
6.3 Struchtar Eagraiochta

Stiarthdir um Fhorfheidhmiu Corporaideach

An t-Uasal Paul Appleby

CUntoir Pearsanta an Stiurthéra

Aonad Braite Aonad Aonad Aonad Aonad Seirbhisi

Forfheidhmithe | D6cmhainneachta | Ghéilliintas Corporaideacha

Minionn na codanna a leanas struchtUr agus eagraiocht an OSFC. Minitear na catagoiri
eolais a choimeadtar agus na slite inar féidir an t-eolas sin a fhail, tri foilseachain a bhfuil

ann faoi lathair né nésanna imeachta a leagadh amach san Acht.
6.3.1 Aonad Braite

Ta an t-Aonad seo freagrach as bailil eolais agus an obair thosaigh measunud a
dhéanamh ar ghnath-ghearain faoi saraithe dli cuideachta a meastar bheith ann. Istigh
leis an rdl seo td dualgas imscrudaithe cuideachtai a dhéanamh nuair is g3, ciallaionn sé
sin go bhfuil scriudd leabhair is cdipéisi cuideachta i gceist agus agallamh a chur ar
stitrthoiri agus daoine eile. Leagann an t-Aonad amach féidireachtai maidir le réitithe,
téann chun cinn go cui le deireadh a chur leis an gearan né é a chur ar aghaigh, déantar

taifeadadh ar an dul chun cinn.

Ta idir cuntasoiri, dlioddiri agus riarathdiri san Fhoireann Braite ag obair le oifigigh an

Garda Siochana.

Eolas a coimeadadh

I gcas formhor den t-eolas ata i seilbh an Aonad Braite, is décha go bhfuil comhad a
chruthaigh an Stidrthdir um Fhorfheidhmil Corporaideach, né oifigeach da chuid, faoi na
hAchtanna Cuideachtai, 1963 go 2001 agus, de bharr sin, ta sé rinda de réir Alt 46(1)
den Acht S.F. Ni féidir a leithéid de comhad a scaoileadh faoin Acht S.F.
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Lonnaiocht an t-eolas faoi lathair
Solathraionn foireann an Aonad Braite go léir eolas do lucht phoibli ar abhair ghearain,
go haitirhe faoi feiliinachas agus na modhanna gearan a chur isteach uirthi. O am go h-

am, is féidir eolas eile a cur ar fail faoi na cuinsi teoranta ceadaithe faoin dli.

Ta Foirm Gearain le fail 6n Aonad chun fios a thabhairt don OFSC faoi casmhaireacht. Ta
sa foirm seo an cinedl eolais ata ag teastdil 6n OSCF chun gearan a mheas go ceart. Is
féidir an foirm seo a fhail 6 suiomh idirlin an OSCF, www.odce.ie. Ta cdipeanna le fail
freisin & Oifig an Stiurthoir um Fhorfheidhmid Chorparaideach, 16 Cearndg Pharnell,
Baile Atha Cliath 1.

Ranna Taifeadanna
e Fiosruchain
e Scrudu Cuideachta
e Casanna Ghearain
e Polasai
e Dlithe
e Tuarascalacha bhfaighte 6 eagraiochtai chintasaiochta

e larratais 6 dlinsi eachtrannacha

Cuirtear ceisteanna maidir le ranna taifeadanna i seilbh an Aonad Braite chuig Brian
Walsh teil. 01-858-5868.

6.3.2 Aonad Forfheidhmithe

Ta an t-Aonad seo freagrach as fianaise a bailid i dtaca le tionscnamh féideartha
imeachtai céiritl i gcadsanna ina bhfuil amhras faoi sharu dli cuideachta. Cuimsionn an
obair seo socrl ar na casanna infhormeidhmithe, sainmhinill na himeachtai is coitianta,
doiciméid chas a ullmhu, bainistit ar feidhmiocht chais, achomhairc a choimhnid, cabhair
a thabhairt don SIP (Stiurthéir na n-Ionchldiseamh Poibli) mas gé agus dul ar aghaidh a
chlard. Beidh an t-Aonad freagrach freisin as finealacha riarachain a ghearradh agus a
bailit i gcdir sairithe dearfa de na Achtannna gCuideachta (nil tus ar aeo ag Meitheamh
2008).

Ta idir cuntaséiri, dlioddiri agus riarathoiri san Fhoireann Forfheidhmithe.
Eolas a coimeadadh

I gcas formhodr den t-eolas ata i seilbh an Aonad Braite, is décha go bhfuil comhad a

chruthaigh an Stidrthdir um Fhorfheidhmil Corporaideach, né oifigeach da chuid, faoi na
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hAchtanna Cuideachtai, 1963 go 2001 agus, de bharr sin, td sé runda de réir Alt 46(1)
den Acht S.F. Ni féidir a leithéid de comhad a scaoileadh faoin Acht S.F.

Lonnaiocht an t-eolas faoi lathair
Solathraionn foireann an Aonad Forfheidhmithe go |éir eolas achoimre do lucht phoibli ar
toradh imeachtai ctirte. O am go h-am, is féidir eolas eile a cur ar fail faoi na ctinsi

teoranta ceadaithe faoin dli.

Ranna Taifeadanna
e Fiosruchain
e Casanna iInchliseamh
e Polasai
e Dlithe

Casanna Saru Dli na gCuideachta

Cuirtear ceisteanna maidir le ranna taifeadanna i seilbh an Aonad Forfheidhmithe chuig
Rose Carroll, teil. 01-858-5867.

6.3.3 Aonad Docmhainneachta

Déanann an tAonad seo measunu ar casanna ina bhfuil amhras faoi iompar michui de
stitrthoiri agus paitithe eile gaolta le cuideachtai a bhfuil & leachtd, go hoifigitil agus go
deonach, noé cuideachtai décmhainneacha neamhleachtaithe. I gcuinsi oiridnach,
déantar gniomh leighis tri iarratais a dhéanamh ar na cuirte. Ta san aireamh san obair
seo measUnu ar tuarascala leachtaiteoiri, cinnti ar cad iad na casanna ba choir déibh dul
ar aghaidh ar an cuairt, na himeachtai is oiriinach, teagasc ar aibhcdide, doiciméid chas
a ullmhu, bainistia ar feidhmiocht chais, achomhairc a choimhnil agus dul ar aghaidh a

chlaru.
Ta idir cuntaséiri, dlioddiri agus riarathdiri san Fhoireann Décmhainneachta.

Eolas a coimeadadh

I gcas formhér den t-eolas atd i seilbh an Aonad Braite, is docha go bhfuil comhad a
chruthaigh an StiGrthdir um Fhorfheidhmil Corporaideach, né oifigeach da chuid, faoi na
hAchtanna Cuideachtai, 1963 go 2001 agus, de bharr sin, td sé rinda de réir Alt 46(1)
den Acht S.F. Ni féidir a leithéid de comhad a scaoileadh faoin Acht S.F.

Saorail éise 25



Oy an Stiwrthars an
Fhoehe i homie Corp &
‘( Offee o f e Do tar of
Carporate Enforcemens
Lonnaiocht an t-eolas faoi lathair
Solathraionn foireann an Aonad Décmhainneachta go Iéir eolas achoimre do lucht phoibli
ar toradh imeachtai ctirte. O am go h-am, is féidir eolas eile a cur ar fail faoi na cdinsi

teoranta ceadaithe faoin dli.

Ranna Taifeadanna
e Fiosruchain
e Leachtaithe
e Glacadoireachtai
e Cuideachtai neamhleachtaithe décmhainneacha
e Leachtaitheoiri
e Glacadoiri
e Polasai
o Dlithe

Cuirtear ceisteanna maidir le ranna taifeadanna i seilbh an Aonad Braite chuig Marie
Devaney, teil. 01-858-5818.

6.3.4 Aonad Ghéilliantas

T4 an dualgas ar an Aonad Comhlionta mandaid an Stiarthéra maidir le comhlionadh a
chur chun cinn. I measc tascanna an Aonaid ta: ullmhuchain is foilsil caipéisi eolais is
comhlionadh; dul i gcaidreamh le eagraiochtai phroifisinta; féidireachtai forbairti
idirndisiinta a mheas; moltai polasai a fhorbairt agus freastal mar ionadaithe ag

comhdhaileanna agus seimineair 7rl.

Ta idir fostaithe phroifisiinta agus riarathdireachta san Fhoireann Comhlionta, le cabhair

0 baill eile na hQifige de réir mar is ga.

Eolas a coimeadadh

I gcas formhdr den t-eolas ata i seilbh an Aonad Braite, is décha go bhfuil comhad a
chruthaigh an Stidrthdir um Fhorfheidhmil Corporaideach, né oifigeach da chuid, faoi na
hAchtanna Cuideachtai, 1963 go 2001 agus, de bharr sin, tad sé rinda de réir Alt 46(1)
den Acht S.F. Ni féidir a leithéid de comhad a scaoileadh faoin Acht S.F.

Lonnaiocht an t-eolas faoi lathair

Tugann gach ball den Aonad Comhlionta eolas don phobail ar nithe ghéillilntais.

Saorail éise 26



o@ T

Foilsionn an OSFC Eolas ar chearta is dualgaisi dleathacha cuideachtai agus pairtithe eile
faoi na hAchtanna Cuideachta. Go dti seo, foilsiodh a leanas:
D/2002/1

e Cuideachtai

e Stilrthdiri Cuideachtai

e Runaithe Cuideachtai

e Baill/Scarsealbhoiri

e Inilchdiri

e Creiditnaithe

e Scrudaitheoiri

e Leachtaitheoiri

e Glacadoiri

D/2002/2
e Dualgas an Ghlacaddra tuaraisc a thabhair don Stiurthdir um Fhorfheidhmiu
Corparaideach
D/2002/3
e Feidhmeanna gaolta le Leachtl den Stiarthéir um Fhorfheidhmia Chorparaideach
D/2002/4
e Cuideachtai neamhleachtaithe décmhainneacha
D/2003/1
e Feidhmeanna gaolta le Leachtu den Stidrthdir um Fhorfheidhmia Chorparaideach
TUs Breise de Alt den Acht
(Samhain 2003)
e Treoir Idirbheartha Stiurthéra
D/2006/1
e Treoir Coiste Iniuchadh
D/2006
e Dualgas Iniachéiri Tuarascdil a chur chun Stiarthéir um Fhorfheidhmid
Chorparaideach - Aithbhreithnithe

Ta eolas foilsithe le fail ar suiomh idirlin OSFC, www.odce.ie, né ar iarratas 6 Oifig an
Stitrthéir um Fhorfheidhmit Chorparéideach, 16 Cearndg Pharnell, Baile Atha Cliath 1.

Ranna Taifeadanna
e Fiosruchain
¢ Nithe Comhlionta

e Polasai

Saorail éise 27



Oy 3n Sthrthas an
olle FhoeThe i homie Corp ash Mearh
OfGce of the Do wr of

Carporate Enforcemens

o Dlithe
Diritear ceisteanna maidir le ranna taifeadanna chuig Maria Leavy, teil. 01-858-5833.
6.3.5 Aonad Seirbhisi Corporaideacha

Ni thugann an Aonad Seirbhisi Corporaideacha seirbhisi don phobail, ach amhain eolas
agus comhairle maidir leis an A.S.F. Achmhainn is ea an Aonad a thacaionn le obair an
OSFC. Ciallaionn sin: go n-ullmhaionn sé Pleananna Gnd; go socraionn is aontaionn
buiséad bhlianttil na hOifige; ceisteanna pearsanra is traenala; T.E.T. (Teicneolaiocht
Eolais is Teagmhala) agus bainistid suiomh idirline; ceannach oifige is iocaiocht;
foirgneamh oifige agus cothabhail, ceisteanna slainte is sabhailteacht; comhordd A.S.F.,
ullmhichan Tuaraisc Bhliantuil na hOifige, dul i dteagmhail leis an Roinn Fiontar, Tradala

agus Fostaiochta agus monatéireacht ar dul chun cinn

Ta fostaithe riarathdireachta san Aonad Seirbhisi Corporaideacha, le cabhair ¢ baill eile

na hOQifige de réir mar is ga

Bainistiocht Feidhmiochta

Cuireadh béim laidir ar thosu an scéim Bainistiocht Feidhmiochta is Cdras Forbartha
(BFCF) insan OSFC. Leanann sé go ciallmhar leis an raiteas straitéise agus na pleananna
gnd sa mhéid is go dtdgann sé an phroiseas sios go leibhéal an aonarain. Tugann sé deis
do gach ball foirne a rél maidir le mér-spriocanna na hQifige a chur in iUl agus cuireann

sé le forbairt pearsanta.

Earcaiocht

Gan moéran eisceachtai, earcaiodh foireann an OSFC (agus foireann gach uile Ranndg is
Oifig Stait) trid an Oifig Coimisinéiri na Statseirbhise agus na gCoimisinéiri um
Cheapachain AitiGla tri mhéan comértas oscailte a fégraiodh go ndisiiinta. Earcaionn

OSFC Glantéiri agus Cuntoiri Seirbhise go direach.

Traenail agus Forbairt

Is ga go bhforbraitear agus go bhfeabhsaitear scilleanna i gcénai, de bharr na héilimh
troma a bhionn ar baill foirne an t-am go léir. Teagmhdlann Aonad Seirbhisi
Corporaideacha an OSFC leis an Aonad Traenala agus Forbartha atd ag an DETE maidir
le cur ar fail raon leathan claracha traenala i réimsi ionduchtichain, seirbhis custaiméir,
slainte is sabhailteacht agus teicneolaiocht eolais. Tacaitear le freastal ar chursai

eachtracha freisin.
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Beidh bunu céras Bainistiocht Feidhmiochta do gach ball foirne mar dhlathchuid den
phréiseas ina bhfaightear amach ditheanna traenala is forbartha. I bpairt a chéile

usaidfidh fostaithe is bainisteoiri a gcuid éilimh a thuiscint.

Eolas a coimeadadh
I gcas formhdr den t-eolas ata i seilbh an Aonad Seirbhisi Corporaideacha, is décha go
bhfuil sé clidaithe faoin Acht S.F. agus neamhrunda de réir Alt 46(1) den Acht S.F.

Cuirfidh baill den Aonad Seirbhisi Corporaideacha céipeanna de Tuaraisc Bhliantuil an

OSFC ar fail ar iarratas

Lonnaiocht an t-eolas faoi lathair
Tugann gach ball den Aonad Seirbhisi Corporaideacha eolas don phobail ar nithe a

bhaineann le Seirbhisi Corporaideacha, go hairithe i dtaobh ceisteanna Saorail Faisnéise.

Foilseofar eolas cui ar shuiomh an OSFC, www.odce.ie. Is féidir an t-eolas céanna a fhail
trid teagmhail le Oifig an Stilrthéir um Fhorfheidhmil Corporaideach, 16 Chearndg
Pharnell, BAC 1.

Dlithe is N6ésanna Imeachta (de réir alt 16 den Acht Um Shaorail Faisnéise,
1997) - Earrai agus Seirbhisi a Sholathair

Bronann an OSFC conrai (conrai IT ina measc) de réir na fordileacha minithe i
bhfoilseachain is ciorcaldin an Roinn Airgeadais, nuair a bhaineann siad le habhair, agus
mitear iad seo i ranna Solathair Phoibli de Leabhair Tagartha Shaorail Faisnéise an Roinn
Airgeadais faoi Alt 16.

Ta sé san adireamh mar Aguisin 1 i foilseachain Roinne Airgeadais "Guidelines for
Engagement of Consultants in the Civil Service" foilsithe i Marta 1999, téacs Ciorclan
16/97 ata gaol direach aige ar conraidh TE sa Statseirbhis. Ta coip le fail, soar in aisce,
tri teagmhail ar Ranna Smacht Vétai, Roinn Airgeadais, Sraid Merrion, Baile Atha Cliath 2
(teil. 01-6767571).

Is iad treoir foilsithe eile nds imeachta soldthair le fail 6 Oifig Dhiolta Foilseachain
Riailtais, Sraid Molesworth, Baile Atha Cliath 2 (teil. 01-6476879):-
'Public Financial Procedures', foilsithe i 1998;

‘Public Procurements’ foilsithe i 1994;
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'An Outline of Government Contracts Procedures' foilsithe i 1986; agus

‘Public Procurement — The Directives’ arna fhoilsit ag an Coimisiun AE ata na treoir

solathar phoibli go léir i leabhrdn amhain.

Ranna Taifeadanna
e Buiséid Riarachain
e Cdiriocht QOifige
e Riarachan Oifige
e Teicneolaiocht Eolais is Teagmhala
e Bainistiocht Daonacmhainni
e Saorail Faisnéise
e Bainistiocht Taifid
e Teagmhu Roinne

e Polasai

Diritear ceisteanna maidir le ranna taifeadanna i seilbh an Aonad Seirbhisi
Corporaideacha chuig Angela Nolan, tel. 01-858-5815.

6.4 Aisinteachtai, Oifigi is Eagraiochtai bainteach leis an OSFC:

e Aonad Riarachain DIi na gCuideachta, Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
e Oifig Claraitheoir na gCuideachtai (OCC)

e Stiurthdir na n-Ionchuiseamh Poibli

e An Garda Siochana

e Eile (Na Coimisinéiri Ioncaim, An tUdaras Iomaiochta).
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CUID 3 Seirbhisi Eolais

7 Seirbhisi ar fail 6 Oifig an Stdirthéir um Fhorfheidhmil

Corporaideach

7.1 Ramhra

Cuirfidh an Stuirthdir um Fhorfheidhmil Corporaideach agus a fhoireann, de réir mar a
fheileann, dli ar chuideachtai agus oifigigh cuideachtai. Beidh tionchar dearfach ag obair
an OSFC sna réimsi eacnamaioch agus séisialta tri cur le comhlionadh corparaideach
agus tri laghd( ar baolanna gnd agus pearsanta i ngéilleagar na hEireann. As siocar,
beidh an OSFC ag gniomhu go priomha ar mhaithe leis an pobal murab ionann is bheith
ag réitiu geardin aonaracha laistigh de réimse na dlithe cuideachtai. Ach beidh na

seirbhisi airithe a leanas a thairiscint don phobal ag an Oifig.

7.2 Seirbhis Eolais Ghéilliuntais

Ta feidhm thabhachtach maidir le tacd le comhlionadh dualgaisi tabhachtacha Dli
Cuideachtai 6 chuideachtai is oifigigh cuideachtai ag an Oifig. Mar chuid de chur i
bhfeidhm an dualgas seo, foilsionn an OSFC Fograi Faisnéise 6 am go chéile maidir le
cearta is dualgaisi dleathacha a bhionn ag cuideachtai agus oifigich cuideachtai

aonaracha de réir na dlithe cuideachtai.

7.3 Seirbhis Eolais Ghinearalta

Foilseoidh OSFC eolas ghinearalta maidir le gné na hQifige go bliantuil ar a laghad. Ta
teorainn lenar gcumas dul i ngleic le ceisteanna 6n bpobal. Toisc coisceanna dleathacha,
mar shampla, ni féidir eolas a nochtadh maidir le gné comhlionta né forfheidhmiu na
hOifige.

Tuigeann muid go mbeidh éileamh ar eolas faoi na Dlithe Cuideachtai corruair. Cé go
ndéanfaimid ar ndicheall tu a chur ar an mboéthar ceart ni thig leis an fhoireann
treoraiocht dleathach a thabhairt d'eachtrannaigh. Ma bhfuil deacracht agat nach
mbaineann le sarud na hAchtanna Cuideachtai, ach a mbaineann leis na dlithe ud, b'fhearr
duit dul i dteagmhail led' treorai phroifisiinta, a bheidh ar a chumas moltai nios fearr a
dhéanamh le d'fhadhb a réiteach.
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7.4 Seirbhis Gearain DIli Cuideachtai

Caithfidh an phobal eolas a thabhairt don OSFC maidir le saru dli de réir na hAchtanna
Cuideachtai, le cuidiu leis a dhualgas fhorfheidhmaithe a chur i grich. Seans go mbeidh
orainn plé go leandnach lenar foinsi in amannai. De thoradh ar ar measunu ar an
bhfaisnéis agus abhar eile, déanfar cinneaidh maidir le gniomhadh n6 a mhalairt agus cé
acu pionds a bhfeileann, ma bhionn ga leis. Iarrfar ar ghearanaithe mas mian leo dul os

comhair cuirte is fianaise a thabhairt ar an abhar gearana.

Ta Foirm Gearain againn a d'fhéadfa a Usaid led’ ghearan a nochtadh. Ta an tsaghas
eolas atd uainn ann le go mbeifi in ann é a mheas i gceart. Thiocfadh leat scriobh
chugainn, glaoch orainn nd e-phost a thabhairt chuig an seoladh thios le coip den Fhoirm

a fhail. Lion agus seol isteach &, d'fhianaise iata leis.

Tabhair faoi deara nach mbeidh an OSFC ag gniomhu i datobh gach uile gearadn a

thagann isteach. I measc na casanna a sheachnédh an OSFC té casanna:

e nach cosuil gur briseadh na dlithe cuideachta. Ach ma ta dli eile briste, is féidir go
gcuirfeadh muid an scéal faoi bhraid na huadarais cui (m.sh., an Garda Siochana i
gcas calaois a d'fhéadfadh a bheith ann, Na Coimisinéiri Ioncaim i gcas coir
canach a d'fhéadfadh a bheith ann, an tUdaras Iomaiochta faoi briseadh na dlithe
iomaiochta a d'fhéadfadh a bheith ann, 7rl.),

e ina bhfuil ceart dleathach ag duine caingean shibhialta a thionscnu i gcoinne an
cuideachta né pairti eile dit a mbionn aighneas eatarthu agus gur leor sin mar

leigheas,
e ceisteanna maidir leis an Acht Um Chlard Ainmneacha Ghné 1963, né

¢ nuair nach bhfuil an cumhacht ag an OSFC dul in ngleic leis an fhadhb.

Ta a leithéid d’eolas, a fhaightear faoi na Dlithe Cuideachtai, 1963 go 2001, faoi run
agus ni bheidh sé ar fail faoin ASF.

7.5 Seirbhis Combhairle

Déanfaidh an OSFC Combhairle Poibli a chuir ar sitl, 6 am go chéile; go hairithe roimh
duinn seirbhis (ndé athrd ar sheanseirbhis) a chur ar bun. Dar linn, is modh luachmhar é
seo le tabhacht ar seirbhisi a chur in il dar gcustaiméiri. Foilseoimid Fograi
Combhairlitchdin agus lorgdimid léirmheas 6n bpobal. Is féidir [éirmheasanna scriofa a

sheoladh chugainn ag na seoltai thios.
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Seirbhis Aiseolais

Failtionn muid roimh aiseolas maidir lenar seirbhisi, iad a solathraionn and suiomh idirlin

seo san aireamh. Cuirfear san direamh é sa todhcai agus muid ag forbairt seirbhisi nua.

Tig leat teagmhadil linn ag na seoltai thios.

7.7

Seirbhis Claraithe

Cuirfear leis an suiomh idirline go minic. Ma ta suim agat, is féidir leat clard ar an

suiomh ag www.odce.ie

7.8
><

@ © W

TeagmhailitheOSFC
Oifig an Stiarthéra um Fhorfheidhmia Corparaideach

16 Cearndog Pharnell
Baile Atha Cliath 1

01-8585800
* Lo-call: 1890-315-015
01-8585801

info@odce.ie

www.odce.ie

* Tabhair faoi deara, le do thoil, go féidir an taille don seirbhis 1890 (LoCall) a athru idir

(LoCall) solathrai seirbhise difriuil.
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8 Ceisteanna a Iarrtar go Minic

Cad é an ASF?

An ga dom iarratas ASF a dhéanamh le eolas a fhail 6n OSFC?

Cén chaoi a oibrionn ASF?

Conas a dhéantar iarratas ASF?

An féidir liom rochtain a fhail ar fhaisnéis ar bith ata uaim?

Cé chomh fada a ba chéir do iarrthéir bheith ag suil le bheith ag feitheamh ar
freagra?

Ma bhim mishasta leis an cinneadh, cad is céir dom a dhéanamh ansin?

An dtéann taille le iarratas ASF?

An féidir liom cabhair a fhail iarratas a dhéanamh?

Ar an leathanach seo ta freagrai do Cheisteanna a Iarrtar go Minic faoi SF. Mura tagann

tu ar freagar do cheist n6 ma ta breis eolas uait, dean teagmhail ar:

D} Aonad um Shaorail Faisnéise

Oifig an Stiarthoéra um Fhorfheidhmia Corparaideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1.

® 01-8585800,
* Lo-call 1890 315 015
01-8585801

I

@ odcefoi@odce.ie

* Tabhair faoi deara, le do thoil, go féidir an tdille don seirbhis 1890 (LoCall) a athru idir

(LoCall) solathrai seirbhise difriil.

C - Cad é an SF?
F - Thug an tAcht um Shaordil Faisnéise, a thainig i bhfeidhm ar an 21 Aibredn 1998,

isteach cearta dli do dhaoine lena n-airitear an ceart:

e chun rochtain a fhail ar thaifid oifigiula atéd i seilbh Ranna Rialtais agus

comhlachtai poibli liostaithe eile,
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e chun faisnéis phearsanta ata i seilbh futhu a cheartd né a thabhairt cothrom le

data i gcas go bhfuil an fhaisnéis sin neamhiomhlan, micheart né mithreorach;

agus

e chun na cuiseanna a bhaineann le breitheanna a thugann comhlachtai poibli,

breitheanna a théann i gcion orthu, a fhail.

Ciallaionn na cearta seo gur féidir, 6n 21 Aibrean 1998, le daoine rochtain a fhail ar taifid
ina bhfuil faisnéis phearsanta futhu ann, is cuma cathain a cruthadh an taifead, agus

rochtain a fhail ar taifid eile a cruthaiodh tar éis 21 Aibrean 1998.

C - An ga dom iarratas SF a dhéanamh le eolas a fhail 6n OSFC?

F — Ni ga. Ni ga iarratas ASF a dhéanamh le eolas a fhail 6n OSFC. Tugann an OSFC lion
moér eolais don phobal i bhfoirm duilleoga, foilseachdin agus mar fhreagrai ar
cheisteanna. Le cabhair a fhail ar cheisteanna ghineardlta, iarratais ar eolas agus
foilseachain, teagmhaigh linn, le bhur dtoil, ag (01) 858-5800.

C - Cén chaoi a oibrionn SF?

F - Eilionn an tAcht ar chomhlachtai stait freagra a thabhairt nuair a bhfaigheann siad
iarratais i ndiaidh eolas atéa i seilbh na comhlachtai. De ghnath, is ga dos na comhlachtai
stait a chinni ar iarratais a léiriu laistigh de 4 sheachtain 6n |& a bhfaigheann siad an
iarratas. Leis, is ga leabhair tagartha (a nglaoitear Leabhair Tagartha Alt 15/16 ASF
orthu) a fhoilsit i dtaobh comhlachtai stait a chuireann sios struchtir an eagrais, na
socruithe a bhfuil i bhfeidhm chun faisnéis a chur ar fail agus rialacha, treorlinte,
noésanna imeachta ar bith a Usadidtear agus iad ag déanamh cinneadh a théann i

bhfeidhm ar an phobal.

C - Conas a dhéantar iarratas SF?

F - Is ga aon iarratas ASF a thabhairt i scribhinn d’Aonad ASF an OSFC; caithfidh an
iarratas tagairt don Acht. Caithfidh an taille (féach cuid 4) a bheith iata leis; gan &, ni
mheasfaidh an OSFC gur deanadh iarratas in aon chor. Ma éilitear faisnéis i bhfoirm
airithe (m.sh.: photacoip, disca riomhaire, 7rl), caithfear go mbeadh sé soiléir san
iarratas ASF. Caithfidh iarratas bheith chomh sainitil agus is fédir leis an t-eolas a bhfuil
a lorg a aithint. Mas féidir leat, cur in idl an tréimhse ama a bhfuil uait maidir le taifid
m.sh.: taifid a cruthaiodh idir Bealtaine 2000 agus Nollaig 2000. Leis, déan iarracht a ra
cé acu fo-rann laistigh de OSFC a bhaineann le h-abhar. Ba chéir don taille (féach cuid 4)
a bheith iata leis.
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C - An féidir liom rochtain a fhail ar fhaisnéis ar bith ata uaim?
F - Tagann na cinedlacha seo d’fhaisnéis faoin ASF:
e taifead ar bith a bhaineann le eolas pearsanta, atd i seilbh an OSFC; is cuma
cathain a cruthaiodh iad;
e taifead ar bith eile a cruthaiodh i ndiaidh tosach feidhme an ASF (21 Aibrean
1998);

e taifead ar bith a bhfuil de dhith le taifead reatha a thuiscint fil ma cruthaiodh
roimh 21 Aibrean 1998 an taifead.

Deir Alt 112 den Acht um Fhorfheidhmil DIli na gCuideachtai 2001, afach, nach
bhfuil an Oifig an Stiarthéra um Fhorfheidhmia Corparaideach faoi réir an tAcht
um Shaoradil Faisnéise 1997 ach i dtaobh taifid a bhaineann le riarachan

ginearalta an OSFC.

C - Cé chomh fada a ba chdéir do iarrthoéir bheith ag siil le bheith ag feitheamh
ar freagra?

F - Faoin Acht, caithfear iarratas a aithint laistigh de 2 sheachtain agus, de ghnath,
freagra a thabhairt laistigh de 4 sheachtain. Ma bhionn ga& le comhchomhairle le tril

pairti cuirfar tréimhse 3 sheachtain leis sular féidir freagra a thabhairt.

C - Ma bhim mishasta leis an cinneadh, cad is céir dom a dhéanamh ansin?
F - M4 bhionn td mishasta le cinneafh an OSFC is féidir leat aithbhreithnit inmheanach a
lorg; déanfaidh oifigeach de ghrdd nios airde an aithbhreithnid. Ba choir iarratai ar

aithbhreithnid inmheanach a sheoladh chuig:

D} Aonad um Shaorail Faisnéise

Oifig an Stiarthoéra um Fhorfheidhmia Corparaideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1.

Ma bhionn tu fos mishasta leis an cinneadh, td an ceart agat é a sheoladh chuig an

gCoimisinéar le haghaidh achombhairc, chuig an seoladh seo:

D<J  oifig an Choimisinéara Faisnéise

18 Sraid Leeson Iochtar
Baile Atha Cliath 2

® 01-6395689
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01-661 0570

@ foi@ombudsman.irlgov.ie

C - An dtéann taille le iarratas ASF?

F - Is ga taille €15 a chur le gach iarratas (€10 ma bhionn clidach carta liachta ag an
iarrthéir) - féach Cuid 4. Freisin, , is féidir go gearrfar tdille i dtaobh am caite ag an
OSFC ag lorg is ag coipedil taifid is iad a thabhairt duit. Ni docha go gearrfar taille i
dtaobh eolas pearsanta, ach ma bheidh lion mor taifid i gceist. Ceadaitear tailli in Alt 47
den ASF Gearrtar na tailli a leanas de réir Instraim Reachtula 139 de 1998 agus 522 de
1998:

€20.95 san uair - costas lorgtha agus fala
€0.04 an duilleog phétacépala

€0.51 ar diosca 3%2" riomhaire

€10.16 ar CD-ROM

€6.35 ar Radiagraf (X-Gha)

C - An féidir liom cabhair a fhail iarratas a dhéanamh?

F - Is féidir. Ma bheidh cabhair uait, beidh foireann Aonad ASF an OSFC sasta cuidiu leat
iarratas a chur le céile. Ta an Aonad ar fail le cuidit le michumasaigh a gcuid cearta ASF
a chur i bhfeidhm (m.sh: glacadh le iarratais béil i gcas nach bhfuil Iéamh, priontail
agus/no scriobh ag an iarrthdr de bharr an mhichumas, ligean do iarrthor taifid a scrudu,

taifid a mhinia do iarrthoir).
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Aguisin I

Office of the Director
. ’ of Corporate Enforcement
Oifig an Stiarthdra wm

Fharfheidhmut Corparaideach

Iarratas Teacht af Faisnéis faoin Acht um Shaorail Faisnéise 1997

Saorail néise

Bain usaid as BLOCIitreacha

Sonrai Iarrataiseoir

SIoinne:I

Ainm:l

Seoladh Phoist:

Uimhir(eacha) Teileaféin:

Baile:

Ve

Ait Gno:

Eolas Pearsanta
Roimh eolas pearsanta faoi tu féin a thabhairt duit, b’fhéidir go iarrfar ort do Theastas

Bhreithe, do Cheadunas Thiomaint, do Phas no foirm eile aithinteas.
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Foirm Teacht ar Eolais
Is é an foirm teacht ar faisnéis na:

(Cuir tic mas iomchui led’ thoil)

Coipeanna afhail trid an phoist

c Eile - sonraigh led’ thoil I

Sonrai an Iararatas
I gcomhréir le alt 7 d’Act SF, iarraim teacht ar taifid ata:

(Cuir tic mas iomchui led’ thoil)

Pearsanta c Neamh-Pearsanta
Sa spas curtar ar fail minid go hiomlan aqus is féidir leat na taifid mar cabhréidh é
seo Aonad um Shaordil Faisnéise an OSFC d’iarratas a fheidhmiti. Mdas faisnéis
pearsanta ata uait, deir go cruinn an ainm ina coimeadtar na taifid. De gnath, ni
tabharfar faisnéis pearsanta duine eile gan cead scriofa bhfaighte agat én duine sin. Ma
ta nios moé spas ag teastail uait chun an cur sios de na taifid a thabhairt go hiomlan, bain

usaid as leathanach eile le do thoil)
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Déanaim iarratas ar na taiféidi a leanas:

SINIU ANSEO LED’ THOIL: l
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AGUISIN II

Dlithe arna déileail ag Oifig an Stiarthoir um Fhorfheidhmia

Chorparadach agus/no Claraitheoir na gCuideachta leo

Reachtaiiocht Phriomhiiil

Acht na gCuideachtai 1963

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1977

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1982

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1983

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1986

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1990

Acht na gCuideachtai 1990

Acht na gCuideachtai (Leasu) 1999

Acht na gCuideachtai (Leasu) (Uimh. 2) Act 1999

Acht um Fhorfheidhmil DIi na gCuideachtai 2001

Acht na gCuideachtai (Inidchadh & Cuntasoireacht) 2003
Acht um Chisti Infheistiochta, Cuideachtai agus Foralacha
Ilghnéitheacha 2005

Acht Acht um Chisti Infheistiochta, Cuideachtai agus Foralacha
Ilghnéitheacha 2006

Reachtaiiocht Thaineasteach

Acht na gCuideachtai 1963 (Commencement) Order, 1964

Companies (Recognition of Countries) Order, 1964

Companies (Stock Exchange) Order, 1964

Companies (Fees) Order, 1964

Companies (Forms) Order, 1964

Companies (Stock Exchange) Order, 1975

Companies (Fees) Order, 1976

Companies (Amendment) Act 1977 (Commencement) Order, 1978

Companies (Amendment) Act 1977 (Designation of Stock Exchange
Nominee) Regulations, 1979

Companies (Fees) Order, 1980

Companies (Amendment) Act 1982 (Commencement) Order, 1982

Companies (Forms) Order, 1982

Companies (Fees) Order, 1983

Companies (Amendment) Act 1983 (Commencement) Order, 1983

Companies (Forms) Order, 1983

Companies (Amendment) Act 1986 (Commencement) Order, 1986

Companies (Fees) Order, 1987

Companies (Forms) Order, 1987

Companies (Fees) Order, 1988

Companies (Forms) Order, 1990

Companies Act 1990 (Commencement) Order, 1990

Companies (Stock Exchange) Regulations, 1990

Companies Act 1990 (Commencement) Order, 1991

Companies Act 1990 (Commencement) (No. 2) Order, 1991

Companies Act 1990 (Insider Dealing) Regulations, 1991

Companies (Forms) Order, 1991

Companies (Forms) Regulations, 1991

Companies (Fees) Order, 1991

Companies (Fees) Regulations, 1991

Companies Act 1990 (Parts IV and VII) Regulations, 1991

Companies (Fees) Order, 1992
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(Uimh.

(Uimh.

33 de 1963)
31 de 1977)
10 de 1982)
13 de 1983)
25 de 1986)
27 de 1990)
33 de 1990)
8 de 1999)

30 de 1999)
28 de 2001)
44 de 2003)

12 de 2005)

41 de 2006)

(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.

(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
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(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(I.R. Uimh.
(L.R. Uimh.
(I.R. Uimh.

41 de 1964)
42 de 1964)
43 de 1964)
44 de 1964)
45 de 1964)
198 de 1975)
64 de 1976)
95 de 1978)

122 de 1979)
400 de 1980)
255 de 1982)
256 de 1982)
259 de 1983)
288 de 1983)
289 de 1983)
257 de 1986)
99 de 1987)

147 de 1987)
237 de 1988)
224 de 1990)
336 de 1990)
337 de 1990)
10 de 1991)

117 de 1991)
151 de 1991)
161 de 1991)
162 de 1991)
163 de 1991)
164 de 1991)
209 de 1991)
95 de 1992)

41



Ofiy 3n Stherrhars un
FhoeThe i homie Corp ash Mearh

Ofce of the Dieetar of
Carporate Enforcemens

@

Companies Act 1990 (Insider Dealing) Regulations, 1992

Companies Act 1990 (Commencement) Order, 1992

Companies Act 1990 (Auditors) Regulations, 1992

Companies (Fees) Order, 1993

Companies (Fees) (No. 2) Order, 1993

Companies (Forms) Order, 1994

Companies (Stock Exchange) Regulations, 1995

Companies Act 1990 (Uncertificated Securities) Regulations, 1996

Companies (Fees) Order, 1997

Companies (Forms) (Amendment) Order, 1999

Companies Act 1963 (Ninth Schedule) Regulations, 1999

Companies Act 1963 (Section 377(1)) Order, 1999

Companies (Amendment) Act 1999 (Commencement) Order, 1999

Companies (Fees) Order, 1999

Companies (Amendment) (No. 2) Act 1999
(Commencement Order), 1999

Companies (Amendment) (No. 2) Act 1999
(Commencement) Order, 2000

Companies (Forms) Order, 2000

Companies (Fees) Order, 2000

Companies (Amendment) (No. 2) Act 1999 (Bonding) Order, 2000

Company Law Enforcement Act 2001 (Commencement) Order, 2001

Company Law Enforcement Act 2001
(Commencement) (No.2) Order, 2001

Companies Act 1990 (Section 34) Regulations, 2001

Companies (Forms) Order, 2001

Companies (Fees) Order, 2001

Company Law Enforcement Act 2001 (Commencement)
(No. 3) Order, 2001

Company Law Enforcement Act 2001 (Section 34) Regulations, 2001

Companies (Fees) (No. 2) Order, 2001

Companies Act 1963 (Section 24) Regulations, 2001

Companies (Forms) Order, 2002

Companies Act 1990 (Form and Content of Documents Delivered
to Registrar) Regulations, 2002

Company Law Enforcement Act 2001
(Commencement)(No.4) Order, 2002

Company Law Enforcement Act 2001
(Commencement)(No. 5) Order, 2002

Companies (Forms) (No. 2) Order, 2002

Companies Act 1990 (Commencement) Order, 2002

Companies (Forms) (No. 3) Order, 2002

Company Law Enforcement Act 2001 (Winding-up and Insolvency
Provisions) (Commencement) Order, 2003

Company Law Enforcement Act 2001 (Section 56) Regulations, 2002

Company Law Enforcement Act 2001 (Section 58) Regulations, 2002

Companies (Fees) Order, 2002

Company Law Enforcement Act 2001 (Winding-up and Insolvency
Provisions) (Commencement) Order, 2003

Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Commencement)
Order 2004

Investment Funds, Companies and Miscellaneous Provisions Act 2005
(Commencement) Order 2005

Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Commencement)
Order 2006

Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Prescribed
Accountancy Bodies) Regulations 2006

Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Prescribed Bodies
for Disclosure of Information) Regulations 2006

European Communities (European Public Limited-Liability Company)
Regulations 2007

European Communities (European Public Limited-Liability Company)
(Forms) Regulations 2007
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131 de 1992)
258 de 1992)
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142 de 1993)
241 de 1993)
100 de 1994)
310 de 1995)
68 de 1996)

358 de 1997)
14 de 1999)

63 de 1999)

64 de 1999)

144 de 1999)
232 de 1999)

406 de 1999)

61 de 2000)
62 de 2000)
63 de 2000)
64 de 2000)
391 de 2001)

438 de 2001)
439 de 2001)
466 de 2001)
477 de 2001)
523 de 2001)

524 de 2001)
569 de 2001)
571 de 2001)
38 de 2002)
39 de 2002)
43 de 2002)
53 de 2002)
54 de 2002)
57 de 2002)
114 de 2002)
263 de 2002)
324 de 2002)
544 de 2002)
557 de 2002)
217 de 2003)
132 de 2004)
323 de 2005)
56 de 2006)
57 de 2006)
619 de 2006)
21 de 2007)

22 de 2007)
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Investment Funds, Companies and Miscellaneous Provisions Act
2006 (Commencement) Order 2007 (I.R. Uimh. 23 de 2007)
European Communities(Companies) (Amendment) Regulations 2007 (I.R. Uimh. 49 de 2007)
Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Commencement) (I.R. Uimh. 61 de 2007)
Order 2007
Transparency (Directive 2004/109/EC) Regulations 2007 (I.R. Uimh. 277 de 2007)

Nota

B’féidir nach bhfuil gach ionstraim reachtula i bhfeidhm fés, mar is féidir go bhfuil said
leasaithe né curtha ar ais de ionstraim reachtula né dlithe eile nios déanai. Ta gach Acht
agus ionstraim reachtuil 6 1922 go 2005 ar suiomh idirlin Oifig an Ard-Aighne. Ma le
déanai an Acht nd ionstraim reachtuil liostaithe agus gan bheith ag www.irlgov.ie/ag,

beadh le fail é ar ranna dlithe suiomh idirlin an OSFC ag www.odce.ie.
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