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Is leis an Stitrthéir um Fhorftheidhmit Corpardideach (OSFC) céipcheart dbhar an doiciméid seo. Mar
sin féin i gcomhliontas na Rialachdn in L.R. 279 de 2005 (Faisnéis Earndla Poibli a Athusdid) mholann

OSFC an faisnéis uile a thdirgeann sf a athusdid.

Ceadaitear d4 réir atdirgeadh agus/né athusdid an doiciméid seo faoi réir an cheadunais PSI is deireanai
atd ar fail ag www.psi.gov.ie. Ceadaitear duit an doiciméad seco né an thaisnéis inti a athusdid saor in aisce

i bhformdid ar bith ar choinnfoll:

» go mbeidh an fhaisnéis a atdirgfear cruinn;

» gur chun criche dleathai né cuf a bhainfear dsdid aisti;

» go n-admhofar go soiléir foinse na faisnéise agus an chéipchirg

= nach ¢ priomhchuis le hathtsdid na faisnéise fégraiocht né bolscaireacht a dhéanamh thar ceann

tdirge no seirbhis faoi leith.

Raiteas Séanta

Nior chéir go dtuigfi aon ni d4 bhfuil anseo mar léirid de né ar son OSFC maidir lena léirmhinia
cinntitheach ar aon cheann d’thorédlacha Achtanna na gCuideachtai 1963 go 2009 né maidir le

léirmhiniti idardsach ar dhli ar bith.

Ba chéir comhairle dlf neamhspledch a lorg maidir le héifeachtai aon thordla dli. Ni ghlacfaidh an
Stitrthéir um Fhorfheidhmit Corpardideach freagracht né dliteanas ar bith is cuma cén chaoi a
n-éirfonn siad as aon bhottin, mhichruinneas né easnamh in dbhar an doiciméid seo. Forchoimeddann
an Stitrchoir an ceart caingean chuirte a thionscnamh a d’théadfadh a bheith né gan a bheith de réir

fhorilacha an doiciméid seo.
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T4 fordlacha leithne in Achtanna na gCuideachtaf
1963-2009 ina sonraitear conas ctirsai cuideachta
a stiaradh. T4 cur sfos sna foralacha sin ar conas
is ceart do rannphdirtithe éagsila i gcuideachtai a
ndualgais agus a n-oibleagdidi a chomhlionadh.
Ina theannta sin tugtar cearta agus cumhachtaf

suntasacha do rannphdirtithe lena chur ar a gcumas
a gcearta a dhearbhu agus mds g4 a leasanna

priobhdideacha agus/né corpardideacha a chosaint.

T4 an Stdrthdir um Fhorfheidhmit Corpardideach
den tuairim gur deacair do go leor de na
rannphdirtithe neamhghairmidla i gedrsai
cuideachta bheith eolasach faoi na cearta atd
acu agus faoi na hoibleagdide atd orthu faoin
dli toisc méid na gceangal in Achtanna na
gCuideachtai. Ba ¢ sin go pdirteach ba chuis

le caighdedn neamhdhéthanach maidir le

comhliontas dhlf na gcuideachtai san am atd thart.

Sonraitear in Alt 12(1)(b) den Acht um
Fhortheidhmit Dli Cuideachtai, 2001 go
bhfuil sé d’theidhm ag an Stitirth6ir comhliontas
Achtanna na gCuideachtai a spreagadh ‘t encourage
compliance with the Companies Acts”. Is i
gcomhchuibheas leis an sainchiram sin d’eisigh
an Stidrthdir sraith de leabhrdin faisnéise. Eisiodh
na Leabhrdin Faisnéise sin den chéad uair i mi
na Samhna 2001 agus san eagrdn seo de na
leabhrdin tugtar chun déta athruithe ar an dli
go deireadh na bliana 2010. Is ann do leabhrdin

faisnéise maidir leis na hdbhair a leanas:
Leabhran Faisnéise 1 — Cuideachtai
Leabhrdn Faisnéise 2 — Stitrthéiri
Cuideachta
Leabhran Faisnéise 3 — Rinaithe Cuideachta

Leabhrin Faisnéise 4 — Combhaltai agus

Scairshealbhéiri
Leabhran Faisnéise 5 — Initichéiri
Leabhran Faisnéise 6 — Creiditinaithe

Leabhran Faisnéise 7 — Leachtaitheoiri,
Glacadéiri agus

Scradaitheoiri

De bhreis ar fhaisnéis ar na dualgais agus ar na

cumbhachtaf dbhartha t4 faisnéis i ngach leabhrdn
maidir leis na piondis a ngearrfar mura gcomhlionfar
na ceangail in Achtanna na gCuideachtai; td seoltai

agus pointi teagmhdla dsdideacha iontu freisin.

Is ar an [éitheoir neamhghairmitil a bhiothas
ag dirit le linn ullmhiichdin gach leabhrin d’thonn
fail agus tuiscint nios fearr ar phriomhcheangail

dhli na gcuideachtai a chinnit.

T4 an Stitirth6ir um Fhortheidhmit Corpardideach
den tuairim go bhfuil sé¢ tdbhachtach go mbeadh
cibé duine aonair a thaigheann na sochair agus
na pribhléidi a ghabhann le bheith corpraithe
feasach faoi na dualgais agus na freagrachtai a
ghabhann leo. T4 na leabhrdin faisnéise ceaptha
chun na dualgais agus leis na freagrachtaf atd
air a chur i léire don duine aonair agus an [ire

sin a mhéadu.

Is mian leis an Stitrthéir a shoiléiriti ndr cheart
go dtuigff an treoir mar léirmhinid cinntitheach
dlithidil ar na foralacha dbhartha. Ina theannta
sin ni mér a admhdil gur féidir léirmhinithe
difridla a bhaint as an dli. Ba chéir mar sin

go mbeadh léitheoiri feasach faoi go mbionn
éiginnteacht i geeist maidir leis an léirthuiscint
a baineann na Cdirteanna as an dli nuair a
fheidhmitear an dli i leith imthosca sonracha

cuideachtai agus daoine aonair.

T4 sé tdbhachtach go dtabharfadh léitheoirf
d4 n-aire i geds go bhfuil amhras orthu maidir
lena n-oibleagdide né lena ndualgais faoin dli
gur chéir d6ibh dul sa tdir ar chombhairle dli
né chuntasaiochta ghairmidil neamhspledch

de réir mar is cui.

T4 sé ar intinn an Stitrthéra an treoir a
thabhairt chun ddta de réir mar a thagann
athruithe ar dhli na geuideachtai amach anseo.
Cuirfidh sé fiilte freisin roimh aon tuairim
maidir leis an dbhar atd ann sa chaoi is go
mbeidh na heagrdin a thoilseofar as seo

amach chomh faisnéiseach agus is féidir.

Oifig an Stitirthéra um
Fhorfheidhmid Corpardideach

Deireadh Fémhair 2011



2.1

2.2

Cad is Ranai Cuideachta ann

Eilitear faoin dlf ar gach cuideachta ar a
n-diritear cuideachta aonchombhalta riinai
cuideachta a bheith aici; féadfaidh sé gur 23
duine de na stidrthéiri a bheidh ann/ ’
inti!. Gniomhafonn an rdnaf cuideachta

de réir theagaisc na stiarthéiri. Is iad na
priomhfheidhmeana a bhionn ag rdnai

cuideachta maoirsit a dhéanamh ar riarachdn

na cuideachta 6 14 go 14 agus a chinntit go

gcomhlionann an chuideachta an dlf agus

go bhfeidhmionn si de réir a rialacha féin.

Ba chéir do gach duine a cheaptar mar
riinai cuideachta eolas maith a ghnéthachtiil
roimh né ag am an cheapachdin maidir leis
na freagrachtai agus leis na hoibleagdidi a

bhaineann leis an bpost.

Cailiochtai Runai Cuideachta

Ni theastafonn cdil{ochtai ar bith le bheith ina
ranaf cuideachta i gcuideachta phriobhdideach.
I gcds cuideachtai poibli teoranta td dualgas 2.4
reachttiil ar stidrchdirf a chinntit gur duine )
é/i an ranai cuideachta a bhfuil an t-eolas agus

an taithi riachtanach aige/aici dar leo chun

feidhmeanna an ranai cuideachta? a theidhmit

agus go bhfuil:

» saintaithi ar chiraim{ rdnaf cuideachta ag an

duine sin mar;

= n6 go bhfuil sé/sf ina c(h)ombhalta de
chomhlacht atd aitheanta chun na criocha
sin ag an Aire Fiontar, Trddéla agus

Nudlaiochta3, né;

Al 175 d’Acht na gCuideachtai, 1963.
Alc 236 d’Acht na gCuideachtai, 1990.

T4 Foras na Ranaithe agus na Riarthdir{ Cairte
(ICSA) aitheanta ag an Aire chun na criche sin.

» gur costil gur duine atd ann/inti a bheidh in
ann na feidhmeanna a ftheidhmit de bhua
a c(h)omhaltas (i gcomhlachtai cile) né de

bhua na bpostanna a bhi aige/aici.

Nil aon toirmeasc ar chuideachta gniomhu
mar rinai do chuideachta eile. Ni cheadaitear
d’théimheach neamhscaoilte gniomht mar

rdnai.

Ceapachan an Rinai Cuideachta

Ni mér go mbeidh céad runai na cuideachta
ainmnithe sna doiciméid a chomhdaitear le
hOifig Chléraitheoir na gCuideachtai trdth an
chorpraithe. Beidh ceapachdn rinaf cuideachta
ina dhiaidh sin i gcomhréir le hairteagail
chombhlachais na cuideachta. Go gineardlta is
iad na stitirthéiri a cheapann an rdnaf ar feadh
cibé téarma agus i dteannta cibé luach saothair
agus faoi cibé coinniollacha eile a mheasann

siad a bheith iomchui.

Ceadaitear do chuideachta rdnai ctinta né
leasrinai a bheith aici a ghnfomhéidh mar
rinaf mura bhfuil aon rdnaf inti at4 innidil ar
ghniomht né m4 td post an ranaf chuideachta
folamh. Is féidir le cuideachta nios mé n4 rtnaf

amhdin a bheith aici freisin, i.e. comhruanaithe.

Dualgais an Rinai Cuideachta

Chombh maith lena chinntit go bhfuil an

dlf agus a rialacha féin 4 gcomhlionadh

ag cuideachra féadfaidh sé go sannfar
feidhmeanna eile do rtinaf cuideachta in
airteagail chomhlachais na cuideachta né go
drarmligfear iad do stitrchéiri na cuideachra.
D’thonn tagairt déibh a éasct aicmitear

dualgais rinaithe sna ranndin thios faoi:
» dualgais reachtila;
» dualgas nochta;

= dualgas aire ceart, scil agus dicheall cuf

a theidhmid, agus;

» dualgais riarachdin.
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2.4.1 Dualgais Reachtila

Forchuirtear roinnt dualgas ar an ranaf
cuideachta le Achtanna na Cuideachtai. Ni ar
an runaf amhdin a bheidh an fhreagracht 4fach
maidir leis an geuid is mé diobh. Den chuid is
m¢ is tascanna iad ar féidir go ndéanfaidh (né a
éilitear go ndéanfaidh) an rdnai agus stidrthéir
na cuideachta i dteannta a chéile. Airitear orthu

san:

a. an tuairiscedn bliantdil a shinid (éilitear go
mbeidh sé sinithe ag stitirthéir na cuideachta
freisin). Pléitear an tuairiscedn bliantdil go

mion i Leabhran Faisnéise 1 — Cuideachtaf;

b. a dheimhnid go bhfuil na rditis airgeadais a
cheanglaitear leis an dtuairiscedn blianttil
ina fhiorchdipeanna de na leaganacha

tionscantacha;

c. an réiteas ctrsai a dhréachtd i geds foirceanta
n6 glacaddireachta (féach Leabhran Faisnéise

7 ina bpléitear leachtt agus glacadédireacht);

d. an thoirm iarratais dbhartha a shineadh
agus dearbh reachttil a dhéanamh, més
infheidhme, trith a ndéantar an chuideachta
a athchldrd mar chinedl eile cuideachta,
m.sh. cuideachta theoranta phriobhdideach

a thiontd ina cuideachta theoranta phoibli;

e. an dearbhu reachttil a dhéanamh atd
riachtanach i gcds cuideachta theoranta

phoibli sular féidir 1éi gné a sheoladh.

Beidh ranai cuideachta faoi dhualgas indireach,
mar oifigeach cuideachta oibleagdidi na
cuideachta faoi Achtanna na gCuideachtai a
chombhlionadh. Beidh mainneachtain déanta
ag rinaf cuideachta sa cds go n-tdaréidh sé/

sf n6 go geeaddidh sé/si mainneachrain de
shdrd ar a d(h)ualgas mar ranai. Sa chds go
bhfreagréidh rinai ceist né go ndéanfaidh sé/
sf rditeas n6 go drabharfaidh sé/si doiciméad

ar aird i gcomhlionadh airbheartaithe thordil
d’Achtanna na gCuideachtai agus a thios
aige/aici to bhfuil an freagra, an rditeas n6 an
doiciméad bréagach né sa chds go mbeidh sé/si
meargdnta i bhfeidhmid a d(h)ualgais beidh sé/

sf ag sdrtt Achtanna na gCuideachtai.

2.4.2 Dualgas maidir le Nochtadh

Beidh an rdnai faoi oibleagdid faisnéis dirithe
a nochtadh lena chur isteach i gCldr na
Stitirthéiri agus na Runaithe agus i gCldr
Leasanna na Stidrthdiri agus na Ranaithe. Seo

a leanas an fhaisnéis nach mér a nochtadh:
m ainm;
m scoladh;

» scoladh na hoifige cldraithe (mds rud ¢ go

bhfuil an rtnaf féin ina cuideachta);

» leasanna atd coinnithe i scaireanna agus i
mbintitir na cuideachta, i.e. uimhir agus
méid, agus;

m sonraf aon scaireanna né aon bhintitr
sa chuideachta, ina cuideachta
shealbhaifochta, ina thochuideachta né
in aon thochuideachta d4 cuideachta

shealbhaiochta a ceannaiodh né a dioladh.

2.4.3 Dualgas Aire Ceart, Scil agus Dicheall
Cui a Fheidhmid

Beidh dualgas ar rinaf aire ceart, scil agus
dicheall cuf a theidhmit le linn dé/di a
f(h)eidhmeanna a theidhmit. Féadfaidh an
rinai bheith faoi dhliteanas maidir le haon
chaillteanas a eascraionn as a f(h)ailli. Ni
gd dfach go léireodh ranai i bhfeidhmit a
f(h)eidhmeanna nios mé scile nd mar a
bheiff ag stil leis le réastin 6 dhuine i seilbh

an leibhéil eolais né taithi atd aige/aici.

2.4.4 Dualgais Riarachdin

De bhreis ar na dualgais a thorchuirtear

go sonrach le reacht, beidh roinnt dualgas
tabhachtach riarachdin ar rdnai cuideachta;
beidh siadsan éagsil ag brath ar chinedl agus
ar mhéid na cuideachta. Orthu sin féadfar a

dircamh mar shampla:

» Miontuairisci na cuideachta maidir le bord
na cuideachta, maidir le fochoisti boird
(mds infheidhme) agus maidir le cruinnithe
gineardlta a choinnedil thar ceann na

stitrthdiri;



» Cldir na cuideachta a choinnedil* agus
a chur ar fiil lena n-initchadh thar ceann

na stitrthéirf; orthu sin beidh, inter alia:

cldr na gcomhaltai;

cldr na stitirthéiri agus na ranaithe;

cldr leasanna na stitirthéirf agus na
ranaithe;

clar na sealbhéiri bintitir.

a chinntit go gcldréfar doiciméid, a leithéidi
tuairiscedn blianttil agus tuairiscedin eile na
cuideachta le Cléraitheoir na gCuideachrtai

laistigh de na teorainneacha ama atd leagtha

sios (féach rannan 2.5);

cumarsdid a chothi le comhaltai na
cuideachta, m.sh. cruinnithe na cuideachta
agus sonrai maidir le breithni atd le
déanamh i geruinnithe ar rdin atd 4
drairiscint a fhdgairt do na comhaltal,
coipeanna de rditis airgeadais bhliantila

a chur i gearsaiocht chucu etc.;

coipeanna a sholdthar de rdin speisialta agus
de rdin diriche eile a rith an chuideachta

(féach rannan 2.5);

fégrai reachtdla a thoilsit, m.sh. i
nuachtdin ndisitinta de réir mar is gd;
aistrid scaireanna a riar;

tacafocht dhlithitil agus riarachdin

a thabhairt do stitrthéirf;

a chinntit go bhfégraitear cinnti

an bhoird go cui;

coimedd shéala na cuideachta. Ni mér de
ghndth go mbeidh séala na cuideachta, ar a
bhfuil ainm na cuideachta, ar dhoiciméid

a fhorghniomhaionn an chuideachta;

T4 liosta iomldn de na cldir agus d’fhaisnéis eile
nach mér a choinnedil leagtha amach i Leabhrén
Faisnéise 1, maille le sonrai na bpearsan atd i

dteideal iad a initichadh.

2.5

a chinntit go mbeidh oibleagdidi na
cuideachta maidir lena hainm comhlionta.
Eilitear ar gach cuideachta a hainm a
phéintedil n6 a ghream in ionad feicedlach
agus i litreacha soléite ar an taobh amuigh

de gach dit ina seolann si gno;

a chinntit go bhfuil na sonrai cuf ar cheann
litreach na cuideachta. Eilitear go mbeidh
ainmneacha na stitdrthdirf agus sa chds nach
Eireannaigh iad, a ndisitintacht ar cheann

litreach gach cuideachta.

Ag brath ar chinedl agus ar mhéid na
cuideachta féadfaidh sé go drabharfaidh

stitrthdiri an chumhacht/t-ddards don Rdnai

Cuideachta chun, mar shampla:

mionnscribhinni (doiciméid dlithitila) a

mhionnd;
seiceanna a shiniu;

maoirsiti a dhéanambh ar phost isteach

agus ar phost amach;
cuntais a ullmhu;

leabhair agus taifid na cuideachta
a choinnedil;
agallamh a chur ar cuardaitheoiri poist

agus a gceapachdn a fhaomhadh.

Tuilleadh faisnéise

T4 bileog faisnéise (Bileog Uimh. 16)
dar teideal An Riunai Cuideachta “The

Company Secretary’ foilsithe ag Cléraitheoir na

gCuideachtai. T4 breis sonrai sa bhileog sin atd

ar fdil 6n gCldraitheoir agus ag wwuw.cro.ie, ar

dhualgais an ranaf cuideachta, ar a n-dirftear,

inter alia:

Liosta cuimsitheach de na tuairiscedin
agus de na doiciméid a n-éilitear a gcldra
le Cléraitheoir na gCuideachtai agus na

himthosca faoina n-éilitear go gcldrdfar iad;
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2.6

» sonrai na dteorainneacha ama a bhaineann
le comhdi gach ceann de na dtuairiscedn

agus de an doiciméid thuasluaite;

= liosta de na hearrdidi is minice a thaightear
sna tuairiscedin a chuirtear isteach chuig

Cldraitheoir na gCuideachtai, agus;

» liosta de na rdin de bhreis ar riin speisialta

nach mér a chomhdu leis an gCléraitheoir.

Cumhachtai Ranai Cuideachta

Beidh ddards ag Ranai Cuideachta conarthai

a dhéanamh laistigh d4 réimse innitlachta,

i.e. riarachdn na cuideachta 6 14 go 14. Ina
theannta sin féadfaidh ranaf cuideachta, faoin
bprionsabal dealramh an tidardis ‘ostensible
authority’ an chuideachta a cheangal sa

chds go bhfuil an ghniomhaiocht laistigh de
ghndthidards an rinai fit mura raibh d’ddarés
ag an rinaithe gniomhd iarbhir. Taobh amuigh
de na gndthréimse tdardis a bhaineann le
Ranai Cuideachta ni bheidh tdards ag an
Runai Cuideachta conarthai a dhéanamh
mura bhfaigheann sé/si Gdards sonrach 6 na

stidrthéiri lena ndéanamh.



3.1

Pionois maidir le Coireanna Coiridla

Pionéis a Fhorchuireann Cuirt

Fordiltear do dhd chinedl ciona coiriuil faoi
Achtanna na gCuideachtai, cion achomair
agus cion indfotdilte. De ghndth ni mheastar
cion achomair a bheith an-tromchtiseach

agus triailtear os comhair breithimh sa Chdirt
Duiche ¢ gan gitiré. Is gndch go meastar cionta
indiotdilte a bheith nios tromchuisi. Is féidir
cionta indiotdilte a thriail ar an modh céanna a
dtriailtear cionta achoimre, is é sin os comhair
breithimh sa Chuirt Duiche gan gitiré. T4

de dhifriocht idir cion achomair agus cion
indiotdilte dfach gur féidir cionta indiotdilte,

as siocair a thromchuisi is at4 siad a thriail sa
Chuirt Chuarda chomh maith, is é sin le rd

os comhair breithimh agus gitiré.

M3 théitear an bealach sin deirtear go
n-ionchuisitear an cion indiotdilte ar diotil.

I geds go n-ionchuisitear cion ar diotdil, beidh
na piondis d4 bhfordiltear faoin dli ar ciontd

i bhfad nios déine de ghndth nd mar bheadh
siad d4 mba rud ¢ go n-ionchuisiti an cion go

hachomair.

Maidir le gndth-uasphionds ar cionti:

m igcds cion achomair faoi Achtanna na
gCuideachtai, €1,904 agus/né téarma

priostinachta 12 mhi, agus;

m i gcds cion indiotdilte faoi Achtanna na
gCuideachtai, €12,697 agus/né téarma

priostinachta 5 bliana.

Ach fordiltear faoi Achtanna na gCuideachtaf
freisin do phiondis i bhfad nios déine maidir le
cionta dirithe, m.sh. traddil chalaoiseach (€63,487
agus/no téarma priostinachta 7 mbliana ar
ciontd ar indfotdilte) agus mi-tisdid mhargaidh
(€10 millitn agus/né téarma priostinachta

10 mbliana ar ciontd ar indiotdilte).

3.2

Pionéis Shibhialta

Dichailichan

I dteannta finedlacha agus piondis fordiltear
do bhearta sriantacha eile freisin faoi na
hAchtanna. Daoine a chiontaitear ar diotdil

i gcion indiotdilte a bhaineann le cuideachta
né a bhfuil calaois né mi-ionracas ag roinnt
leis dichdilitear iad go huathoibrioch chun
gniomhd mar stitrthéiri/oifigigh chuideachta
(féach Aguisin B le Leabhrdn Faisnéise 2 —

Stitirthéiri Cuideachta).

Chombh maith leis sin tig leis an Stitrthdir
um Fhortheidhmit Corpardideach iarratas
ar dhichdiliachdn a chur chuig na Cdirteanna

maidir le duine ar bith:

= atd ciontach i gcion amhdin né nios mé a
bhaineann le loiceadh leabhair chui chuntas

a choinnedil, né:

» ata ciontach i dtri mhainneachtain né nios

mo faoi Achtanna na gCuideachtai.

Srianadh

Beidh na fordlacha a bhaineann le srianadh
stitirthéirf cuideachta infheidhme i leith
cuideachtai d6cmhainneacha nach bhfuil

in ann a bhfiacha a foc de réir mar a bheidh

a ré istigh. Sa chds go bhfuil cuideachta a
chuirfear faoi leachtt né faoi ghlacadéireacht®
décmhainneach, cuirfear srianadh ar feadh
tréimhse suas go 5 bliana ar aon stidrthéir den
chuideachta a geliseann air/uirthi a chrucha
don Ard-Chuirt gur ghniomhaigh sé né si go

macanta agus go freagrach.

5 Iséan theidhm atd ag leachtaitheoir sécmhainni
na cuideachta a bhailit agus a réadd, fiacha na
cuideachta a ghlanadh, aon ftharasbarr atd figtha
a dhdileadh, ctrsai na cuideachta a imscriadua
agus an chuideachta a discaoileadh de réir an dli.
Is é feidhm an ghlacadéra sécmbhainni dirithe
na cuideachta a dhitscairt d’thonn fiach a aisioc
do chreiditinai m.sh. do bhanc. Féach Leabhrin
Faisnéise 7 — le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi
leachtaitheoiri.



the Cuideachta

Gnai

P

P

Stidrthora um Fhorfheidhmid Corparaideach Leabhrdn Faisnéise 3 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai

ifig an

0

10

Cuireann srianadh d4 leithéid cosc ar dhuine

6 bheith ina stitrthéir né ina rtnaf né

6 bheith pdirteach i bhfoirmit né i gcur

chun cinn aon chuideachta mura bhfuil si
caipitlithe go leordhdthanach. I gcds cuideachta
phriobhdideach is é €63,487 i scairchaipiteal
leithroinnte foctha an riachtanas caipitil, agus i
gcds cuideachta phoibli is é €317,435 é. Beidh
cuideachta d4 leithéid faoi réir rialacha nios
déine freisin maidir le cothabhdil chaipitil.
Pléitear topaic an srianta go mion in Aguisin B

le Leabhran Faisnéise 2 — Stitrthéiri Cuideachta.

Baint de Chlar na gCuideachta

I gcés loiceadh cuideachta oibleagdidi
dlithidla dirithe atd uirthi a chomhlionadh,
m.sh. ma chliseann uirthi tuairiscean bliantail
a chomhdu le Cldraitheoir na gCuideachrai,
tig leis an gCldraitheoir an chuideachta a

bhaint de Chldr na gCuideachta.

I geds go mbainfear cuideachta den chldr
aistreofar sécmhainn{ na cuideachta go
huathoibrioch chuig an Stdt. Fanfaidh an
chuideachta faoi tinéireacht an Stdit go dtf
go geuirfear an chuideachta ar ais ar an gcldr.
A thad is a bheidh si bainte den chldr beidh
gach stitrthoir, oifigeach agus comhalta den
chuideachta faoi dhliteanas i gconaf agus
féadfar an dliteanas sin a fhortheidhmiu
amhlaidh a dhéanfai murar discaoileadh

an chuideachta®.

Pléitear na ndsanna imeachta is inleanta
chun cuideachta a chur ar ais ar an gcldr
in Aguisin A le Leabhrdn Faisnéise 1 —

Cuideachtai.

6 Alt 12B(1) d’Acht na gCuideachtai (Least) 1982

(arna leasu).



4.0 Seoltai Usdideacha

0Oifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmid Corparaideach
16 Cearnég Pharnell

Baile Atha Cliath 1

Teil: 01 858 5800

Sufombh Idirlin: www.osfe.ie

An 0ifig um Chlard Cuideachtai
14 Cearnég Pharnell

Baile Atha Cliath 1

&

Béthar Ui Bhriain
Ceatharlach

Teil: 01 804 5200

Sufomh Idirlin: www.cro.ie

Roinn Post, Fiontar
agus Nualaiochta

Sraid Cill Dara
Baile Atha Cliath 2

Teil: 01 631 2121

Sufombh Idirlin: www.djei.ie

Griapa Athbhreithnithe
um Dhli na gCuideachtai

Lirionad Phort an Iarla
Sraid Hatch Tochtarach
Baile Atha Cliath 2

Teil: 01 631 2763

Sufombh Idirlin: www.clrg.org

Basis
Rochtain Gné ar Fhaisnéis

agus ar Sheirbhisi Stdit

Suiomh Idirlin: www. basis.ie

Udaras Maoirseachta Initichta
agus Cuntasaiochta na hEireann
Teach Willow

Pdirc na Milaoise

An Nis

Co. Cill Dara

Teil: 045 983600

Suiombh idirlin: www.iaasa.ie
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Oifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmit Corpardideach

Office of the Director
of Corporate Enforcement

Le haghaidh eolas eile:
B4 Oifig an Stitirthéra um Fhorfheidhmit Corpardideach
16 Cearndg Pharnell
Baile Atha Cliath 1
Eire
2@ 01 8585800
Loghlao 1890 315 015
01 858 5801
@ info@odce.ie
B www.osfc.ie

17 leagan Béarla den leabhrin seo ar fiil
An English version of this booklet is available
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