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Réamhra

Thairgeamar an leabhran eolais seo chun rdl stiurthéiri cuideachta faoi
Acht na gCuideachtai a mhiniu.

Cad is stiurthdir cuideachta ann?

Rialaionn agus stiurann stiurthéiri cuideachta cuideachta ar mhaithe
lena n-uUinéiri (ar a dtugtar comhaltai). Ta freagrachtai airithe orthu fosta
faoin dli agus faoi bhunreacht na cuideachta. Caithfidh beirt stiarthéir
ar a laghad a bheith ag cuideachta. Gniomhaionn siad seo le chéile ar
bhord stiurthairi.

Cé is féidir a bheith ina stiurthdir cuideachta?

Ni chaithfidh cailiochtai n6 taithi faoi leith a bheith ag daoine le bheith
ina stidrthéiri. Go minic ni oibreoidh stiurthéiri don chuideachta ata i
gceist né ni bheidh scaireanna acu inti.

Leis an bpobal a chosaint, ni féidir le roinnt daoine a bheith ina
stiurthoiri cuideachta ag trathanna airithe. Airitear orthu seo féimhigh,
ar a gecuirtear cosc 6 bheith ina stiurthéir fad a mhaireann a bhfiacha
gan ioc nd go dti go saorfaidh cuirt iad 6 na fiacha sin a ioc. D’fhéadfai
daoine a fhaigheann an chuirt ciontach i gcalaois né i mi-iompar
tromchuiseach a dhichailiu 6 ghniomhu mar runai cuideachta ar feadh
tréimhse airithe chomh maith. M4 rinne an chuirt cinneadh go bhfuil
duine ciontach as a bheith mi-ionraic né mifhreagrach i gcuideachta
ar theip uirthi a fiacha a ioc, d’fhéadfadh an chuirt srian a chur orthu.
Ni féidir le stiurthoir a bhfuil srian air/uirthi gniomhd mar stiarthoir ach i
gcuideachtai airithe ina bhfuil méid suntasach airgid infheistithe ag na
combhaltai. Maireann srianta ar feadh tréimhse cuig bliana de ghnath.
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An bhfuil cinedlacha éagsdula stidrthdiri ann?

Ta cuig chineal stidrthéiri cuideachta ann.

Is ionann Stiurthoiri feidhmiuchain agus stiurthéir ata bainteach
leis an gcuideachta a bhainistiu. Airitear ar shamplai stitrthéir
bainistithe na cuideachta né a stiurthoir diolachan.

Ni bhionn stiurthéiri neamhfheidhmiuchain bainteach go direach le
bainistiocht na cuideachta. D’fhéadfadh gur daoine iad ata eolach
agus a bhfuil taithi acu a ceapadh ar an mbord chun comhairle
neamhspleach a thabhairt. Ni bhionn ar chuideachtai stitrthoiri
neamhfheidhmilchain a cheapadh.

Roghnaionn stiurthéiri na stiurthoiri ionaid le gniomhu ar a son nuair
a bhionn siad as lathair.

Feidhmionn stiurthoiri de facto dualgais stiurthéir cé nach bhfuil
siad ceaptha agus claraithe go foirmiuil. Ta na dualgais chéanna
orthu agus ata ar stidrthéiri ceaptha.

Ni bhionn scath-stiurthoéiri ceaptha go foirmitil mar stitrthéiri ach
tugann siad treoracha a ghlacann na stidrthéiri cuideachta de
ghnath. Ta a lan de na freagrachtai dlithitla ata ag stiurthéir ceaptha
ag scath-stiurthoiri.

Cad iad dualgais stiurthdiri?

lontaobhaithe né coimeadaithe ar shécmhainni na cuideachta
ata i stiurthoiri agus léirionn a gcuid dualgas an staid fhreagrach
sin. Ta na dualgais chéanna ag stiurthoiri feidhmidachain agus
neamhfheidhmiuchain.
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Ni bhionn ar stiurthéiri gach rud a dhéanamh iad féin. Is féidir
leo tascanna cui a thabhairt d’fheidhmeannaigh chuideachta a
thuairisceoidh ar ais chuig an mBord.

Dualgais stitrthairi faoin dli coiteann (na dualgais arna
gcruthd ag na ctirteanna)

Eilionn na dualgais faoin dli coiteann:

e go gcaithfidh stiarthéir gniomhd de mheon macanta agus ar
mhaithe leis an gcuideachta agus ni féidir leo a gcumhachtai a
Usaid ar mhaithe lena dtairbhe féin né chun tairbhe daoine eile
ar chostas na cuideachta — mar shampla, ba chéir go n-iocfadh
stidrthéiri an luach margaidh as sécmhainni na cuideachta;

* nach coir go ndéanfadh stiurthoéiri brabus 6 bheith ina stiarthéir
agus nach mér déibh cuntas a thabhairt ar bhrabus ar bith a
fhaigheann siad faoi ran — mar shampla, ni féidir le stitrthoir ata
ina stiurthoéir ar ghno eile chomh maith faisnéis randa ar bith a
fhaigheann siad mar stidrthéir den chéad chuideachta a Usaid chun
tairbhe na dara cuideachta sin; agus

e go gcaithfidh stiurthéiri gniomhu leis an gcuram, leis an scil agus
leis an duthracht cheart — mar shampla, ba choir do stiurthoiri
bualadh le chéile go rialta chun athbhreithnit a dhéanamh ar
mhaoiniu na cuideachta agus gniomh a ghlacadh chun fadhbanna
ar bith a réiteach.
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Dualgais reachtdla stiurthéiri (na dualgais arna gcruthu
tri reachtaiocht)

Nuair a cheaptar stiurthaoiri, caithfidh siad a n-ainm, a seoladh, a ndata
breithe, a ndisiuntacht agus a sli bheatha a thabhairt don chuideachta.
Ni mér déibh sonrai a thabhairt chomh maith maidir le scaireanna

no bintidir ar bith (aitheantais scriofa maidir le fiach) ata acu sa
chuideachta né i gcuideachtai bainteacha ar leo féin iad né ina bhfuil
leas acu. Ni mér déibh sonrai a thabhairt maidir le cuideachtai ar bith
eile a bhfuil siad ina stiurthéir orthu chomh maith. Fad a fhénann siad
mar stilrthoir, ba choir déibh an chuideachta a choinneail suas chun
data ar athruithe ar bith ar an bhfaisnéis seo. Ba chéir déibh a chur

in iul don chuideachta fosta ma bhionn leas ar bith acu i gconradh
cuideachta n6 i gconradh molta.

Ni mér do stiurthdiri a chinntit go gcoinnionn an chuideachta leabhair
chui chuntais a thaifeadann agus a mhinionn iocaiochtai chuig n6 én
gcuideachta né chuig né éna custaiméiri agus 6na solathraithe agus a
sécmhainni agus dhéanann a dliteanais a shainaithint go cruinn. Gach
bliain, caithfidh stiurthairi raitis airgeadais a thugann ‘dearcadh fior
agus cothrom’ ar ghnéthai na cuideachta a ullmhu. Caithfear inidchadh
a dhéanamh ar na raitis airgeadais sin (ach amhain ma bhionn an
chuideachta abalta a chinneadh gan iniichadh a dhéanamh).

Ni mér do stiurthéiri tuarascail a scriobh do chomhaltai na cuideachta
chomh maith. Ba chéir go gcuimseodh an tuarascail seo sonrai
maidir le:

e an doigh a bhfuil ag éiri leis an gcuideachta;

e an dodigh a bhfuil forbairt tagtha ar a gné i rith na bliana;
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e imeachtai tabhachtacha ar bith a raibh tionchar acu ar an
gcuideachta 6 dheireadh na bliana; agus

e forbairti déchula ar bith sa ghné.

Caithfidh stiurthéiri cruinnithe ginearalta bliantula (CGB) na cuideachta
a eagru agus dréachtchlar oibre a scaipeadh ar na comhaltai i dtrath
maith chomh maith le doiciméid abhartha eile, lena n-airitear na raitis
airgeadais, tuarascail na stiurthoiri agus tuarascail ar bith 6 inidachdir.
Corruair, bionn ar stiurthoiri cruinniu ginearalta urghnach de na
combhaltai (CGU) a thiondél chomh maith chun déileail le gné speisialta
noé prainneach.

Ni mér do na stiurthdiri a eagrd go ndéanfar miontuairisci a choinneail
faoin méid a duradh agus a cinneadh ag cruinnithe ginearalta agus ag
cruinnithe an bhoird agus fhochoisti an bhoird. Caithfidh siad a chinntiu
go gcoinnionn an chuideachta doiciméid nuashonraithe, lena n-airitear
clair na gcomhaltai, stiurthoiri agus runaithe agus leasanna na stitrthoiri
agus runaithe sa chuideachta.

Ni mér do stiurthairi a chinntit go gcuireann an chuideachta doiciméid
agus faisnéis faoi leith chuig an Oifig um Chlaru Cuideachtai
(www.cro.ie) go pras. Airitear orthu seo, mar shampla:

e tuairiscean bliantuil agus raitis airgeadais bhainteacha na
cuideachta;

e fogra maidir le hathru ar oifig chlaraithe, stidrthoir, runai n6 a gcuid
sonrai;

e fogra maidir le cruthu morgaiste né muirir ar mhaoin na cuideachta
in éiric i iasacht a fhail; agus
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e meabhran maidir le sasamh muirir (raiteas go ndearnadh iasacht a
ioc ar ais).

D’fhéadfai pionds a chur ar stiurthoiri na cuideachta ma fhaightear gur
sharaigh siad Achtanna na gCuideachtai. | gcasanna mainneachtana
tromchuisi, is féidir iad a chur faoi dhliteanas i leith fhiacha na
cuideachta.

Cad iad cumhachtai stiurthdiri?

Go ginearalta, is féidir le stiurthdiri rud ar bith ata dlithivil agus a
cheadaionn bunreacht na cuideachta a dhéanamh. Mar sin féin, ta

an fhreagracht ag na comhaltai roinnt de chuid cinnti na cuideachta a
dhéanamh ag cruinnit bliantdil. Airitear orthu seo an cinneadh initichéir
na cuideachta a cheapadh n6 a athcheapadh.

Cad iad na ceisteanna eile ba chdir do stitrthdiri
bheith eolach orthu?

Idirbhearta idir an chuideachta agus a stidrthdiri

Baineann roinnt eisceachtai leis an riail ghinearalta nach féidir le
stiurthoiri séecmhainni na cuideachta a usaid chun a dtairbhe féin. Mar
shampla, d’fhéadfadh cuideachtai iasachtai a thabhairt do stitrthoiri
agus do dhaoine n6 eagraiochtai a bhaineann le stiurthaéiri trid an
teaghlach né tri ghné mura mbionn luach iomlan na hiasachta nios mé
na 10% de ‘shécmhainni dbhartha’ na cuideachta.
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Is féidir le cuideachta a bheith bainteach i ndiolachan né ceannach
maoine le stiurthoir n6é duine bainteach leis an stiurthéir i gcuinsi airithe
chomh maith. Is iad na priomhchoinniollacha na go gcaithfidh stiarthoiri
fiuntais an idirbhirt mholta a fhirinniu do na comhaltai agus caithfidh
formhér na gcomhaltai € a fhaomhadh ag cruinnit bliantuil sular féidir
an t-idirbheart a chur i bhfeidhm.

Leachtu sécmhainneach

Ma ta cuideachta foirceanta ar an mbonn gur féidir 1éi a fiacha go léir
a ioc, caithfidh na stiurthoir raiteas cruinn a dhéanamh chun na
criche sin.

Deacrachtai tradala

Ma bhionn deacracht ag cuideachta a fiacha a ioc, caithfidh na
stilrthairi tus aite a thabairt do leasanna na ndaoine a bhfuil airgead
ag dul déibh (creidiunaithe) 6n gcuideachta.

Tradail mhearganta

Ma bhionn baint ag stiurthéiri le fiach cuideachta a chruthu agus

fios acu nach mbeidh an chuideachta abalta an creiditinai a ioc,
d’fhéadfadh go mbeadh orthu cuid n6 iomlan d’fhiacha na cuideachta
a ioc iad féin ma ordaionn cuirt é.
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Leachtu docmhainneach

Mura bhfuil go leor airgid ag cuideachta chun creidiunaithe a ioc agus
go ndéantar an cuideachta a fhoirceannadh nios déanai, ni mér do
stilrthairi raiteas maidir lena sécmhainni agus dliteanais a ullmhu agus
comhoibriu leis an leachtaitheoir.

Cuideachta décmhainneacha a baineadh den chlar

Ma theipeann ar stiurthoiri leachtu a eagru do cuideachta a bhfuil
fiach mor le hioc aici le creidiinai amhain né nios mo, d’fhéadfadh an
Ard-Chuirt iad a dhichailid 6 ghniomhu mar stiurthéiri ma bhaintear an
chuideachta de Chlar na gCuideachta nios déanai de bharr gur teip
uirthi a tuairisceain bhliantula a chomhdu.

Concluid

Té leabhran eolais nios mionsonraithe ar stiurthdiri ar fail faoin bhFogra
Cinneadh D/2002/1 6 www.osfc.ie.
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