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Giri

Oifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardideach Leabhrdn Faisnéise 4 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai Comhaltai agus Scairshealbh

Raiteas Coipchirt

Is leis an Stitrthéir um Fhorftheidhmit Corpardideach (OSFC) céipcheart dbhar an doiciméid seo. Mar
sin féin i gcomhliontas na Rialachdn in L.R. 279 de 2005 (Faisnéis Earndla Poibli a Athusdid) mholann

OSFC an faisnéis uile a thdirgeann sf a athusdid.

Ceadaitear d4 réir atdirgeadh agus/né athusdid an doiciméid seo faoi réir an cheadunais PSI is deireanai
atd ar fail ag www.psi.gov.ie. Ceadaitear duit an doiciméad seco né an thaisnéis inti a athusdid saor in aisce

i bhformdid ar bith ar choinnfoll:

» go mbeidh an fhaisnéis a atdirgfear cruinn;

» gur chun criche dleathai né cuf a bhainfear dsdid aisti;

» go n-admhofar go soiléir foinse na faisnéise agus an chéipchirg

= nach ¢ priomhchuis le hathtsdid na faisnéise fégraiocht né bolscaireacht a dhéanamh thar ceann

tdirge no seirbhis faoi leith.

Raiteas Séanta

Nior chéir go dtuigfi aon ni d4 bhfuil anseo mar léiria de né ar son OSFC maidir lena léirmhinia
cinntitheach ar aon cheann d’thorédlacha Achtanna na gCuideachtai 1963 go 2009 né maidir le

léirmhiniti idardsach ar dhli ar bith.

Ba chéir comhairle dlf neamhspledch a lorg maidir le héifeachtai aon thordla dli. Ni ghlacfaidh an
Stitrthéir um Fhorfheidhmit Corpardideach freagracht né dliteanas ar bith is cuma cén chaoi a
n-éirfonn siad as aon bhottin, mhichruinneas né easnamh in dbhar an doiciméid seo. Forchoimeddann
an Stitrchoir an ceart caingean chuirte a thionscnamh a d’théadfadh a bheith né gan a bheith de réir

fhorilacha an doiciméid seo.
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Oifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardideach Leabhrdn Faisnéise 4 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai Comhaltai agus Scairshealbh

1.0 Réamhra

T4 fordlacha leithne in Achtanna na gCuideachtaf
1963-2009 ina sonraitear conas ctirsai cuideachta
a stiaradh. T4 cur sfos sna foralacha sin ar conas
is ceart do rannphdirtithe éagsila i gcuideachtai a
ndualgais agus a n-oibleagdidi a chomhlionadh.
Ina theannta sin tugtar cearta agus cumhachtaf

suntasacha do rannphdirtithe lena chur ar a gcumas
a gcearta a dhearbhu agus mds g4 a leasanna

priobhdideacha agus/né corpardideacha a chosaint.

T4 an Stdrthdir um Fhorfheidhmit Corpardideach
den tuairim gur deacair do go leor de na
rannphdirtithe neamhghairmidla i gedrsai
cuideachta bheith eolasach faoi na cearta atd
acu agus faoi na hoibleagdide atd orthu faoin
dli toisc méid na gceangal in Achtanna na
gCuideachtai. Ba ¢ sin go pdirteach ba chuis

le caighdedn neamhdhéthanach maidir le

comhliontas dhlf na gcuideachtai san am atd thart.

Sonraitear in Alt 12(1)(b) den Acht um
Fhortheidhmit Dli Cuideachtai, 2001 go
bhfuil sé d’theidhm ag an Stitirth6ir comhliontas
Achtanna na gCuideachtai a spreagadh ‘t encourage
compliance with the Companies Acts”. Is i
gcomhchuibheas leis an sainchiram sin d’eisigh
an Stidrthdir sraith de leabhrdin faisnéise. Eisiodh
na Leabhrdin Faisnéise sin den chéad uair i mi
na Samhna 2001 agus san eagrdn seo de na
leabhrdin tugtar chun déta athruithe ar an dli
go deireadh na bliana 2010. Is ann do leabhrdin

faisnéise maidir leis na hdbhair a leanas:
Leabhran Faisnéise 1 — Cuideachtai
Leabhrdn Faisnéise 2 — Stitrthéiri
Cuideachta
Leabhran Faisnéise 3 — Rinaithe Cuideachta

Leabhrin Faisnéise 4 — Combhaltai agus

Scairshealbhéiri
Leabhran Faisnéise 5 — Initichéiri
Leabhran Faisnéise 6 — Creiditinaithe

Leabhran Faisnéise 7 — Leachtaitheoiri,
Glacadéiri agus

Scradaitheoiri

De bhreis ar fhaisnéis ar na dualgais agus ar na

cumbhachtaf dbhartha t4 faisnéis i ngach leabhrdn
maidir leis na piondis a ngearrfar mura gcomhlionfar
na ceangail in Achtanna na gCuideachtai; td seoltai

agus pointi teagmhdla dsdideacha iontu freisin.

Is ar an [éitheoir neamhghairmitil a bhiothas
ag dirit le linn ullmhiichdin gach leabhrin d’thonn
fail agus tuiscint nios fearr ar phriomhcheangail

dhli na gcuideachtai a chinnit.

T4 an Stitirth6ir um Fhortheidhmit Corpardideach
den tuairim go bhfuil sé¢ tdbhachtach go mbeadh
cibé duine aonair a fhaigheann na sochair agus
na pribhléidi a ghabhann le bheith corpraithe
feasach faoi na dualgais agus na freagrachtai a
ghabhann leo. T4 na leabhrdin faisnéise ceaptha
chun na dualgais agus leis na freagrachtaf atd
air a chur i léire don duine aonair agus an [ire

sin a mhéadu.

Is mian leis an Stitrthéir a shoiléiriti ndr cheart
go dtuigff an treoir mar léirmhinid cinntitheach
dlithidil ar na foralacha dbhartha. Ina theannta
sin ni mér a admhdil gur féidir léirmhinithe
difridla a bhaint as an dli. Ba chéir mar sin

go mbeadh léitheoiri feasach faoi go mbionn
éiginnteacht i geeist maidir leis an léirthuiscint
a baineann na Cdirteanna as an dli nuair a
fheidhmitear an dli i leith imthosca sonracha

cuideachtai agus daoine aonair.

T4 sé tdbhachtach go dtabharfadh léitheoirf
d4 n-aire i geds go bhfuil amhras orthu maidir
lena n-oibleagdide né lena ndualgais faoin dli
gur chéir d6ibh dul sa téir ar chombhairle dli
né chuntasaiochta ghairmidil neamhspledch

de réir mar is cui.

T4 sé ar intinn an Stitrthéra an treoir a
thabhairt chun ddta de réir mar a thagann
athruithe ar dhli na geuideachtai amach anseo.
Cuirfidh sé fiilte freisin roimh aon tuairim
maidir leis an dbhar atd ann sa chaoi is go
mbeidh na heagrdin a thoilseofar as seo

amach chomh faisnéiseach agus is féidir.

Oifig an Stitirthéra um
Fhorfheidhmid Corpardideach

Deireadh Fémhair 2011



2.0 Priomhdhualgais agus

Priomhchumhachtai
Chomhaltai agus
Scairshealbhoiri

2.1

Cad is Comhalta ann

Measfar gur aontaigh sinitheoiri tosaigh
meabhrdn comhlachais cuideachta go mbeadh
siad ina ‘gcomhaltai’ den chuideachta. Gach
duine eile a aontéidh bheith ina chomhalta
de chuideachta, agus a draifeadfar a (h)ainm i
gcldr na comhaltai, beidh sé/si ina chomhalta
den chuideachta. Go buntsach is duine é

an combhalta a ghlacann pdirt i geaipiteal

cuideachta agus atd cldraithe sa chdil sin.

Is cldr é clar na gcomhaltai nach mér do

gach cuideachta a choinnedil'. Ni mér an
clér a choinnedil de ghndth ag oifig chldraithe
na cuideachta. Féadfar é a choinnedil in 4it
eile (ach gan ¢é a ligean taobh amuigh den
Stdt) chun criche uasdhtd etc. Eilitear ar gach
cuideachta an 4it a bhfuil an cldr 4 choinnedil
agus aon athrt ar an seoladh sin a chur in il

do Chldraitheoir na gCuideachtai.

Beidh fil ar an gcldr lena initichadh ag gach
combhalta saor in aisce agus ag gach ball den
phobail ach tdille beag a ioc. Ni mér an t-eolas

a leanas a bheith leagtha amach ann:
= ainmneacha na gcomhaltai;
m scoltal na gcomhaltai;

= lion na scaireanna atd i seilbh gach comhalta
(i geds cuideachtai a bhfuil scairchaipiteal

acu);

» an ddta ar raifeadadh gach ainm duine

sa chldr;

= an ddta ar scoir gach duine de bheith ina

chomhalta den chuideachta.

1 Alt 116 d’Acht na gCuideachtai, 1963 arna least.

2.2

2.3

Cad is Scairshealbhoir ann

Is duine ¢ scairshealbhéir a bhfuil scair né
scaireanna aige/aici i gcuideachta. Ni mér go
mbeidh scaireanna sa chuideachta ag comhalta
cuideachta atd faoi theorainn scaireanna. I
deéarmai praiticitla beidh scairshealbhéir ina
chombhalta den chuideachta nios minice nd a
mhalairt. Ba chéir a thabhairt faoi deara dfach
cé go mbeidh duine a cheannafonn scaireanna
i gcuideachta ina scairshealbhdir 6 dhdta

an cheannaigh ni bheidh an duine sin ina
chombhalta den chuideachta go dti go mbeidh

a (h)ainm taifeadta i gcldr na gcomhaltai.

Féadfaidh sé go gceaddfar do chuideachta trina
meabhrdn agus trina hairteagail comhlachais
cinedlacha difridla scaireanna a eisidint ar
féidir go ndéanann siad idirdhealt ar chearta

scairshealbhéirf sa chuideachta.

T4 breis sonraf maidir leis na cinedlacha
scaireanna ar féidir a eisidint leagtha amach

in Aguisin A.

Dualgais Chomhaltai agus
Scairshealbhéiri

Priomhdhualgas comhalta atd ina
scairshealbhdir i gcuideachta faoi dhliteanas
teoranta a bhfuil scairchaipiteal aici is ea aon
mhéid den phraghais cheannaigh a aontaiodh
maidir leis na scaireanna a leithroinneadh air/
uirthi agus atd fés gan bheith foctha a foc.
Beidh an tsuim sin infoctha i gcds go nglaonn
an chuideachta ar chisti né, in imthosca ina
bhfordiltear faoi théarmaf eisitina na scaireanna
d’iocajochtai i dtrithchodanna ar dhdta an
foca. Maidir le scairshealbhdiri i gcuideachta
faoi dhliteanais neamhtheoranta, beidh siad
faoi dhliteanas gan teorainn maidir le fiacha na
cuideachta sa chds go bhfuil si décmhainneach,
i.e. neamhdbalta a fiacha a foc. Ba cheart don
l¢itheoir dul i muinin Leabhrdn Faisnéise 1

ina bpléitear Cuideachtai le haghaidh tuilleadh
faisnéise maidir le dliteanas teoranta agus

neamhtheoranta agus maidir le scairchaipiteal.
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2.4

Cearta agus Cumhachtai Comhaltai
agus Scairshealbhéiri

Leagtar amach in airteagail chomhlachais
chuideachta cumhachtai na gcomhaltai agus na
cumhachtaf sin a tharmligeann stitirthéiri na

cuideachta do na comhaltai.

De ghndth fordiltear sna hairteagail go mbeidh
gné na cuideachta riartha ag na stidrthéirf

faoi réir thordlacha airteagail an chomhlachais
agus faoi réir cibé treoracha a thabharfaidh na

combhaltai i geruinnia gineardlta.

Ni mér go mbeidh roinnt dbhar buntsach
a leithéidi athru ar airteagail chomhlachais
na cuideachta daingnithe ag na comhaltai.
Is féidir le comhaltai an caidreamh idir iad
agus na stiurthéiri a athrd tri na hairteagail

chombhlachais a leasu.

2.4.1 Aistrid Scaireanna

Is ionann agus maoin phearsanta inaistrithe
scaireanna comhalta i gcuideachta. I
gcuideachta phriobhdideach dfach ni mér
srianta a chur ar aistriichdn scaireanna

(féach ranndn 2.4 de Leabhrin Faisnéise 1le
haghaidh tuilleadh faisnéise ar chuideachtai
priobhdideacha). Cuirtear an srianadh sin
chun feidhme de ghndth tri chumhacht
lanroghnach a dheon ar stitrthéiri cuideachta
priobhdidi chun didled aistritichdn scaireanna
duine nach bhfuil faofa acu a chléra agus/né
trina n-éileamh ar an scairshealbhéir ar mian
leis a scaireanna a dhiol na scaireanna sin a
thairgeadh lena ndiol do comhaltaf ldithreacha

na cuideachta ar an gcéad dsc.

2.4.2 Ceart chun Dibhinn a Fhdil

Is éard is dibhinn ann ddileachdn acmhainn{
dirithe na cuideachta ar a scairshealbhéiri
(féach thios). Is iad na stitrthéirf amhdin

a fhéadfaidh dibhinn{ a bheartti. Sa chés

go mbeartafonn na stitirchéirf dibhinn ni
mér do na comhaltai { a cheadt ina dhiaidh

sin. Ni bheidh aon oibleagdid dhlithidil ar

chuideachtai dibhinn a dhearbht fit sa chés go
bhfuil brabuis inddilte leordhéthanacha ar fail
mura n-éilitear go ndearbhéfar { ina n-airteagail
né ina meabhrdn chomhlachais. A thdisce

a dhearbhéfar an dibhinn chriochnaitheach
(murab ionann agus an dibhinn eatramhach)

ar scair scairshealbhéra beidh an scairshealbhéir
sin i dteideal {focafochta agus i gcds neamhioca
féadfaidh sé riardisti a éileamh én gcuideachta
in imeachtai dlf ar an dé6igh chéanna ar féidir

le gach gndthchreiditinai fiach a éileamh.

Ni féidir dibhinn a foc ach as brabuis
chuideachta atd ar fdil le haghaidh ddilitchdin.
Is iad brabuis réadaithe carntha ghlana na
cuideachta a chuirfear ar fdil le haghaidh
ddileachdin. Ciallajonn sin i dtéarmai simpli
nach féidir ach brabtiis chomhiomldna na
cuideachta laide chaillteanais a tsdid chun
dibhinni a foc. Ni féidir tsdid a bhaint as
brabuis agus ctlchisti eile na cuideachta,

mar shampla:

m brabuis neamhréadaithe, i.e. brabuis nach

bhfuil fés criostalaithe, né;

» scairphréimh, i.e. aon phréimh a
mhuirearaitear de bhreis ar luach

ainmnitheach scaire né eisitina

chun criche dibhinn a foc.

Ni féidir le cuideachta phoibli theoranta (plc)
ddileachdn a dhéanamh ach amhdin sa chds
nach I a sécmhainni glana (i.e. sécmhainn{
ltide dhliteanais), i ndiaidh an ddileachdin nd
méid comhiomldn a scairchaipitil ghlaoite agus
a ctlchisti neamh-inddilte (is éard is ctlchiste
neamh-inddilte ann ctlchiste dirithe nach

geeadaitear a dhdileadh, m.sh. scairphréimh).

2.4.3 Cearta Reachtila Réamhcheannaigh
Scairshealbhéiri (Cuideachtai Priobhdideacha
Amhdin)

Faoi Alt 23 d’Acht na gCuideachtai (Least),
1983 beidh ceart reachtuil ‘réamhcheannaigh’
ag comhaltai ldithreacha cuideachta priobhdidi.

Ciallaionn sin sa chds go mbeidh scaireanna



nua 4 n-eisidint i gcuideachta go mbeidh
ceart uathoibrioch ar an gcéad didltd ag na
comhaltaf ldithreacha maidir le ceannach na
scaireanna sin i gcomhréir lena scairsheilbh
ldithreach. D4 bhri sin beidh pdirtithe
seachas na scairshealbhdiri ldithreacha i
dteideal scaireanna nua-eisithe sa chuideachta
a cheannach mds rud ¢ go nditltaionn

na scairshealbhdiri ldithreacha a geearta

réamhcheannaigh a theidhmia.

Faoin scéim reachtuil réamhcheannaigh ni mér
tairiscint na scaireanna do na scairshealbhdirf

a fthégairt do na comhaltaf ldithreacha ar

an déigh chéanna a bhfégraitear cruinnithe
gineardlta agus ni mér tréimhse tairisceana
nach 4 nd aon 14 fichead a chur ar f4il agus
gan an tairiscint a tharraingt siar le linn an ama

sin?.

Is féidir na cearta réamhcheannaigh reachtila
atd leagtha amach thuas a dhidled trid an
meabhrdn comhlachais, tri na hairteagail
chombhlachais né trf ran speisialta na
cuideachta (is éard is rin speisialta ann rin

a nglacann 75% de na comhaltai a vétdlann
leis). I gcds dfach go geuirfear rin os comhair
chruinnid na chuideachta chun na criche sin ni
mér do na stitirthdirf rditeas scriofa a thabhairt
do na combhaltai de bhreis ar thégra an
chruinnithe ina mineoidh siad na fithanna atd
acu leis an imeacht 6n scéim réamhcheannaigh

reachtuil atd beartaithe.

Ni thordiltear do chearta réamhcheannaigh:

m i gcds sealbhoiri scaireanna tosaiochea (féach
Aguisin A le haghaidh minia ar scaireanna

tosafochta);

m igcds gur leithroinnt scaireanna tosaiochta

ata sa leithroinnt

» sa chds go mbaineann leithroinnt na

scaireanna le scéim scaire fostaithe;

2 Alt23(7) agus 23(8) d’Acht na gCuideachtai
(Leastt) 1982 (arna least).

» i gcds go bhfuil an leithroinnt le hioc go
hiomldn né go pdirteach i gcomaoin nach
airgead tirim f;

= mar a luaitear thuas i gcds go geealaitear
feidhm alt 23 d’Acht na gCuideachtai
(Least), 1983 i meabhrdn nd in airteagail
chombhlachais cuideachta priobhdidi, né trf
ran speisialta de chruinnid gineardlta na

cuideachta.

2.4.4 Ceart bheith Rannphdirteach
i bhFoirceannadh

T4 an ceart ag scairshealbhéir bheith
rannphdirteach i bhfoirceannadh cuideachta

(is éard is foirceannadh ann deireadh rialta agus
discaoileadh na cuideachta d4 thoradh). Ach na
creiditinaithe agus caiteachas an leachtaitheora
bheith {octha (is é an leachtaitheoir an duine

a cheaptar chun discaoileadh na cuideachta a
stiiradh) tabharfar ar ais do na scairshealbhéiri
i gcomhréir lena scairsheilbh aon chisti a
bheidh fdgtha mura bhfordiltear d4 mhalairt

in airteagail an chomhlachais.

2.4.5 Cearta maidir le Cruinnithe Comhaltai

[s iad comhaltaf na cuideachta a dhéanann
rial ar an geuideachta ag a cruinnithe.

T4 na priomhfhoralacha reachtdla maidir le
cruinnithe cuideachta leagtha amach in ailt
131 go 146 d’Acht na gCuideachtai, 1963
(arna least1). Ni mér go dtiondlfaidh gach
cuideachta cé is moite de chuideachtaf
aonchombhalta cruinnit gineardlta bliancdil
(CGB) agus nach mbeidh nios mé nd tréimhse
chuig bliana dhéag idir CGBanna’.

3 Faoi thorédlacha Airteagal 8 de Rialachdin na
gCombhphobal Eorpach (Cuideachta Teoranta
Priobhdideacha Aonchombhalta), 1994, (I.R.
Uimh. 275 de 1994) is féidir leis an gcomhalta
aonair de chuideachta phriobhdideach theoranta
aonchombhalta cinneadh a dhéanamh cruinnit
gineardlta blianttil na cuideachta a ligean
thar ceal.Féach freisin Aguisin F le Leabhrdn
Faisnéise 1 le haghaidh tuilleadh faisnéise
maidir le Cuideachtai Priobhdideacha Teoranta
Aonchombhalta.
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Giri

Oifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardideach Leabhrdn Faisnéise 4 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai Comhaltai agus Scairshealbh

Cruinnithe Ginearalta Bliantula

Is gndch ag CGB go mbreithneoidh cuideachta
gndthghnd, a leithéid:

s moladh na stitrthéirf dibhinn a dhearbha

m4 t4 moladh déanta;

m rditis airgeadais, tuarascdil na stiarchdirf agus

tuarascdil an initichéra (mds infheidhmithe);

» daoine a thoghadh mar stitrthéiri in it na
stitirthéiri a éirfonn as oifig;

» athcheapachdn na n-initchdiri amach né
ceapachdn initichdiri nua agus socrd luach
saothair na n-initchéirf;

m gno eile a leithéid leastt mheabhrdn né
airteagail chomhlachais na cuideachta ar a
dtugtar gné speisialta (agus a theastaionn
go geuirfear riin speisialta ar an gcldr —

féach an ranndn maidir le Rain thios).

Féadfaidh comhalta na cuideachta a
iarraidh ar an Stitirthéir um Fhorfheidhmid
Corpardideach CGB a ghairm, né a ordd a

ghairm sa chds go bhfuil sé thar téarma?.

Cruinnithe Ginearalta Urghnacha

Gach cruinnid cuideachta nach CGB éis
Cruinnit Gineardlta Urghndch (CGU) é.
Tig le stitirchéirf CGU a ghairm de réir mar
is cuf leo, mar shampla sa chds gur mian leo
cead a fthdil 6 chomhaltai sula dtéann said

i mbun gniomhaiochta. Ina theannta sin
beidh oibleagdid ar na stitrthéiri CGU a
thiondl in imthosca dirithe, m.sh. sa chis
go bhfuil sécmhainni glana na cuideachta
(i.e. sécmhainni iomldna ltide dhliteanais
iomldna) tite faoi bhun 50% né nios It d4

scairchaipiteal glaoite>.

4 Al 131(3) d’Acht na gCuideachtal 1963

(arna leasu).

5 Al 40(1) d’Acht na gCuideachtai (Least) 1983.

Is féidir le comhalta né le roinnt comhaltai
cuideachta i gcomhphdirt a bhfuil nach lu

nd 10% den scairchaipiteal glaoite foctha

sa chuideachta agus de na cearta vétdla

a ghabhann leis 4 shealbht acu né i geds
cuideachta nach bhfuil scairchaipiteal aici,
nach 14 nd 10% de chearta vétdla na
cuideachta, a éileamh ar stitirthéirf na
cuideachta CGU a ghairm. Maidir le
cuideachta a thrdddiltear ar mhargadh rialaithe
is féidir le comhaltai a bhfuil nach 14 nd 4%
den chaipiteal foctha acu cruinnit a éileamh.
Leis sin a dhéanamh ni mér foréileamh sinithe
a thaisceadh in oifig chldraithe na cuideachta
ina luaitear aidhmeanna (i.e. cuspéir) an
CGUE®. Ach sin a bheith déanta ni mér do na
stitirthéiri CGU a ghairm laistigh de 21 14 6
dhéta an fhoréilimh agus ni mér go deiondlfar

an cruinnit laistigh de dhd mhi.

Mura ndéanfaidh na stidrthéiri amhlaidh is
féidir leis na foréilitheoirf né duine ar bith
diobh is ionadaf ar nios mé n4 a leath de
chearta vétila na bhforéilitheoiri cruinnid

a ghairm; ni mér an cruinnid sin a thiondl
laistigh de thri mhi é dhdta taiscthe an
thoréilimh. i gcds nach bhfuil sé praiticitil
cruinnit gineardlta a ghairm né an cruinnia
a stitiradh de réir airteagail an chomhlachais
n6 de réir Achtanna na gCuideachtai is féidir
le gach combhalta atd i dteideal vétdil ag an
gcruinnid iarratas a chur chuig an Ard-Chuirt
agus féadfaidh an Chuirt a ordd cruinnia dd

leithéid a thiondl ar an déigh is cuf 1éi7.

Féadfaidh an Chuirt a dhearbhd mar shampla
gur féidir cruinnit a thiondl agus gan ach
comhalta amhdin den chuideachta a bheith

i lathair.

6 Alt 132 d’Acht na gCuideachtai, 1963 arna least.
7 Al 135 d’Acht na gCuideachtai, 1963.



Rdin

Na cinnti a dhéanfaidh na comhaltai ag
cruinnit gineardlta déanfar trf rin iad. Ni

mor go rithfear gach rin i gcomhréir le
ceangail Achtanna na gCuideachrai agus
airteagail an chomhlachais. An chuid is mé
den ghndthghné a dhéantar ag CGBanna
(m.sh. meastind rditis airgeadais na cuideachta,
toghchdn na stidrthéirf agus na n-initchéiri
etc.) is tri ghndthrin a dhéantar é; chuige

sin nf theastaionn ach méramh simpli, i.e.
méramh de nios mé nd 50% de na comhaltai a

vétalann.

Bainfear tsdid as rdin speisialta chun gné
dirithe a dhéanamh ag CGUnna agus

ag CGBanna, mar shampla airteagail an
chomhlachais a athra. Beidh méramh cdilithe

de 75% de dhith le haghaidh ruin speisialta®.

I gcds cuideachta aonchomhalta beidh nés
imeachta ann trina ndéanfaidh comhalta aonair
cinneadh i scribhinn in dit an cheangail rin a

rith.

Ceart chun Fogra Cruinnithe a Fhail

Ni mér fégra maidir le CGB a chur amach i
scribhinn 21 14 roimh ré ar a laghad. Maidir

le CGU éilitear fégra 7 14 roimh ré i gcds
cuideachtai priobhdideacha agus fégra 14 14
roimh ré i geds cuideachtai poibli®. Eilitear
fégra 21 14 roimh ré chun rin speisialta a rith
mura n-aontdidh 90% de na comhaltai le
fégra nios giorral®. Féadfar an tréimhse 7 14
(cuideachtai priobhdideacha) a laghdu sa chds
go n-aontaionn na comhaltai agus inidchdiri na
cuideachta i gcomhphdirt le fogra giorraithe d4
leithéid. Ni mér fégra fadtréimhse de 28 ld a

tabhairt sna himthosca a leanas:

8 Ciallafonn méramh cdilithe de 75% 75% de na
votai a caitheadh (alt 141 Acht na gCuideachtai,
1963).

9 Alt 133 d’Acht na gCuideachtai, 1963 arna least.
10 Alt 141 d’Acht na gCuideachtai, 1963.

» i gcds gur beartaiodh rin chun stitrthéir
a dhibirt, mura bhfordiltear d4 mhalairt in

airteagail an chomhlachais'!, né;

= i gcds go mbeartéfar rin chun initichdir
nua a chur in dit inidchéra atd in oifig né
go mbeartéfar rin chun initchéir a dhibirt

sula mbeidh a théarma oifige istigh!?.

Le go mbeidh sé baili ni mér go mbeidh
cruinnit gairmthe go cuf tri thégra, ni mér
go mbeidh céram i ldchair (i.e. fosmhéid
comhaltai), agus ni mér go rachaidh
Cathaoirleach i gceannas ar an geruinnid.

Is gnach dh4 chombhalta a bheith ar an
gcéram i geds cuideachta priobhdidi agus tri
chomhalta i gcds cuideachta poibli. Ni mér
don chuideachta rtin speisialta agus riin
shuntasacha dirithe eile a chur ar aghaidh chuig
Claraitheoir na gCuideachtai laistigh de 15 14
6n ddra a ritheadh iad. I gcds go bhfordiltear
amhlaidh in airteagail chomhlachais na
cuideachta beidh ran i scribhinn atd sinithe
ag na comhaltai uile atd i dteideal bheith i
lathair ag cruinnit gineardlta agus ceart vétdla
acu maidir le ran d4 leithéid chomh baili agus
chombh héifeachttil céanna agus a bheadh d4

riti an rdn iarbhir ag cruinnid gineardlta.

Votaiochtai

I dTibla A den Chéad Sceideal d’Acht na
gCuideachtai, 1963 leagtar amach sraith
chaighdednach d’Airteagail Chomhlachais.
Beidh sé de rogha ag cuideachta tréth
corpraithe tsdid a bhaint as na hairteagail

sin né airteagail d4 cuid éin a dhréacht.

Fordiltear sna hairteagail chaighdednacha
go gcinnfear gach run le comhaireamh ldimh

mura n-éileofar vétaiocht.

11 Alc 182(2) d’Acht na gCuideachtai, 1963.
12 Alt 161(1) d’Acht na gCuideachtai 1963

(arna leasu).
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Giri

Oifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardideach Leabhrdn Faisnéise 4 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai Comhaltai agus Scairshealbh

Leagtar amach ina dhiaidh sin sna hairteagail
chaighdednacha cé ar féidir leis agus cén t-am
ar féidir vétaiochtai a éileamh. Mura n-éileofar
votaiocht beidh dearbht an Chathaoirligh gur
ritheadh né gur cailleadh rdn ina fhianaise

dochloite maidir leis na himeachtai.

Tri Gsdid a bhaint as na hairteagail
chombhlachais chaighdednacha féadfar vétaiocht

(vétdil) a éileamh mar a leanas:
» ag Cathaoirleach an chruinnithe, né;

» agar a laghad trf chombhalta ina bpearsana
féin né tri ionadaigh!3, né;

» ag aon chombhalta né comhaltaf a
bheidh i lichair ina bpearsana féin né i
seachvétdlaithe agus a ionanndidh nach la
nd an deichid cuid de chearta vétila uile na
gecomhaltaf go léir a mbeidh ceart vétdla acu

ag an gcruinnid, né;

» ag comhalta né ag comhaltai a bhfuil
scaireanna acu a thugann ceart vétdla agus ar
focadh suim chomhiomldn orthu is ionann
agus 10% ar a laghad den tsuim iomldn a
focadh ar na scaireanna uile a thugann ceart

vétala.

Ar ndéigh is féidir le comhaltai na

cuideachta téarmai na n-airteagal comhlachais
caighdednach a athra ar ionchorpri né ina
dhiaidh (ar choinnioll go mbeidh 75% de na
combhaltaf aontaithe faoi). I geds go ndéanfar
least ar na hairteagail dfach maidir le cén uair is
féidir vétaiocht a éileamh, beidh aon athruithe
a dhéanfar ar neamhni mds iarracht a bheidh
iontu aon cheann de na héifeachtai a leanas ar

an dteidliocht vétaiocht a éileamh!4:

» cisiamh a dhéanambh ar an geeart vétaiocht
a éileamh ag cruinnit gineardlta (seachas
ar thoghadh Chathaoirligh agus ar an

geruinnid a chur ar athlé, né:

13 Is duine é an seachvétdlai a bheidh ainmnithe ag
an gcomhalta chun a cheart vétdla a theidhmia
thar a cheann — féach freisin an chéad rannan eile:
Seachvétalaithe.

14 Alt 137 d’Acht na gCuideachtai, 1963.

» ¢ileamh a dhéanann aon cheann de
na péirtithe a leanas a dhéanamh

neamhéifeachrtuil:

— nach 14 nd ctig chomhalta a bhfuil ceart

vétala acu;

— comhalta né comhaltaf a ionannéidh
nach 14 nd an deichit cuid de chearta
votdla uile na gcomhaltai go 1éir a mbeidh

ceart vétila acu, né;

— combhalta né comhaltai a bhfuil
scaireanna acu sa chuideachta a thugann
ceart vétdla, ar scaireanna iad ar focadh
suim chomhiomldn orthu is ionann agus
nach I4 nd an deichit cuid den tsuim
iomldn a focadh ar na scaireanna uile

a thugann an ceart sin.

Seachvotalaithe

Is féidir le duine ar bith atd i dteidil vétdla

ag cruinnid gineardlta den chuideachta
‘seachvétdlaf’ a cheapadh. Is duine é an
seachvétdlai a bheidh ainmnithe ag an
gcomhalta chun bheith i ldthair ag an
gcruinnid agus chun ceart vétdla an chomhalta
a fheidhmit thar a cheann. Beidh seachvétilai
i dteideal labhairt ag an geruinnit thar ceann
an chomhalta chomh maith. Faoi na hairteagail
foirme caighdednai (mar a leagtar amach i
dT4bla A iad) beidh na fordlacha a leanas

inftheidhmithe maidir le seachvétilaithe;

» Ni mér go mbeidh an seachvétdlaf
ainmnithe i scribhinn agus go sineoidh
combhalta an t-ainmnidchdn thar ceann

duine aonair;

» Mis rud ¢ go mbeidh an seachvétdlai
ainmnithe thar ceann cuideachta ni mér an
ceapachdn a bheith stampdilte le séala na

cuideachrta;

» ni mér go mbeidh an ceapachdn curtha ar
f4il don chuideachta ar a laghad 48 uair an

chloig roimh an geruinnid.



2.4.6 Cearta Comhaltai chun Faisnéis a Fhail

Beidh ceart ar fhaisnéis dirithe maidir leis an
gcuideachta ag an gcomhalta. Beidh cearta ag

combhaltai, inter alia:

i.  c6ip a théil den mheabhrdn né
d’airteagail chomhlachais na cuideachta
agus d’aon Acht an Oireachtais a
athrafonn an meabhrdn. Ba chéir do
chomhaltai ionchasacha meabhrin agus
airteagail chomhlachais na cuideachta a
léamh d’thonn tuiscint a fthdil ar a geearta
mar chomhaltai agus ar rialacha agus ar

chumhachtai na cuideachrta;

ii.  céipeanna de mhiontuairisci cruinnithe
gineardlta agus de rdin a scridu agus a
thail;

iii. cdipeanna de na cldir éagsuil atd 4
geoinnedil ag an gcuideachta a scradd
agus a thdil ar a n-diritear cldr na
gcombhaltai, cldr na stidrthéiri agus na
ranaithe agus cldr léasann na stitrchéird

agus na ranaithe;

iv.  c6ip a théil de na rditis airgeadais
neamhghiorraithe, de thuarasciil
na stitrthdirf agus de thuarascdil an
initchéra (m4s intheidhmithe);

v.  coipeanna a fhéil de na rditis airgeadais
neamhghiorraithe d’aon fhochuideachta
maidir leis na deich mbliana a chuaigh

roimhe.

2.4.7 Cumhachtai Comhaltai i gcds
Mhainneachtain na Cuideachta

I gcds mhainneachtain na cuideachta né aon
duine d4 hoifigigh aon thordil d’Achtanna

na gCuideachtai a chomhlionadh féadfaidh
comhalta fégra a sheirbhedil ar an gcuideachta
ag ¢ileamh uirthi an mhainneachtain a chur
ina ceart laistigh de 14 4. M4 mhainnionn
cuideachta né aon oifigeach cuideachta an
mhainneachtain a chur ina ceart féadfaidh
comhalta iarratas ar ordd a chur chuig an Ard-

Chuirt 4 ordt go gcuirfidh an chuideachta né

an t-oifigeach an mhainneachtain ina ceart!.
T4 sé de chumhacht ag an Stitirthdir um
Fhortheidhmit Corpardideach iarratas ar

an leigheas sin a chur chuig an gCuirt.

2.4.8 Ceart Comhaltai Iarratas a Dhéanamh
chun Cuideachta a bhaineadh de Chldr na
gCuideachtai a chur ar ais ar an gClar

Is féidir le Cldraitheoir na gCuideachrai
cuideachta a bhaint de Chldr na gCuideachtai

sna himthosca a leanas:

» i gcds gur chlis ar an geuideachta tuairiscedn

bliantil a chur isteach;

m i gcds gur chlis ar an geuideachta réiteas
sonrai a chur chuig na Coimisinéiri loncaim,
né;

= i gcds nach bhfuil gné 4 sheoladh ag an

gcuideachta.

I gcds go mbainfear cuideachta den chlér i ngeall
ar loiceadh tuairiscedn bliantdil a chomhdd
beidh an dliteanas, m4 t4 dliteanas ann, ar
gach stitrthdir, oifigeach agus comhalta na
cuideachta i gednai agus féadfar an dliteanas
sin a thorfheidhmit amhail is nach raibh an

chuideachta discaoilte riamh?®.

Mis éagéir le haon chomhalta (né oifigeach

né creiditnai) na cuideachta go bhfuil an
chuideachta bainte den chldr féadfaidh an

té sin iarratas a chur chuig Cldraitheoir na
gCuideachtai chun an chuideachta a chur ar

ais ar an gCldr taobh istigh de 12 mhi 6n ddta
ar baineadh de i. Ar choinnjoll go bhfuil an
Cléraitheoir sdsta go bhfuil na doiciméad uile

a bhi le comhdt comhdaithe agus go bhfuil na
taill{ uile a bhi f8s le hioc {foctha féadfaidh sé an
chuideachta a chur ar ais ar an gcldr!”. I gcds go
geuirfidh an Cldraitheoir an chuideachta ar ais
ar an gcldr measfar gurbh ann don chuideachta i

gednai amhail is ndr baineadh den chldr riamh i.

15 Ale 371 d’Acht na gCuideachtai, 1963 arna least.
16 Alt 12B(1) d’Acht na gCuideachtai (Leasti) 1982.
17 Ale 12C(1) d’Acht na gCuideachtai (Least) 1982.
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Oifig an Stidrthéra um Fhorfheidhmid Corpardideach Leabhrdn Faisnéise 4 Priomhdhualgais agus Priomhchumhachtai Comhaltai agus Scairshealbh

Tar éis chrioch na tréimhse 12 mhi d4
dtagraitear thuas is féidir le haon chomhalta,
(né oifigeach né creiditnai) na cuideachta
farratas a chur chuig an Ard-Chdirt an
chuideachta a chur ar ais ar an gcldr (ar
choinnioll go ndéanfar an t-iarratas taobh
istigh de 20 bliain 6n ddta ar baineadh den
chlér ). I gcds go mbeidh an Chuirt sdsta go
mbeadh sé ceart an chuideachta a chur ar ais
ar an gcldr measfar gurbh ann don chuideachta
i gcénai amhail is ndr baineadh den chldr
riamh {. Ach is féidir leis an gCuirt a ordt
freisin m4d mheasann si é bheith cui go mbeidh
na hoifigigh (né duine ar bith diobh) faoi
dhliteanas pearsanta maidir le haon fhiacha

a thabhaigh an chuideachta le linn di bheith

bainte den chlar!8.

Maidir le Cuideachtai Bainistithe Maoin
Sealbhais chuir an tAcht um Fhorbairt{
Ilaonad, 2011 sineadh go dti 6 bliana leis
an bhfrdma ama a bheidh infheidhmithe
maidir le cuideachtai a chur ar ais ar Chldr

na gCuideachtai®.

18 Alt 12(B)(4) d’Acht na gCuideachtai (Least),
1982.

19 Féadfaidh ceangail riarachdin eile bheith
infheidhmithe ina leithéidi de chdsanna.
T4 breis faisnéise maidir leis sin ar fdil 6 Oifig
Chldraitheoir na gCuideachtal, www.osfc.ie.
Nil an tAcht um Fhorbairtf Ilaonad, 2011 ina
chuid de Acht na gCuideachtai agus d4 bhri sin
ni bheidh aon rél ag OSFC maidir le haon chuid
den Acht sin a thortheidhmit.

2.4.9 Ceart Comhaltai Imscrudi Cuideachta
a Iarraidh?°

Féadfaidh combhaltai cdilithe dirithe mar at4:
m céad comhalta cuideachta, né;

» iadsan a bhfuil 10% né nios mé acu de
scairchaipiteal foctha na cuideachta (né i
gcds cuideachta nach bhfuil scairchaipiteal

aici, 20% ar a laghad de na comhaltai)

farratas a chur chuig an Ard-Chuirt cigire
amhdin né nios mé a cheapadh chun cirsai
na cuideachta a imscrada agus tuarascil

a thabhairt futhu. I geds go geeapfaidh an
Chuirt cigire sonréidh si go beacht na cirsai
ar ar cheart imscrtiduithe a dhéanamh. T gcds
go ndéanfaidh comhaltai iarratas d4 leithéid
féadfaidh sé go n-iarrfar orthu urrds a thabhairt
chun costais an imscrtidaithe a chlddach.
Cigiri a cheapfar faoin alt sin gheobhaidh siad
treoracha 6n Ard-Chuirt agus tabharfaidh siad

tuarascdil don Ard-Chuirt.

2.4.10 Ceart Achaini a dhéanamh chun
Cuideachta a Fhoirceannadh

T4 sé de cheart ag comhalta achaini ar
thoirceannadh cuideachta a chur chuig

an Ard-Chuirt ar roinnt foras?! (faoi réir
eisceachtaf dirithe). De ghndth feidhmeoidh

combhalta an ceart sin sa chds mar shampla:
s go bhfuil bainistiocht na cuideachta i sdinn;

» nach féidir aidhmeanna na cuideachta

a bhaint amach nios mé;

» go bhfuil aidhmeanna neamhdhleathacha

ag an gcuideachta;

» go bhfuiltear ag baint Usdide as an

gcuideachta mar jonstraim chalaoise;

= go bhfuil lion beag comhaltai sa chuideachta
nach mian leo gné a sheoladh lena chéile

nios mé.

20 Alt 7 d’Acht na gCuideachtai, 1990 arna leasu.
21 Ale 213 d’Acht na gCuideachtai, 1963 arna least.



2.4.11 Ceart Achaini ar Fhaoiseamh
a Dhéanamh i gCdsanna Leatroma??

Ni féidir le comhalta imeachtai a thionscnamh
chun cinneadh cuideachta a chur ar cheal i
gcds go bhféadfadh tromlach na gcomhaltai an
cinneadh sin a dhaingniu. Is féidir le comhalta
cuideachta 4fach achainf{ ar thaoiseamh a chur
chuig an Ard-Chuirt sa chds go measann an
combhalta sin go bhfuil ctrsai na cuideachta 4
stitiradh né go bhfuil cumhachtai na stidrthdiri
4 bhfeidhmit ar dhdigh atd ag déanamh
leatrom ar an gcombhalta sin né ar aon
chomhalta eile n6 atd ag déanamh neamhaird

d4 leasanna mar chombhaltai.

Is ionann iompar leatromach agus Gdards
na cuideachta a theidhmit ar dhéigh atd
dochraideach, garbh agus micheart. Ar na
cinedlacha iompair a d’fhéadfadh bheith ina
chuis le feidhm d4 leithéid ¢4 idirbhearta
calaoiseacha agus midhleathacha, bainistia
leatromach agus eisiamh comhalta as

bainistiocht na cuideachta.

Chun deireadh a chur le hiompar leatromach
t4 roghanna leithne ar féil don Chdirt maidir

leis na leighis ar féidir 1éi a ordd, ar a n-diritear:
m ceannach scaireanna an achainigh né
an fhreagrora;
m ceannach na scaireanna ag an gcuideachta
féin;
m ceal(l né athr idirbheart né athra ar

dhoiciméid reachttla.

3.0 Pionois faoi Achtanna

na gCuideachtai

22 Alt 205 d’Acht na gCuideachtai, 1963.

3.1

Pionois maidir le Coireanna Coiritla

Pionois a Fhorchuireann Cuirt

Fordiltear do dh4 chinedl ciona coiritil faoi
Achtanna na gCuideachtai, cion achomair
agus cion indiotdilte. De ghndth ni mheastar
cion achomair a bheith an-tromchuiseach

agus triailtear os comhair breithimh sa Chuirt
Duiche ¢ gan gitiré. Is gndch go meastar cionta
indiotdilte a bheith nios tromchuisi. Is féidir
cionta indiotdilte a thriail ar an modh céanna a
dtriailtear cionta achoimre, is ¢ sin os comhair
breithimh sa Chuirt Duiche gan gitiré. T4

de dhifriocht idir cion achomair agus cion
indiotdilte dfach gur féidir cionta indiotdilte,

as siocair a thromchuis is at4 siad a thriail sa
Chuirt Chuarda chomh maith, is é sin le rd os
combhair breithimh agus gitiré. M4 théitear an
bealach sin deirtear go n-ionchdisitear an cion

indiotdilte ar diotail.

I gcds go n-ionchuisitear cion ar diotdil, beidh
na piondis dd bhfordiltear faoin dli ar ciontt
i bhfad nios déine de ghndth nd mar bheadh
siad d4 mba rud é go n-ionchdisiti an cion go

hachomair.

Maidir le gndth-uasphionés ar ciontu:

» i gcds cion achomair faoi Achtanna na
gCuideachtai, €1,904 agus/né6 téarma

priostinachta 12 mhi, agus;

= i gcds cion indiotdilte faoi Achtanna na
gCuideachtai, €12,697 agus/né téarma

priostinachta 5 bliana.

Ach fordiltear faoi Achtanna na gCuideachrai
freisin do phiondis i bhfad nios déine maidir
le cionta airithe, m.sh. traddil chalaoiseach
(€63,487 agus/né téarma priostinachta

7 mbliana ar ciontd ar indiotdilte) agus
mi-tsdid mhargaidh (€10 millitn agus/né
téarma priostinachta 10 mbliana ar ciontd

ar indiotdilte).
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3.2

Piondis Shibhialta

Dichailichan

I dteannta finedlacha agus piondis fordiltear
do bhearta sriantacha eile freisin faoi na
hAchtanna. Daoine a chiontaitear ar diot4il

i gcion indiotdilte a bhaineann le cuideachta
n6 a bhfuil calaois né mi-ionracas ag roinnt
leis dichdilitear iad go huathoibrioch chun
gniomhd mar stitrthéiri/oifigigh chuideachta
(féach Aguisin B le Leabhrdn Faisnéise 2 —

Stitirthéiri Cuideachta).

Chomh maith leis sin tig leis an Stidrthdir
um Fhorftheidhmit Corpardideach iarratas ar
dhichdiliachdn a chur chuig na Cdirteanna

maidir le duine ar bith:

» atd ciontach i gcion amhdin né nios mé a
bhaineann le loiceadh leabhair chui chuntas

a choinnedil, né:

m atd ciontach i dtri mhainneachtain né nios

mo faoi Achtanna na gCuideachtai.

Srianadh

Beidh na fordlacha a bhaineann le srianadh
stitrthéiri cuideachta infheidhme i leith
cuideachtai ddcmhainneacha nach bhfuil

in ann a bhfiacha a ioc de réir mar a bheidh

a ré istigh. Sa chds go bhfuil cuideachta a
chuirfear faoi leachtti né faoi ghlacadéireacht??
décmhainneach, cuirfear srianadh ar feadh
tréimhse suas go 5 bliana ar aon stitrthéir den
chuideachta a geliseann air/uirthi a chrucha
don Ard-Chuirt gur ghniomhaigh sé né si go

macdnta agus go freagrach.

23 Is ¢ an theidhm atd ag leachtaitheoir sécmhainni
na cuideachta a bhailit agus a réadq, fiacha na
cuideachta a ghlanadh, aon fharasbarr atd figtha
a dhdileadh, ctrsaf na cuideachta a imscradua
agus an chuideachta a discaoileadh de réir an dli.
Is ¢ feidhm an ghlacadéra sécmhainni dirithe
na cuideachta a dhitscairt d’thonn fiach a aisioc
do chreiditinai m.sh. do bhanc. Féach Leabhrin
Faisnéise 7 — le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi
leachtaitheoiri.

Cuireann srianadh d4 leithéid cosc ar dhuine

6 bheith ina stitrthéir né ina rdnaf né

6 bheith pdirteach i bhfoirmia né i gcur

chun cinn aon chuideachta mura bhfuil sf
caipitlithe go leordhéthanach. I geds cuideachta
phriobhdideach is ¢ €63,487 i scairchaipiteal
leithroinnte foctha an riachtanas caipitil, agus i
gcds cuideachta phoibli is é €317,435 é. Beidh
cuideachta d4 leithéid faoi réir rialacha nios
déine freisin maidir le cothabhdil chaipitil.
Pléitear topaic an srianta go mion in Aguisin

B le Leabhrdn Faisnéise 2 — Stitarthoiri

Cuideachta.

Baint de Chlar na gCuideachta

I gcds loiceadh cuideachta oibleagdidi
dlithitla dirithe atd uirthi a chomhlionadh,
m.sh. md chliseann uirthi tuairiscedn blianttil
a chomhdu le Cléraitheoir na gCuideachtai,
tig leis an gCldraitheoir an chuideachta a
bhaint de Chldr na gCuideachtai.

I gcds go mbainfear cuideachta den chlér
aistreofar sécmhainni na cuideachta go
huathoibrioch chuig an Stdt. Fanfaidh an
chuideachta faoi tinéireacht an Sedit go dt
go geuirfear an chuideachta ar ais ar an gcldr.
A fthad is a bheidh s bainte den chldr beidh
gach stitrthéir, oifigeach agus comhalta den
chuideachta faoi dhliteanas i gcénai agus
féadfar an dliteanas sin a fhortheidhmit
amhlaidh a dhéanfai murar discaoileadh

an chuideachta?4.

Pléitear na ndsanna imeachta is inleanta
chun cuideachta a chur ar ais ar an gclar
in Aguisin A le Leabhrdn Faisnéise 1 —

Cuideachtai.

24 Alt 12B(1) d’Acht na gCuideachtai (Least) 1982
(arna leasu).



4.0 Seoltai Usdideacha

0Oifig an Stitrthora um
Fhorfheidhmid Corparaideach
16 Cearndg Pharnell

Baile Atha Cliath 1

Teil: 01 858 5800

Sufombh Idirlin: www.osfe.ie

An 0ifig um Chlard Cuideachtai
14 Cearnég Pharnell

Baile Atha Cliath 1

&

Béthar Ui Bhriain
Ceatharlach

Teil: 01 804 5200

Sufomh Idirlin: www.cro.ie

Roinn Post, Fiontar
agus Nualaiochta

Sraid Cill Dara
Baile Atha Cliath 2

Teil: 01 631 2121

Suiomh Iditlin: www.djei.ie

Griapa Athbhreithnithe
um Dhli na gCuideachtai

Larionad Phort an Iarla
Sraid Hatch Tochtarach
Baile Atha Cliath 2

Teil: 01 631 2763

Sufombh Idirlin: www.clrg.org

Basis
Rochtain Gné ar Fhaisnéis

agus ar Sheirbhisi Stdit

Suiomh Idirlin: www. basis.ie

Udaras Maoirseachta Initichta
agus Cuntasaiochta na hEireann
Teach Willow

Piirc na Milaoise

An Nis

Co. Cill Dara

Teil: 045 983600

Suiombh idirlin: www.iaasa.ie
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Aguisin A

Cinealacha Scaireanna

Réamhra

Beidh cearta agus dualgais chomhalta ag

brath ar airteagail chomhlachais na cuideachta.
N1 thiteann cearta dirithe ach do chombhaltai
atd ina scairshealbhiri i geuideachta. Ni

mor go mbeidh scaireanna sa chuideachta ag
comhalta cuideachta faoi theorainn scaireanna.
I geds go bhfuil scairchaipiteal ag cuideachta
cheapfd go mbeadh comhionannas cearta ag
na scaireanna uile ach féadfaidh an chuideachta
ina meabhrdn né ina hairteagail chomhlachais
cumhacht a chrutht chun cinedlacha

éagsula scaireanna a eisidint ar a n-diritear
gndthscaireanna, scaireanna tosaiochta agus

scaireanna infhuascailte.

Gnathscaireanna

Is gndch go ngabhann ceart vétdla le
gndthscaireanna. I gcds go bhfoirceanntar
cuideachta is gndch go mbionn sé an ceart
ag gabhdil leo bheith rannphdirteach in aon
fharasbarr maoine (i.e. nuair a bhionn na
creididnaithe uile discaoilte) thar an méid
socraithe atd infheistithe acu 6 thus ina

scaireanna.

I gcds go bhfuil leibhéil ualaithe né difritla
cumbhachta vétdla ag gndthscaireanna ach go
bhfuil comhionannas teidliochta ag gabhdil
leo maidir le dibhinni agus le caipiteal, is
gndch go roinntear ina n-aicm{ iad, m.sh.
Gnithscaireanna Aicme A. Gndthscaireanna

Aicme B etc.

Scaireanna Tosaiochta

Gabhann cearta tosaiochta, maidir le dibhinn
agus le caipiteal den chuid is mé, le scaireanna
tosafochta. Tugann scair a bhfuil tosafochta

1éi maidir le dibhinn ceart do chomhalta

ar focaiocht dibhinne chun tosaigh ar an
ngndthscairshealbhdir. Is gnich go mbionn
teidliocht scairshealbhdir tosaiochta ar
dhibhinn sainithe mar cheart ar chéatad4dn

in aghaidh na bliana de mhéid ainmnithe na

scaire.

Tugann scair a bhfuil tosaiocht 1éi maidir le
caipiteal ceart do chomhalta a (h)infheistiocht
chaipitil sa chuideachta a fhdil aisioctha ina
hiomldine sula bhfaighidh na scairshealbhéir

a geaipiteal ar ais trdth an thoirceanta.

Scaireanna Infhuascailte

Is éard atd i scaireanna infhuascailte scaireanna
a bhfuil an chuideachta i dteideal a fhuascailt
(i.e. a cheannaigh ar ais) 6 na comhaltai. I
gcds go bhfuasclaitear scaireanna is gnéch

go geealaionn an chuideachta iad. Scair a
choinnitear ag trdth na fuascailte 4fach atd i
scair chiste agus is féidir { a eisidint in athuair

ina diaidh sin.

Scaireanna Bonais

Is éard atd i scaireanna bdnais scaireanna a
eisitear chuig scairshealbhoiri i gcomhréir
lena scairsheilbh ldithreach. Eisitear iad mar
scaireanna atd foctha ina n-iomldine, i.e. ni
éilitear ar na scairshealbhoiri foc astu. Is gnich
go n-foctar as brabuis charnaithe atd aistrithe

go caipiteal, i.e. caipitlithe, iad.






Oifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmit Corpardideach

Office of the Director
of Corporate Enforcement

Le haghaidh eolas eile:
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16 Cearndg Pharnell
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2@ 01 8585800
Loghlao 1890 315 015
01 858 5801
@ info@odce.ie
B www.osfc.ie

17 leagan Béarla den leabhrin seo ar fiil
An English version of this booklet is available
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