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Raiteas Coipchirt agus Séanta

Ta abhair na caipéise seo faoi chéipcheart an Stitrthéra um
Fhorfheidhmil Corparaideach. Is féidir an foilseachan seo go léir
no cuid de a atairgeadh gan aon chead breise a fhail, a fhad agus a
aithnitear an fhoinse.

Nior cheart a mheas gurb ionann aon rud anseo istigh agus uirioll ag,
no thar ceann, an Stitrthéra um Fhorfheidhmit Corparaideach maidir
lena thuiscint né a léirthuiscint ar aon chinn d’fhoralacha Acht na
gCuideachtai, 2014 né maidir le haon dli a léirthuiscint.

Ba cheart comhairle dli neamhspleach a lorg maidir le héifeachtai
aon fhorala dlithidla. Ni ghlacann an Stitrthéir um Fhorfheidhmit
Corparaideach le haon fhreagracht na dliteanas cibé a eascraionn as
abhair an fhoilseachain seo n6 aon earraidi, aon mhichruinneas no
aon easnaimh in abhair na caipéise seo. Ta an ceart ar cosaint ag an
Stidrthéir chun dul i mbun gnimh, a d’fhéadfadh a bheith i gcomhréir
le the foralacha na caipéise seo, n6 a mhalairt.
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D’ullmhaigh Oifig an Stitirthéra um Fhorfheidhmiti Corparaideach (an
OSFC) an “Treoir do Chuideachtai Aonbhaill” seo mar fhreagairt d’iarratai

a rinne an pobal go minic ar chaipéis aonair chun minit a thabhairt ar roinnt
de rialacha agus cearta na rannphairtithe éagsula cuideachtai.

D’eisigh an Stiurthdir sraith treorach riamh anall,
ar mhaithe lena shainchdram chun comhlionadh
an dli cuideachtai a spreagadh. Chun cur lenar
tsraith Leabhair Eolais agus Mear-Threoracha

a bhfuil an-toir orthu, d’ullmhaiomar Treoir do
Chuideachtai Aonbhaill. Déantar priomhroil agus
priomhfhreagrachtai na bpriomh-chomhphairtithe
i gcuideachtai a chnuasach le chéile a isteach i
dtreoir aonair. Airitear leis rél agus dualgais maidir
leis an méid seo a leanas; cuideachtai, stitrthoiri
cuideachta agus runaithe, cruinnithe ginearalta,
taifid chuntasaiochta, raitis airgeadais, clair agus
riachtanais chomhdaithe.

Measann an Stitrthair go bhfuil sé tabhachtach
gur cheart go mbeadh daoine aonair a

bhaineann tairbhe agus pribhléid as corpru ar

an eolas ar ar na dualgais agus na freagrachtai
comhfhreagracha. Ta an treoir in ainm is an
fheasacht ar dhaoine aonair a mhéadu maidir leis
na dualgais agus na freagrachtai sitd.

Ullmhaiodh an treoir bunaithe ar Acht na
gCuideachtai agus beartaitear go mbainidh lucht
neamhghairmidil Usaid aisti chun go mbionn
priomhcheanglais an dli cuideachtai nios éasca
le tuiscint.
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Is mian leis an Stiurthoir a thabhairt le fios nach
ndéanann an leabhran seo ach treoir a thabhairt
agus ni féidir é a fhorléirit ar bhealach ar bith mar
léirmhinit ar Acht na gCuideachtai. Is tabhachtach
a thabhairt faoi deara gur cheart do léitheoiri
comhairle neamhspleach dli n6 cuntasaiochta

a lorg, faoi mar is cui, ma bhionn amhras orthu
maidir lena n-oibleagaidi né a gcearta dlithiula.

IS D’ACHT NA GCUIDEACHTAI, 2014

(ARNA LEASU) ATA NA TAGAIRTI GO LEIR SA
TREOIR AONAIR SEO MAIDIR LE ACHTANNA
NA GCUIDEACHTAI, MURA LUAITEAR A
MHALAIRT.

Ta priomhshraith Leabhair Eolais an OSFC
ar fail ar ar laithrean gréasain ag:

e Leabhar Eolais 1 - Cuideachtai

e Leabhar Eolais 2 - Stitrthoiri Cuideachta

e Leabhar Eolais 3 — Runaithe Cuideachta

e Leabhar Eolais 4 — Baill agus Scairshealbhoiri
e Leabhar Eolais 5 — Inilchoiri

e Leabhar Eolais 6 — Creidilinaithe

o Leabhar Eolais 7 — Leachtaitheoiri, Glacadoiri
agus Scrudaitheoiri

Ina theannta sin, is foinse iontach faisnéise
reatha faoi phairtithe éagsula a bhfuil baint acu
le cuideachtai an chuid is mo de Ceisteanna

Coitianta Ceisteanna Coitianta OSFC ar an suiomh

Gréasain.

Oifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmit Corparaideach
15 Nollaig 2020
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Struchtur dlithivil i cuideachta a chruthaigh duine amhain né nios mé chun
gnolacht no fiontar soéisialta a bhainistitl agus a reachtail. Rud ar leith 6 na
daoine a bhfuil tinéireacht acu uirthi agus a dhéanann i a bhainistiu, ata sa
chuideachta. Ciallaionn seo gur féidir leis an gcuideachta comhaontuithe a
shinid, tinéireacht a bheith aici ar réadmhaoin, fiachais a bheith aici agus
tis a chur le caingean dli ina hainm féin. I bhfriotal eile, ta pearsantacht

dhlithidil ar leith ag an gcuideachta.

Ta dualgas ar chuideachtai in Eirinn Acht na
gCuideachtai a chomhlionadh, chomh maith le
reachtaiocht ghaolmhar eile, Rialachain an AE,
mar shampla. Leagtar amach an dli in Acht na
gCuideachtai ar bhealach soiléir, inrochtana agus
struchtirach agus sainaithnitear ann saghsanna
éagsula na gcuideachtai is féidir a bhunu agus
déantar sainmhinit ar an dli a bhaineann le gach
struchtur cuideachtal.

1.1 Saghsanna Cuideachtai

Ceadaitear in Acht na gCuideachtai do dhaoine
saghsanna éagsula cuideachtai a bhunu, agus is
féidir iad sitd a rangu, trid is trid, mar cheachtar
den da shaghas cuideachta seo a leanas:

cuideachtai priobhaideacha né poibli,
athagraionn d’tinéireacht agus conas
a thiomsaitear caipiteal, agus

cuideachtai dliteanais theoranta né
neamhtheoranta, a thagraionn don fhreagracht
atd ar an vinéir as an bhfiachas a aisioc.

Is é ceann de na priomhdhifriochtai idir
cuideachtai priobhaideacha agus poibli na conas a
thiomsaionn na cuideachtai caipiteal. Tiomsaionn
cuideachtai priobhaideacha caipiteal 6na n-uinéiri
agus is féidir le cuideachtai poibli caipiteal a
thiomsu trina scaireanna agus bintitir a thairiscint
don phobal.

1. Alt 1006 d’Acht na gCuideachtai.

Seo a leanas liosta de na saghsanna
cuideachta ata ar fail faoi Acht na gCuideachtai:

» Cuideachta phriobhaideach faoi theorainn
scaireanna (TEO/LTD)

 Cuideachta gniomhaiochta ainmnithe (CGA),
ar féidir le ceachtar den da shaghas cuideachta seo
a leanas a bheith i gceist leis:
A. cuideachta phriobhaideach faoi theorainn
scaireanna, no

B. cuideachta phriobhaideach faoi theorainn
rathaiochta agus a bhfuil scairchaipiteal aici

» Cuideachta neamhtheoranta phriobhaideach
(ULC)

» Cuideachta theoranta phoibli (CTP), ar féidir le
ceachtar den da shaghas cuideachta seo a leanas a
bheith i gceist leis:

A. cuideachta infheistiochta arb é a cuspoir aonair
chun cisti a chomhinfheistiu, no

B. cuideachta theoranta phoibli (seachas
cuideachta infheistiochta) a thugann faoi
ghniomhaiocht sa Stat, ar gniomhaiocht é sin a
luaitear ina meabhran? (Societas Europa san
aireamh?)

» Cuideachta neamhtheoranta phoibli, ar féidir le
ceachtar den da shaghas cuideachta seo a leanas a
bheith i gceist leis:

A. cuideachta neamhtheoranta phoibli a bhfuil
scairchaipiteal aici (PUC), no

B. cuideachta neamhtheoranta phoibli nach bhfuil
scairchaipiteal aici (PULC), n6
 Cuideachta faoi theorainn rathaiochta (CTR)

« Is éard atd i gceist le Cuideachta Sheachtracha na
cuideachta an LEE n6 neamh-LEE a bhfuil baill na
cuideachta sin teoranta — féach bileog 5.

2. Cuideachta Theoranta Phoibli Eorpach é SE ata claraithe in Eirinn.
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1.2 Cuideachta a Chorpru agus a Chlaru

Cuirtear tus le proiseas corpraithe agus claraithe
cuideachta in Eirinn leis an méid seo a leanas:

(@) Foirm A1 lionta a sholathar don Chlaraitheoir
Cuideachtai? ina bhfuil rditeas Toilithe?, Dearbht?®,
agus Bunreacht na cuideachta mar iarscribhinn
leis, agus (b) an taille riachtanach.

Bunreacht

Is éarda ta i gceist le bunreacht cuideachta

na an Meabhran Comhlachais agus Airteagail
Chombhlachais a ndéanann gach sintitsair

a (h)ainm a shinit agus a phriontail n6 a
fhiordheimhnitear ar an mbealach forordaithe®.
Leagtar amach ann na paraiméadair dhlithidla
faoina n-oibritear an chuideachta, cosuil le
rialacha gniomhaiochta, innitlachta, airgeadais
agus inmheanacha.

I ndiaidh claru leis an OCC, leagann an bunreacht
ceanglas ar an gcuideachta agus a baill chun aird
a thabhairt ar a riachtanais inmheanacha chomh
maith leis na ceanglais reachtula a leagtar amach
in Acht na gCuideachtai. Is féidir an bunreacht a
athrd tri run speisialta a chuirtear faoi bhraid ball
chun vota a chaitheamh air ag cruinnil a thiondltar
faoi i gceart i gcomhréir le hAcht na gCuideachtai.

Meabhran Comhlachais

Is € an meabhran comhlachais an priomhchaipéis
bhunreachta trina mbaineann cuideachta claru
amach. Forordaitear san fhormaid reachtuil
ceanglais airithe éigeantacha, is é sin: - Ainm;
Saghas na Cuideachta; Cuspoir; Dliteanas;
Caipiteal.

Airteagail Chomhlachais

Rialacha inmheanacha cuideachta a chlaraitear go
poibliiad na hAirteagail Chomhlachais. Déanann
siad an chuideachta a cheangal lena baill.
Caithfidh siad déiledil le ceisteanna inmheanacha
cosuil le; an lion stitrthoiri, cruinnithe, ballraiocht,
scaireanna.

Alt 22 d’Acht na gCuideachtai

Alt 24 d’Acht na gCuideachtai

Alt 888 d’Acht na gCuideachtai, 2014
Alt 50(1) d’Acht na gCuideachtai
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Alt 25 d’Acht na gCuideachtai

Oifig Chlaraithe Chuideachta

Is i oifig chlaraithe chuideachta an seoladh a
chomhdaitear leis an gClaraitheoir ar féidir an
chumarsaid agus na fograi go léir a sheoladh
chuige. Ta ar gach cuideachta oifig chlaraithe’

sa stat a bheith aige agus fogra a thabhairt don
Chlaraitheoir ar aon athru a thainig ar an seoladh
laistigh de 14 (48,

Deimhnit Corpraithe

Caipéis scriofa € an deimhnit corpraithe

a eisionn Claraitheoir na gCuideachtai a
dheimhnionn go bhfuil an chuideachta claraithe.
Fianaise dhochloite ata sa deimhnit go bhfuil an
Chuideachta claraithe faoi Acht na gCuideachtai®.

1.3 Dualgais Chuideachta

Oibritear cuideachta, ar struchtur dlithitil i a
chruthaigh a sintilsoiri, trina scairshealbhdiri
(baill) agus daoine a ceapadh mar oifigigh chunia
bhainistit. Bionn na hoifigigh freagrach as gné na
cuideachta a bhainistit agus bionn siad freagrach
a chinntit go gcomhlionann an chuideachta a
hoibleagaidi reachtula.

1.4 Oifigigh Chuideachta

Daoine até in oifigigh chuideachta a bhfuil “poist
oifigitla” acu i gcuideachta. Luaitear in Alt (2)1
d’Acht na gCuideachtai, léirmhinit ginearalta,

- go n-airitear le “oifigeach” le comhlacht
corparaideach, stidrthdéir agus rinai.

Is i an Oifig um Chlart Cuideachtai (an OCC) an taisclann d’eolas poibli reachtuil ar chuideachtai claraithe in Eirinn

Leagtar amach in Alt 50(6) an mhainneachtain mar chion chatagoir 4 cion
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Is iad stitrthairi cuideachta na daoine a ceapadh chun cuideachta a
bhainistit agus a reachtail thar ceann na mball. Is iad chéad stitrthoiri
cuideachta na daoine siud a liostaitear sna caipéisi claraithe a comhdaiodh
leis an OCC ar chorpru na cuideachta. Is gnach go ndéanann na baill
(na huinéiri) ceapachain ina dhiaidh sin i gcomhréir le bunreacht na
cuideachta, i gcruinniu ginearalta cuideachta.

Is é an sainmhinit a thugtar ar stitrthair teidil

in alt 2(1) d’Acht na gCuideachtai mar duine a
bhfuil post stiurthora acu faoi pé teideal né ainm
da ngairtear” (Aistriichan neamhoifigidil). Ar an
abhar sin, ni hamhain go n-aithnitear stitrthoir
ag an teideal ach ag a bhfeidhm, go priomha,

a bhraitheann ar shaghas na cuideachta.

Ta ar gach cuideachta stitrthdiri cuideachta a
cheapadh?. Is féidir le cuideachta phriobhaideach
theoranta (LTD/TEOQ.) oibriu le stitrthoir amhain,
agus bionn ceanglas reachtuil ar shaghsanna eile
cuideachta chun ar a laghad beirt stitrthoiri a
cheapadh. Socraionn roinnt cuideachtai lion iosta
nios airde de stiurthoiri ina riail inmheanach na
mar a shocraitear sa cheanglas reachtdil.

2.1 Athra i measc Stitrthéiri

Ta dualgas ar chuideachta fégra a thabhairt

don OCC i bhfoirm fhorordaithe aon athraithe
(ceapachan né éiri as) i measc a stitrthéiri laistigh
de 14 |4 i ndiaidh gur tharla an t-imeacht*.
Meastar gurb ionann stitrthoéir a dhichailit faoi
dhli stait eile agus athri i measc na stitrthoiri*2.
D4 réir, caithfidh an chuideachta an Claraitheoir
achurar an eolas ar an dlinse inar dichailiodh

an stiurthoir, an data a dichailiodh iad agus
amfhrama an dichailithe.

10. Alt 128 d’Acht na gCuideachtai, 2014
11. Alt 149(8) Acht na gCuideachtai
12. Alt 150 d’Acht na gCuideachtai

12 Stiurthoéiri Cuideachta

2.2 Cailitheacht chun Duine a
Cheapadh ina Stiturthoir Cuideachta

Ni ga do dhuine aon chailiochtai foirmiula a bhaint
amach chun go ndéanfar stitrthoéir cuideachta de/
di. Ceapann baill na cuideachta na stitrthoiri, de
ghnath, i gcomhréir leis na rialacha inmheénacha.
Sula n-ainmnitear duine do cheapachan, caithfidh
an chuideachta a chinntit go bhfuil an duine
inchailithe chun post stitrthéir cuideachta a
bheith acu mar gheall go bhfuil pairtithe agus
daoine neamh-inchailithe chun oifig a shealbhd,
coslil le:

= comhlacht corparaideach né comhlacht
neamhchorpraithe daoine;

= duine ata faoi aois 18 mbliana;

» féimheach neamhscaoilte, is é sin, duine ata ag
gabhail trid an bprdiseas;

» duine a dichailiodh 6 ghniomhu mar stitrthoir;

= initchdir reachtuil na cuideachta.

Anuas air sin, nuair a chuirtear srian ar dhuine
chun gniomhu mar stitrthdir, caithfidh an
chuideachta ceanglais airithe chaipitiula a
chombhlionadh sular féidir leis/léi gniomhu
amhlaidh. Caithfidh scairchaipiteal a rinneadh a
chionroinnt ar a bhfuil luach ainmnidil nach LU na:
- €500,000 i gcas cuideachta phoibli theoranta
(seachas cuideachta infheistiochta) no
cuideachta phoibli neamhtheoranta; no
- €100,000 i gcas aon chuideachta eile (cuideachta
infheistiochta san aireamh). Nuair ata stitrthoir
srianta ag cuideachta faoi theorainn rathaiochta
nach bhfuil aon scairchaipiteal aici, caithfidh sia
lua ina bunreacht go ranniocfaidh ar a laghad ball
amhain den chuideachta nach i nd €100,000
leis na sécmhainni ma dhéantar an chuideachta a
fhoirceannadh.



Measfar gur sharaigh duine a leanann leis an
oifig sin a shealbht mar stidrthéir cuideachta

fad a bhionn srian orthu agus gan déthain
caipitlit a bheith ag an gcuideachta, mura bhfuil
cruthinas a bheith ann i dtaobh aon rud nios mo,
Acht na gCuideachtai agus dichaileofar iad go
leordhéthanach mar stidrthdir.

Ta ar dhuine srianta fogra a thabhairt fégra i
scribhinn faoina srian d’aon chuideachta a bhfuil
siad ina stiurthoir uirthi agus sula nglacann siad
le haon cheapachain nua®?.

2.3 Saghsanna Stiurthoir Cuideachta

Is € an sainmhinit a thugtar ar an teideal
‘stitrthoir’ in alt 2(1) d’Acht na gCuideachtai

na “aon duine a bhfuil post stitrthéra acu faoi

pé teideal né ainm dd ngairtear” (Aistriichan
neamhoifigitil). Da réir, bionn na dualgais
chéanna dhlithitla ar gach stitrthoir cuideachta
faoi Acht na gCuideachtai.

« Stitrthoiri iad Stitrthéiri Feidhmitchain a mbionn
baint acu i reachtail agus bainistit laethuil na
cuideachta.

o Stilrthoiri iad Stidrthoiri Neamhfheidhmitichain
nach bhfuil baint acu i mbainistiocht agus in
oibriochtai laethula na cuideachta. Is gnach go
gceaptar iad i ngeall ar an saineolas agus an taithi
ata acu chun neamhspleachas a bhronnadh ar an
mbord.

= Duine atd i Stitirthdir Uainiochta a cheapann ball
de bhord chun teacht in ionad an bhaill sin fad a
bhionn siad as lathair ag cruinni.

= Tugann Stitrthéiri De Facto faoi na dualgais agus
an rol mar stiurthoéir cuideachta iad féin gan iad a
bheith ceaptha go foirmitil.

« Daoine iad Scathstiurthaéiri nach stitrthoiri iad a
ceapadh go foirmiuil a thugann orduithe a bhfuil
taithi ag stiurthdéiri na cuideachta gniomht ina
leith n6 a chomhlionadh.

13. Alt 825 d’Acht na gCuideachtai
14. Alt 223 d’Acht na gCuideachtai
15. Alt 570 d’Acht na gCuideachtai

2.4 Dualgais Stitrthoiri Cuideachta

Is forleathan agus ilchinedlach iad freagrachtai
stitrthoiri cuideachta. Toilionn stitrthoir da rél, ar
a cheapadh, agus sinionn siad raiteas chuige sin**.

Rangaitear a ndualgais in dha chatagoir

fhairsinge;

« dualgais dli choitinn, a bhunaigh na ctirteannai
dtosach i gcasanna a ndearnadh cinneadh iontu;
agus

 dualgais reachtula a leagtar sios in Acht na
gCuideachtai agus i reachtaiocht ghaolmhar.

2.4.1 AnDli Coiteann né Dualgais Mhuinineacha

Ta caidreamh speisialta ag stitrthéir cuideachta
leis an gcuideachta da bhfuil siad ina n-oifigeach.
Tugtar ‘post muinineach’ ar an bpost speisialta
seo agus tugtar ‘muinineach’ ar an stidrthoir.
Caidreamh iontaoibhe ata i gceist le caidreamh
muinineach. Ta ar mhuinineach gniomht ar
bhealach atd comhsheasmhach le hoibleagaidi a
n-oifige agus a thugann tus aite do leasanna na
cuideachta, seachas da leasanna féin. Is gnach go
mbaineann dualgais stilrthdra leis an gcuideachta
sa chéad asc, seachas le baill, creiditinaithe no
fostaithe na cuideachta.

Nuair a bhionn cuideachta docmhainneach (i.e.
ni féidir leis a fhiachais a foc de réir mar a bhionn
siad dlite)*®, beidh dualgas ar stitrthdir i leith
chreidilinaithe na cuideachta (i.e. daoine a bhfuil
airgead acu ar an gcuideachta). Ta dualgas ar
stitrthoir freisin aird a thabhairt ar leasanna
fhostaithe na cuideachta. Caithfidh stitrthairi an
meéid seo a leanas a dhéanamh;

= gniomh le dea-intinn agus ar mhaithe leis an
gcuideachta;

= gniomhu go hionraic agus go freagrach maidir leis
an gcuideachta;

» gniomhd laistigh de na rialacha maidir leis an méid
a cheadaitear i mbunreacht na cuideachta agus
sadli;

» gan a gcumhachtai a Gsaid ar mhaithe le
gnothachan pearsanta né ar go mbainfidh daoine
eile tairbhe as ar chostas na cuideachta;

» gniomhu le ciram, scil agus dicheall ceart (e.g.
casadh go rialta lena chéile chun athbhreithniu
a dhéanamh ar airgeadas na cuideachta);

« coimhlint a sheachaint idir a ndualgais i leith na
cuideachta agus leasanna eile an stitrthora.

Stilrthoiri Cuideachta 13



2.4.2 Dualgais Reachtiila

Ceanglaionn dualgais reachtula ar gach

stitrthoir cuideachta a chinntit go gcomhlionann

an chuideachta Acht na gCuideachtai agus

reachtaiocht ghaolmhar. Airitear dualgais leis na

hoibleagaidi seo chun an méid seo a dhéanamh;

= eolas pearsanta agus leas sa chuideachta a
nochtadh;

» cruinnithe ginearalta a thiondl, Cruinnit Ginearalta
Bliantuil (CGB) na cuideachta;

= achinntit go gcoimeadann an chuideachta taifid
chuntasaiochta leordhéthanacha;

= achinntit go n-ullmhaitear raitis airgeadais
bhliantula na cuideachta;

= socru a dhéanamh go ndéantar na raitis airgeadais
ainiuchadh;

= achinntitl go gcoimeadann an chuideachta clair
agus caipeisi airithe eile.

= achinntiti go gcomhdaionn an chuideachta
caipéisi airithe le Clar na gCuideachtai.

16. Alt 202 d’Acht na gCuideachtai

14  Stitrthéiri Cuideachta

2.5 Idirbheartaidiran
Chuideachta agus Stiurthoiri

Go ginearalta, ni féidir le stiurthoiri Usaid a bhaint
as socmhainni cuideachta ar mhaithe le tairbhe
phearsanta a bhaint astu. Ta roinnt eisceachtai
ann, afach.

= Isféidir le cuideachta iasachtai a thabhairt do
stitrthéiri agus do dhaoine né d’eagraiochtai
a bhfuil ceangal teaghlaigh né gné acu leis na
stitirthdiri mura mo an iasacht iomlan agus
10% de ‘sdcmhainni abhartha’ na cuideachta.
Ciallaionn s6cmhainni dbhartha glansécmhainni
na cuideachta a liostaitear sna cuntais a cuireadh
faoi bhraid na mball ag an CGB deireanach.

» Isféidir le cuideachta iasachtai (10% ndé nios md)
a thabhairt do stiurthdéiri n6 d’eagraiochtai a bhfuil
ceangal teaghlaigh né gno acu leis na stitrthairi
ma shinionn na stitrthéiri caipéis ina luaitear
go gcreideann siad go mbeidh an chuideachta
in ann a fiachais a ioc i ndiaidh go dtugtar an
iasacht. B’fhéidir go mbeidh siad faoi dhliteanas
pearsanta, afach, as fiachais na cuideachta ma
dhéanann cuirt an cinneadh nach raibh cuis
mhaith ann go gcreidfidis é seo.

« Isféidir le cuideachta pairt a ghlacadh i
réadmhaoin a dhiol né a cheannach le stitrthéir né
daoine no6 eagraiochtai a bhfuil ceangal teaghlaigh
nd gno acu leis na stitrthéiri, faoi chuinsi airithe.
Caithfidh na stitrthdiri Gdar a thabhairt, afach,
leis an idirbheart a bheartaitear do na baill agus
caithfidh an tromlach é a fhaomhadh ag cruinniu
ginearalta sular féidir an t-idirbheart a dhéanamh.

= Isféidir tabhairt faoin idirbheart freisin tri Nos
Imeachta Faofa Achomaire?®.
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Ta dualgas ar stiurthairi cuideachta Cruinnithe Ginearalta na
Cuideachta, is é sin, Cruinnithe Ginearalta Blianttla agus Cruinnithe
Ginearalta Urghnacha, a thiondl. Cruinnithe de na baill agus de na
stitirthoiri iad cruinnithe ginearalta na cuideachta ina dtugtar faoi ghné
airithe cuideachta. Cuirtear na tréimhsi fogra do chruinnithe san aireamh
thios i ndiaidh an cur sios ar na saghsanna cruinnithe.

3.1 Cruinniu Ginearalta Bliantuil (CGB)Y’

Go ginearalta, ceanglaitear ar chuideachta
cruinnit ginearalta bliantuil (CGB) a thionol gach
bliain féilire. Caithfear a chéad CGB a chur ar bun
laistigh de 18 mi i ndiaidh gur corpraiodh é agus
gach bliain féilire ina dhiaidh sin gan tréimhse
breis agus 15 mhi a bheith idir gach cruinnid. Ni
ga do chuideachtai airithe (ar nds “cuideachta
aonbhaill”*® agus cuideachta theoranta (LTD/
TEO.)) CGB a thiondl.

Don da shaghas cuideachtai®’, baintear é seo
amach nuair a shinionn gach duine de na baill ata
i dteideal freastal agus vota a chaitheamh ag an
geruinnil ran scriofa chuige sin roimh an data is
déanai a cheadaitear chun an cruinnit a thionél.
Caithfidh cuideachta faoi theorainn rathaiochta
(CTR) CGB?° a thiondl.

17. Alt 175 d’Acht na gCuideachtai
18. Alt 196 d’Acht na gCuideachtai
19. Alt 175(3) d’Acht na gCuideachtai
20. Alt 1202 d’Acht na gCuideachtai
21. Alt 176 d’Acht na gCuideachtai
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Is gnach go n-aireofar le gné an chruinnithe

ghinearalta bhliantuil:

- breithnit a dhéanamh ar raitis airgeadais na
cuideachta agus ar thuarascalacha stitrthoiri
agus initchairi;

- athbhreithnit ag na baill ar ghnothai na
cuideachta;

- mura luaitear a mhalairt i mbunreacht na
cuideachta, dibhinn (méas ann dd) a dhearbht
i leith méid nach mé na an méid a mholann na
stidrthoiri;

- stilrthoiri a thoghadh agus a atoghadh i
gcombhréir le bunreacht na cuideachta;

- na hinitchdéiri reachtula a cheapadh né a
athcheapadh murach go bhfuil an chuideachta
i dteideal dioltine iniichdireachta a fhail agus
ma cuireadh an dioltine sin ar fail don an
chuideachta;

- luach saothair an initichdra reachtuil a fhaomhadh
(mas ann do);

- luach saothair na stitrthairi, sa chas go
bhforailtear amhlaidh i mbunreacht na
cuideachta;

- Aon ghno eile.

Is gnach go dtiondlfar CGB sa Stat, murach go
dtoilionn na baill go léir i scribhinn atd i dteideal
freastal agus vota a chaitheamh go dtionolfar é
lasmuigh den Stat??.



3.2 Cruinnithe Ginearalta Urghnacha
(CGU)?2

Tugtar cruinnithe ginearalta urghnacha (CGUanna)
ar gach cruinniu ginearalta cuideachta seachas

an CGB. Is gnach go dtionodltar CGUanna chun
déiledil le gno no ceisteanna speisialta lasmuigh
den ghnathghnd faoina dtugtar ag CGB. Is féidir

le stilrthoiri cuideachta CGU a thiondl pé uair a
mheasann siad gur cui amhlaidh a dhéanamh. Is
féidir le ball né baill a bhfuil 50% nd nios mo de
scairchaipiteal ioctha na cuideachta acu CGU a
thiondl freisin®.

3.3 AnCeart chun Fogra
a fhail faoi Chruinnithe

Ta baill uile chuideachta agus aon duine eile,
ata i dteideal freastal ar chruinnil agus vota a
chaitheamh ag cruinnit, i dteideal fégra a fhail
faoin gcruinniti mar seo a leanas:

o Fogra 21 laafhailigcas an CG?;

o Fogranios lUna 7 laafhailigcas CGU i dtaobh
cuideachta LTD/TEO. n6 CTR?3;

o Fogranach i na 14 la afhaili gcas CGU i dtaobh
CPT?.

» Nuair is ga do gach saghas cuideachta run
speisialta a rith, afach, is ga fogra nach G na 21
la a thabhairt?”.

Caithfear fogra sinte nach Lt na 28 la a thabhairt
faoi na cuinsi seo a leanas:

» Nuair a bheartaitear rdn chun stitrthéir
a bheartaitear, mura luaitear a mhalairt i
mbunreacht na cuideachta (i.e. bionn oifig &
sealbht ag stiurthéir ar feadh an tsaoil)?;

« Nuair a bheartaitear riin chun initichoir reachtuil
a bhaint 6 oifig ag cruinniu??;

» Nuair a bheartaitear rin ag cruinnit chun
aon duine a cheapadh, seachas an t-initichoir
reachtuil, mar iniichoir reachtuil.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Alt 177 d’Acht na gCuideachtai

Alt 178 d’Acht na gCuideachtai

Alt 181(1)(a) d’Acht na gCuideachtai
Alt 181(1)(b) d’Acht na gCuideachtai
Alt 1098 d’Acht na gCuideachtai

Alt 181(1) d’Acht na gCuideachtai
Alt 146 d’Acht na gCuideachtai

Alt 396 d’Acht na gCuideachtai

Alt 191 d’Acht na gCuideachtai

Alt 191(1) d’Acht na gCuideachtai
Alt 191(2) Acht na gCuideachtai

Chun go ndéantar é a bhunt go baili, caithfear
cruinniu a thionol i gceart tri fhdgra, caithfidh
coram a bheith i lathair (féach thios) agus caithfidh
Cathaoirleach a bheith i gceannas ar an gcruinni.

Fogra faoi Chruinnithe

Caithfear an méid seo a leanas a lua san fhogra
faoi chruinniu:
A. Ait, data agus am an chruinnithe;
B. Cineal ginearalta an ghné a dhéanfar
ag an geruinniu;
C. Nuair a bheartaitear run speisialta, téacs
no6 substaint an rdin a bheartaitear; agus
D. Raiteas a chuireann an ball ar an eolas ar
a dteidliocht chun seachvétalai a cheapadh
ina n-ionad chun freastal, labhairt agus
vota a chaitheamh ag an geruinnid, foirm
sheachvétalai san aireamh.

3.4 RuUGin®

Cinneadh ata i gceist le run a dhéanann baill

de chuideachta tri vota, agus is gnach go ndéantar
é seo ag cruinnil. Caithfear gach run arith i
gcomhreéir le ceanglais Acht na gCuideachtai agus
bhunreacht na cuideachta.

RUin iad Gnathruin a ritheann tromlach simpli de
votai a chaith baill de chuideachta, ata i dteideal
vota a chaitheamh, i bpearsan né tri sheachvotalai
ag cruinnid®t, Tugtar faoi thromlach an ghno
chaighdeanaigh faoina dtugtar ag CGBanna (e.g.
breithnit a dhéanamh ar raitis airgeadais na
cuideachta, stitrthoiri agus initichoiri a thoghadh,
etc.) tri ghnathrun.

Ruin iad Ruin Speisialta a ritheann tromlach
cailithe nach LU na 75% de na votai a chaith baill
de chuideachta, atd i dteideal véta a chaitheambh,
i bpearsan né tri sheachvotalai ag cruinniu®?,
Usaidtear rin speisialta chun tabhairt faoi

ghno airithe ag CGUanna agus CGBanna, ar nos
bunreacht cuideachta a athru.

Cruinnithe
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3.5 Seachvotalai

Duine ata i seachvétalai a cheapann aon bhall de
chuideachta ata i dteideal freastal ar chruinnid,
chun teidliochtai ball a fheidhmid ag an gcruinnid.
Ta na cearta céanna ag seachvétalai ata ag

an mball chun freastal, labhairt agus véta a

chaitheamh ag cruinniti®3. Mura bhforailtear a

mhalairt i mbunreacht na cuideachta, ni féidir

le ball ach seachvétalai amhain a cheapadh

chun freastal ar an 6caid chéanna agus caithfidh

an ionstraim a cheapann Seachvotalai na
coinniollacha seo a leanas a shasamh:

- abheith i scribhinn agus ar Gdaras an
cheapaitheora no a (h)ionadai dhlithitil, caithfidh
an ionstraim a bheith Gdaraithe i scribhinn; n6

- mas cuideachta an ceapaitheoir, caithfidh
an ionstraim a bheith stampailte le séala na
cuideachta no ar udaras oifigigh né ionadai
dhlithitil atd udaraithe go cui i scribhinn; agus

- abheith curtha ar fail d’oifig chlaraithe na
cuideachta atd i gceist no ag lathair eile faoi mar
a shonraitear ar a laghad 48 uair an chloig roimh
an geruinniti n6 roimh an am a ceapadh chun
votail a chur ar siul.

3.6 Cdram

Is éard ata i gceist le coram na lion socraithe
ball is ga a bheith i lathair i bpearsan né tri
sheachvotalai ag cruinnit ginearalta cuideachta
sular féidir leanuint ar aghaidh leis an gcruinniu
agus sular féidir aon ghno a dhéanamh34.

Mura luaitear a mhalairt i mbunreacht cuideachta,
is &€ an lion ball a theastaionn chun céram a
chruthd:

e igcas cuideachta aonbhaill - ball amhain ata i
lathair i bpearsan no tri sheachvétalai ag cruinniu
ginearalta;

« igcas gach saghsanna eile cuideachta - beirt bhall
ata i lathair i bpearsan né tri sheachvétalai ag
cruinniy ginearalta.

33. Alt 183 d’Acht na gCuideachtai
34. Alt 182 d’Acht na gCuideachtai
35. Alt 189 d’Acht na gCuideachtai
36. Alt 187(7) Acht na gCuideachtai
37. Alt 175(5) Acht na gCuideachtai
38. Alt 179 d’Acht na gCuideachtai
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3.7 VotaBall

Déanfar cinneadh faoi gach riin a ndéantar votail
orthu ag aon chruinnit ginearalta cuideachta tri
chomhaireamh [amh, mura lorgaitear votail®®.
Dearbhdidh an cathaoirleach gur ritheadh run, i
ndiaidh comhaireamh lamh, né gur ritheadh d’aon
ghuth é, n6 gur rith tromlach sonraithe é, n6 gur
chaill tromlach sonraithe é.

Ma bhaintear comhscér amach sa votail, ta
cathaoirleach an chruinnithe i dteideal an dara
vota no vota réitigh a chaitheamh. Ba cheart
toradh na votala a chur i gcuntas i miontuairisci
an chruinnithe agus fianaise dhochloite i leith na
n-imeachtai a bheidh ann3.

3.8 Teip ar CGB a thional

Sa chas go dteipeann ar stilrthdiri cuideachta
CGB a thiondl, is féidir le haon bhall den
chuideachta iarratas a dhéanambh ar an Stitrthoir
um Fhorfheidhmit Corparaideach (an OSFC) chun
tiondél CGB a ghairm no a ordd nuair a bhionn
CGB dlite thar téarma®’. Déantar an t-iarratas tri
fhoirm ghearain a lionadh agus a sheoladh chuig
an OSFC.

Is féidir leis an Ardchuirt, i ndiaidh go ndéantar
iarratas léi, ordd a dhéanamh a lorgaionn cruinnit
ginearalta cuideachta a ghairm. Ni dhéanfaidh

an Chuirt ordd mura bhfuil si sasta go bhfuil

sé réalaioch agus inmhianaithe amhlaidh a
dhéanamhs3e,


https://www.odce.ie/ga-ie/foirmeachaagusmodhanna/foirmgearra%c3%adn.aspx

ttasaiochta
agus Iniuchtai
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Ta dualgas ar gach cuideachta taifid chuntasaiochta a choimead

a chur faoi deara go gcoimeadtar taifid chuntasaiochta®. Ba cheart na
taifid chuntasaiochta a choimead ag oifig chlaraithe na cuideachta n6 ag
an ait eile sin a cheapann na stitrthairi ata oiritinach*°. Is cion coiritil € ma
theipeann ort taifid chuntasaiochta a choimead né ma theipeann ort gach
beart réastinta a dhéanamh chun comhlionadh an riachtanais seo

a chinntiu*.

4.1 Taifid Chuntasaiochta
Leordhdthanacha

Is iad taifid chuntasaiochta leordhothanacha

jad siud:

» ina ndéantar idirbhearta na cuideachta a chur
i dtaifead agus a mhiniu i gceart;

» achumasaionn, ag aon trath, sécmhainni,
dliteanais, staid airgeadais, brabus né caillteanas
na cuideachta a dheimhniu le cruinneas réasunta;

» achuireann ar chumas stitrthairi na cuideachta
na raitis airgeadais a ullmhu a chomhlionann Acht
na gCuideachtai, né mas infheidhme, Airteagal
4 den Rialachan um Chaighdeain Idirnaisitinta
Chuntasaiochta*?; agus

» achumasaionn iniichadh ceart a dhéanamh

ar raitis airgeadais na cuideachta a ullmhaiodh
amhlaidh.

Caithfear na taifid chuntasaiochta a choimead
ar bhonn leantnach agus comhsheasmhach, a
chiallaionn gur ga na hiontralacha a dhéantar
iontu a dhéanambh ar bhealach trathuil agus gur
ga doibh a bheith comhsheasmhach 6 thréimhse
amhain go dti an chéad tréimhse eile.

Mura gcoimeadtar na taifid sitd i leabhar

ceangailte, ach ar bhealach eile, caithfear

réamhchuram leordhothanach a dhéanamh chun

cosaint in aghaidh falst agus lena éascu an falsu

sin a aimsit, da dtarlédh sé*3. Caithfear a chuimsit

sna taifid chuntasaiochta a choimeadtar:

= jontralacha laethula na suimeanna uile airgid a
fuair agus a chaith an chuideachta;

« taifead ar shocmhainni agus dliteanais na
cuideachta;

= Nuair a bhionn earrai a thradail i gceist le gné na
cuideachta (i.e. stoic):

39. Alt 281 d’Acht na gCuideachtai
40. Alt 283 d’Acht na gCuideachtai
41. Alt 286 d’Acht na gCuideachtai

— taifead ar gach earra a ceannaiodh agus
a dioladh ina léiritear na dioltéiri agus na
ceannaitheoiri ar an Sonrasc; agus

— raiteas stoic ata ag an gcuideachta ag deireadh
gach bliana airgeadais.

4.2 Raitis Airgeadais Bhliantula**
(Cuntais Bhliantula)

Ta ar stiurthoiri cuideachta raitis airgeadais

a ullmhu maidir le gach bliain airgeadais.
Ullmhaitear na raitis airgeadais bhlianttla 6n
bhfaisnéis a chuimsitear i dtaifid chuntasaiochta
na cuideachta agus i bhfaisnéis abhartha eile.

Ni mér nach bhfaomhfaidh na stidrthoiri raitis
airgeadais chuideachta mura bhfuil siad sasta go
dtugtar léiriu fior agus coir iontu ar shdcmhainni,
dliteanais agus staid airgeadais na cuideachta
ag deireadh na bliana airgeadais. Is gnach go
n-airitear an méid seo a leanas leis na raitis
airgeadais (tugtar cuntais na cuideachta orthu,
amanna) - ceanglaitear roinnt diobh faoin dli
agus ceanglaitear roinnt eile diobh i gcaighdeain
chuntasaiochta:

Cuntas Brabuis agus Caillteanais: raiteas ¢
seo ar fheidhmiocht na cuideachta ina éiritear
ioncam, costais, gnéthachain agus caillteanais;

Clar Comhardaithe: raiteas é seo ar shocmhainni,
dliteanais agus staid airgeadais na cuideachta ag
an bpointe sin ama;

Tuarascail na Stitrthoiri: tuarascail i seo a
bhfuil oibleagaid ar na stiurthéiri a ullmhu gach
bliain airgeadais maidir leis na baill. Ba cheart go
ndéilealfai sa tuarascail le ceisteanna ginearalta
na cuideachta, athbhreithnit gno, eolas ar
scaireanna a éadail n6 a dhitscairt agus eolas
abhartha iniichoireachta.

42. Ciallaionn “an Rialachan um Chaighdeain Idirnaisiiinta Chuntasaiochta” Rialachan (CE) Uimh. 1606/2002 Pharlaimint na hEorpa
agus na Combhairle an 19 Itil 2002 agus baineann Airteagal 4 le cuideachta phriobhaideach faoi theorainn scaireanna.

43. Alt 282(2) Acht na gCuideachtai
44. Ailt 290-295 d’Acht na gCuideachtal
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Raiteas ar Shreabhadh Airgid: is raiteas é seo ar
insreabhadh agus eis-sreabhadh airgid thirim na
cuideachta;

Beartais Chuntasaiochta: Is iad seo na beartais
lena nglacann an chuideachta maidir le cinneadh a
dhéanamh faoina brabus agus caillteanas;

Notai leis na Raitis Airgeadais: ta eolas nios
mionsonraithe iontu seo a bhaineann le figitiri
a thagann anios sa chuntas brabuis agus
caillteanais, clar comhardaithe n6 sa raiteas ar
shreabhadh airgid;

4.3 Oibleagaid go ndéantar Raitis
Airgeadais Reachtula a Initichad*®

Caithfear iniichadh bliantuil a dhéanambh ar raitis
airgeadais chuideachtai, murach go bhfuil an
chuideachta i dteideal dioltine initichdireachta a
fhail agus ma cuireadh an dioltine sin ar fail don
an chuideachta. Scrudd neamhspleach ag gairmi
(initichair) é initichadh ar na raitis airgeadais. I
ndiaidh tabhairt faoi scrudu ar na raitis airgeadais,
ta ar an initichoir tuairiscid le baill na cuideachta.

Satuarascail sin, ta ar an initchoir tuairim a
chruthu ar roinnt ceisteanna, mar shampla cé acu
an dtugtar n6 nach dtugtar léiriu fior agus coir*®
sna raitis airgeadais agus cé acu an bhfuil né
nach bhfuil na réitis airgeadais ar aon dul leis na
buntaifid chuntasaiochta.

4.4 Cad is Iniuchadh ann

Is éard is iniichadh ann scrudd ar raitis airgeadais
cuideachta ag gairmi ar a dtugtar initichoir. Agus
iniichadh & dhéanamh aige, scrudoidh iniuchdir
raitis airgeadais na cuideachta agus cinnteoidh

sé go gcomhlionann siad ceanglais Acht na
gCuideachtai agus Caighdeain IniGichoireachta.

Ta sé mar aidhm ag an initichoir tuairim
neamhspleach a thabhairt d’tinéiri na cuideachta
(ar a dtugtar baill n6 scairshealbhdiri freisin) ar
cibé an bhfuil na raitis airgeadais:

« ata fior agus cothrom no raite go céir; agus

» ceanglais airithe in Acht na gCuideachtai a
chombhlionadh.

45, Alt 333 d’Acht na gCuideachtai
46. Alt 336(3) Acht na gCuideachtai

4.5 Cad is Iniuchodir ann

Is duine aonair né gnélacht neamhspleach é
iniichoir ata cailithe chun iniuchtai a dhéanamh.
Is féidir le hinitchoir cuideachta a bheith ina
dhuine aonair no ina ghnoélacht a bhfuil an
chailiocht abhartha aige chun iniichadh a
dhéanamh. Ta liosta iomlan na n-initichdiri ata
cailithe chun initichtai cuideachta a dhéanamh ar
fail ar shuiomh Gréasain na hOi ige Clartichain
Cuideachtai.

4.6 Cad atai gceist le hIniuchadh

De ghnath bionn na tri thasc a leagtar amach thios
i gceist leis an bproiseas inilchta.

1. Eolas faoin gCuideachta

Gheobhadh an t-initichdir tuiscint ar ghné na
cuideachta agus d’aithneodh sé na réimsi:

e an it is mé riosca don ghnd; agus

 de na raitis airgeadais is doichi a bheidh micheart.

2. Seiceail agus Cinneadh
Ba mhaith leo freisin:

» cruinneas sampla d’idirbhearta, iarmhéideanna
cuntais agus nochtadh a sheiceail;

 cinneadh a dhéanamh an bhfuil beartais
chuntasaiochta na cuideachta réasutnta
(baineann sé seo leis an modh a Usaidtear chun
mireanna agus iomlain a riomh);

« rialuithe inmheanacha na cuideachta a aithint
agus a mheas agus tuairisc a thabhairt do
stitrthdéiri na cuideachta ar aon laigi sna rialuithe
sin a bhféadfadh caillteanas n6 calaois a bheith
mar thoradh orthu.

3. Measunu, Meastina agus Tuairiscit
Dhéanfadh an t-iniGichoir:

» amheas an bhfuil na meastachain agus na
breithitinais a raibh na stitrthoiri ag brath
orthu agus iad ag ullmhu na raiteas airgeadais
inghlactha;

» aon imeachtai suntasacha a tharla é ullmhaiodh
na raitis airgeadais a mheas;

« scriobh chuig na stitrthéiri ag leagan amach aon
fhadhbanna no earréidi a aimsiodh le linn an
initchta agus comhairle a fhail ar conas déileail
leo; agus

« tuarascail a n-initichdéra a eisitiint do bhaill na
cuideachta.
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4.6.1 Dualgas Cionta Chatagoir

1 agus 2 a Thuairisciu
Ma aimsionn na hinitichoiri faisnéis le linn initichta
a thugann orthu a chreiditint go bhféadfadh
cion de chatagdir 1 né 2 a bheith déanta ag an
gcuideachta né ag aon duine a bhfuil baint aici leis
faoi Achtanna na gCuideachtai, ni mér ddibh:

e insint d’0ifig an Stiurthéra um Fhorfheidhmiud
Corparaideach (OSFC); agus

« cuidiu leis an OSFC lena imscrudu ar an
gcuideachta.

Is cion é cion chatagdir 1 n6 2 ata
tromchuiseach go leor le triail os comhair
breithimh agus gitiré sa Chuirt Chuarda, agus
déantar cur sios nios mionsonraithe ar na piondis
fhéideartha, 6 chatagdir 1 go catagoir 4 i mir
13.1.1 den treoir seo.

Le linn a gcuid oibre initichta, féadfaidh

iniuchdir cionta chatagoéir 3 né 4 a fhail amach

faoi Achtanna na gCuideachtai. Is cionta nios

L0 iad seo a chuirfidh an t-initichdir stitrthoiri

na cuideachta ar an eolas futhu ach nach
dtuairisceoidh siad don OSFC de ghnath. Baineann
cionta Catagoiri 3 agus 4 le cionta nach bhfuil
chomh tromchuiseach faoin Acht:

« I measc chionta Chatagoir 3 td neamh-chomhdu
tuairiscean bliantuil, mainneachtain CGB a
reachtail; agus

= Cuimsionn cionta Chatagoir 4 gnath-
chomhduchain mar mhainneachtain fégra a
thabhairt don CRO faoi oifig chlaraithe cuideachta.
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4.7 Dioludine 6 Initichadh

Dioltine ata i gceist le dioltine initichdireachta
atéa ar fail do chuideachtai beaga 6n riachtanas

go ndéantar a raitis airgeadais a iniichadh. Chun
cailit do dhioluine iniuchéireachta, caithfidh gur
‘aonan inchailithe’ ata i gceist le cuideachta agus
caithfidh siad an riachtanas a shasamh ansin
maidir le méid. Is ionann aonan inchailithe agus
cuideachta nach instititid chreidmheasa, gnéthas
arachais na cuideachta thradala phoibli é.

Sésaitear na coinniollacha cailitheacha
bunaithe ar mhéid cuideachta ma shasaionn

an chuideachta dha cheann de na coinniollacha
seo a leanas laistigh da gcatagoir:

Cuideachta Bheag (aonair agus Griipa)

» talaimhdeachas €12 millitin (aonair) no oll-
laimhdeachas €14.4 milliin né nios LU ag an
gcuideachta;

o taiomlan €6 milliin (aonair) n6 €7.2 millitn
(grapa), oll-iomlan no nios LU ag an gcuideachta ar
an gclar comhardaithe;

» ta 50 fostai no nios lU ag an gcuideachta.

Anuas air sin, caithfidh gur chomhdaigh an
chuideachta a tuairiscean bliantuil in am

don bhliain bliain agus an bhliain roimhe sin
le Claraitheoir na gCuideachtai. Ni féidir le
cuideachta a dteipeann uirthi a dtuairiscean
bliantuil a chomhdu in am dioltine
iniuchodireachta a éileamh don da chéad
bhliain eile.

Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil

ar chuideachtaf a gcuirtear dioltine
iniuchodireachta ar fail déibh taifid chuntasaiochta
leordhéthanacha a choimead, raitis airgeadais
bhliantdla a ullmhu, na raitis airgeadais bhliantula
a thabhairt do na baill agus coip diobh a thabhairt
don Qifig um Chlaru Cuideachtai (an OCC) anuas
ar thuairiscean bliantuil na cuideachta.



4.8 Coiste Inilichoireachta

Grupa daoine é coiste initichdireachta laistigh
den chuideachta féin arb iad a bhfreagrachtai:

* monatoireacht a dhéanamh ar phroiseas
tuairiscithe airgeadais na cuideachta;

* monatoireacht a dhéanambh ar éifeachtacht
chérais rialaithe inmheanaigh, inidchoireachta
inmheanai agus bhainistiochta riosca na
cuideachta;

» monatoireacht a dhéanamh ar raitis airgeadais
reachtula na cuideachta; agus

« monatoireacht agus athbhreithnit a dhéanamh
ar an iniuchoir reachtuil i dtaobh seirbhisi eile a
sholathraitear don chuideachta.

Ba cheart gur stitrthéiri neamhspleacha na
cuideachta atéd i bhformhor bhaill an choiste
iniuchodireachta. Caithfidh na baill go léir a

bheith neamhspleach a dhéthain chun aon
fhadhbanna a thabhairt le fios a d’fhéadfaidis a
thabhairt faoi deara, gan tionchar a bheith & imirt
ag na deacrachtai a d’fhéadfadh teacht anios
don chuideachta mar gheall gur thug siad na
fadhbanna siud le fios.

Caithfidh ar a laghad stitrthéir neamhspleach
neamhfheidhmitichain na cuideachta a bheith

sa choiste nuair a cheanglaitear amhlaidh ar
choiste initichoireachta faoin dli cuideachtai.
Nuair a bhionn breis agus stitrthdir neamhspleach
amhain ann, ba cheart go mbeadh duine de

na stitrthairi innidil sa chuntasaiocht né san
initchoireacht.

Na Cuideachtai ar ga déibh
Coiste Initichéireachta a bheith acu?’

Caithfidh cuideachtari airithe, ar nds Cuideachtai
Poibli Teoranta (CPTanna) agus ‘aondin leasa
phoibli’ coisti iniichdireachta a bhunu.

Is iad aonain leasa phoibli:

« cuideachtai a bhfuil scaireanna acu a luaitear
ar stocmhalartan;

 bainc agus instititidi airithe eile creidmheasa;
agus

» comhlachtai arachais.

Is féidir le stitrthoiri cuideachtai méra

eile cinneadh a dhéanamh faoi cibé coiste
iniuchoireachta a bhunt nach gan é a bhunu.
Caithfidh siad an cinneadh agus na cliseanna
ata leis a thabhairt le fios i raitis airgeadais na
cuideachta, afach.

4.9 Dualgas ar Chuideachtai Méra
chun Faisnéis Neamhairgeadais a
Nochtadh??

Ta ar chuideachtai moéra?’, gripai agus gnéthais
faisnéis neamhairgeadais a nochtadh agus a
fhoilsit, gach bliain airgeadais, i mir ar leith

de thuarascail a stitrthoiri nd i raiteas ar leith.
Is i an fhaisnéis a theastaionn na beartais a
chuireann an chuideachta i bhfeidhm maidir

le: cosaint chomhshaoil, freagrachtai soisialta
agus an bealach a chaitear le fostaithe, meas

a léirit ar chearta daonna, breabaireacht agus
frithchaimiléireacht.

Anuas air sin, ta ar chuideachtai mora tradala
faisnéis faoi éagsulacht ar a mbord (i dtaobh
aoise, inscne, oideachais agus culra gairmiuil) a
nochtadh ina Raiteas Rialachais Chorparaidigh®°.

47. Alt 167 d’Acht na gCuideachtai agus Ionstraim Reachtuil Uimh. 312 de 2016 (Rialachan 115)
48. Treoir 2014/95/AE a chuir I.R. Uimh. 360 de 2017 arna least ag I.R. Uimh. 410 de 2018 i bhfeidhm in Eirinn
49. Alt 280H d’Acht na gCuideachtai (arna chur isteach le hAlt 15 d’Acht na gCuideachtai (Cuntasaiocht), 2017 lena n-iontrailtear

Chaibidil nua 1A

50. Alt 280H d’Acht na gCuideachtai (arna leasu ag Alt 82 d’Acht na gCuideachtai (Cuntasaiocht), 2017
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Is éard is clar ann doiciméad no liosta a choimeadtar i bhformaid paipéir
nd ar mhodhanna leictreonacha a cheanglaionn cuideachta a chothabhail

5.1 Dualgas chun Clair Airithe

agus Caipéisi eile a Choimead
Ta oibleagéid dhlithitil ar gach cuideachta
clair airithe agus caipéisi eile a choimead. Ta
stilrthdéiri cuideachta freagrach as a chinntit go
gcomhlionann cuideachtai a n-oibleagaidi ina leith
seo agus, da réir sin, ta stidrthéiri freagrach as
a chinntit go ndéantar na taifid seo a choimead,
a nuashonrd mar is cui agus a chur ar fail do na
pairtithe cui.

Ta stitrthoiri freagrach as a chinntit go ndéanann
an chuideachta na clair seo a leanas agus
caipéisiocht eile a choimead:

» clar na mball;

 cléar stiGrthdiri agus runaithe;

« clar leasanna stitrthoiri agus rinaithe;

» clar sealbhdiri bintidr;

= miontuairisci cruinnithe;

= conarthai seirbhise stitrthoiri;

= conarthai chun a scaireanna féin a cheannach;

= clair scaireanna éadalacha aonair agus grupa
(i gcas CPTanna amhain).

51. Alt 169 d’Acht na gCuideachtai
52. Alt 216(6) Acht na gCuideachtai
53. Alt 216 (8) agus (9) d’Acht na gCuideachtai
54. Alt 149 d’Acht na gCuideachtai
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Clar na mBall

Ta dualgas ar gach cuideachta clar a choimead
da mbaill®. Caithfear an clar a choimead ag ait
laistigh den Stat. Is féidir le ceann amhain den
mheéid seo a leanas a bheith san ait sin; - oifig
chlaraithe na cuideachta, a priomhait ghno no ait
eile. Mura gcoimeadtar an clar ag oifig chlaraithe
na cuideachta, ta ar an gcuideachta Claraitheoir
na gCuideachtai a chur ar an eolas ar an ait a
gcoimeadtar an clar agus ar aon athru ata tagtha
ar an ait sin®2,

Is féidir le gach ball cigireacht a dhéanamh ar an
gclar saor in aisce agus is féidir le gach ball den
phobal cigireacht a dhéanamh air i ndiaidh an
taille dbhartha a foc®3.

Caithfidh na sonrai seo a leanas a bheith i gclar
na mball:
= ainm agus seoltai na mball;

» scaireanna ata ag gach ball (i gcas go mbionn
scairchaipiteal ag cuideachtai);

» an data a iontraladh gach duine sa chlar mar bhall;

» an data a stop gach duine de bheith mar bhall den
chuideachta.

Clar na Stiurthéiri agus na Runaithe®*

Ceanglaitear ar chuideachta clar a choimead da
stitrthoiri agus rdnaithe. Ba cheart go gcuimseofai
na sonrai seo a leanas i gclar na stitrthoiri;

- Ainm (céadainm agus sloinne);
- Data breithe;

-~ Gnathsheoladh conaithe:

- Naisiuntacht;

-~ Gairm Bheatha

Ba cheart go gcuimseofai na sonrai seo a leanas
i gClar na Runaithe;

. (Comhlacht
CorparéideaCh)

A. Ainm (céadainm agus  A. aoifig chlaraithe;

sloinne);
B. Data breithe; B. an ait a bhfuil an
chuideachta claraithe;
C. Gnathsheoladh C. uimbhir chlaraithe na
conaithe cuideachta



Clar Leasanna Stitrthoiri agus Runaithe®

Ceanglaitear ar chuideachta clar leas stitrthoiri
agus runaithe i scaireanna agus bintitir a
choimead. Ba cheart go gcuimseofai na sonrai seo
a leanas sa chlar:

A. An data a deonaiodh an ceart;
B. An tréimhse ina raibh sé infheidhmithe;

C. An breithnil a rinneadh ar an deontas (n6 nach
ndearnadh aon bhreithnit air);

D. An cur sios ar scaireanna noé bintidir, na lionta
né an méid agus an praghas ata le hioc.

Clar Sealbhéiri Bintitrs®

Go ginearalta, iasacht ata i gceist le bintilr a
thugtar do chuideachta i bhfoirm scriofa. Ta ar
gach cuideachta a eisionn bintitir clar sealbhdiri
bintiur a choimead. Ta sonrai faoi ainm, seoladh
agus an méid ata & shealbhu maidir le gach
sealbhdir bintiur, le bheith sa chlar. Ta ar an
gcuideachta fogra a thabhairt don Chlaraitheoir
faoi lathair an chlair agus an clar a chur ar fail le
haghaidh cigireachta ag aon bhall den phobal.

Miontuairisci Cruinnithes?

Ta ar chuideachta, a luaithe agus a bheidh,
i ndiaidh cruinnit a thiondl nd ran a rith, a chur
faoi deara go ndéantar an méid seo a leanas;

A. miontuairisci gach imeachta de chuid
chruinnithe ginearalta na cuideachta, agus

B. téarmai ruin uile na cuideachta,

aiontrail i leabhar a choimeadann an chuideachta
don chuspdir sin (féach Aguisin A)

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Alt 267 d’Acht na gCuideachtai
Alt 1121 d’Acht na gCuideachtai
Alt 199 d’Acht na gCuideachtai
Alt 154 d’Acht na gCuideachtai
Alt 105 d’Acht na gCuideachtai
Alt 112 d’Acht na gCuideachtai
Alt 112(2) d’Acht na gCuideachtai
Alt 1061 d’Acht na gCuideachtai
Alt 1049 d’Acht na gCuideachtai

Conradh Seirbhise Stitrthoiri®®

Ta ar chuideachta coip den mhéid seo a leanas
a choimead;
A. conradh seirbhise scriofa ata aige le gach
stitrthoir
B. meabhran scriofa ina leagtar amach téarmai
conartha nach conradh scriofa é
C. conradh né meabhran scriofa le gach stitrthoir
ata fostaithe ag a bhfochuideachtai

D. meabhran scriofa d’aon athru ar aon chonradh
seirbhise a dtagraitear do ag (a), (b) n6 (c).

Conarthai chun a Scaireanna
Féin a Cheannach®®

Ta ar gach cuideachta a iontralann isteach i
gconradh chun a scaireanna féin a cheannach coip
den chonradh a choimead ag a oifig chlaraithe,

no sa chas nach bhfuil an conradh i scribhinn,
caithfidh siad meabhran a choimead de théarmai
an idirbhirt. Caithfear an conradh a choimead ar
feadh 10 mbliana i ndiaidh an data ar tugadh faoin
gconradh go hiomlan®®.

Ta ar chuideachta caipéisi an chonartha a chur ar
fail lena gcigireacht®* i rith uaireanta gné do gach
ball den chuideachta agus, mas cuideachta phoibli
theoranta ata sa chuideachta, d’aon bhall den
phobal.

Clair Eadalacha Aonair agus Grupa (baineann
seo le cuideachtai poibli teoranta (CPTanna)
amhain®?

Ta ar aon duine a fhaigheann scaireanna 3%

nd nios mo i gcuideachta phoibli theoranta fogra
a thabhairt don chuideachta faoina leas®. Ta
oibleagaid ar CPT clar éadalacha aonair agus
grupa de scaireanna na cuideachta a choimead,
tri ainm an duine, an t-eolas abhartha agus data
na hiontrala a iontrail.

Clair
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5.2 An Ait a gCoimeadtar na Clair

Ta na clair le coimead laistigh den Stat ag lathair
aonair, arb é-

A. Oifig chlaraithe na cuideachta; né

B. A phriomhait ghnd; né

C. Ait eile laistigh den Stat ar cuireadh
Claraitheoir na gCuideachtai ar an eolas air.

5.3 Cigireacht a dhéanamh ar Chlair

Is féidir le haon bhall den chuideachta cigireacht
a dhéanambh ar chlar no caipéis ar leith saor

in aisce agus is féidir le haon duine eile den
phobal cigireacht a dhéanamh air i ndiaidh an
taille dbhartha a ioc. Is iad na clair iad situd a
leagtar amach i gcomhréir le hAlt 216 d’Acht na
gCuideachtai.

64. Alt 343(2) Acht na gCuideachtai

65. Alt 50(3) d’Acht na gCuideachtai

66. Alt 92 agus 93 d’Acht na gCuideachtai
67. Alt 83 d’Acht na gCuideachtai

68. Alt 149(8) d’Acht na gCuideachtai

69. Alt 39(1) d’Acht na gCuideachtai

70. Alt 152 d’Acht na gCuideachtai

71. Alt 346 d’Acht na gCuideachtai

72. Alt 409 agus 413 d’Acht na gCuideachtai
73. Alt 416 d’Acht na gCuideachtai

74. Alt 198 d’Acht na gCuideachtai

28 Clair

5.4 Dualgas chun Caipéisi Airithe a
chomhdu leis an gClaraitheoir
Cuideachtai

Ta oibleagaid dlithiuil ar stitrthoiri

cuideachta a chinntitl go gcomhdaitear caipéisi

airithe le Claraitheoir na gCuideachtai. Ta ar

gach cuideachta roinnt caipéisi a chomhdu gach

bliain, mar shampla, tuairiscean bliantuil, agus ta

caipéisi eile le comhdu chun imeacht né athru ar
chuinsi a thabhairt le fios.

A luaithe a comhdaiodh leis an gClaraitheoir iad,
déantar caipéisi poibli diobh agus is féidir le haon
bhall den phobal cigireacht a dhéanamh orthu ag
an Qifig um Chlard Cuideachtai. Leagtar amach
thios liosta de na cdipéisi sitid is minice is ga a
chomhdu leis an gClaraitheoir.

« Tuairiscean bliantuil®4;

» Athru ar oifig chlaraithe®s;

» Fdgra faoi athri nd méadu ar scairchaipiteal®®;

» Fdgra faoi mhéadu ar chaipiteal ainmniuil
(Gdaraithe)®’;

= Athru ar stitrthdir agus/né runai né ar a sonrai °¢;

» Fogra nuair a Udaraiodh duine chun ceangal a chur
an gcuideachta®’;

» Fdgra nuair a theipeann ar chuideachta foirm
fhorordaithe a sheoladh chuig an gClaraitheoir
nach bhfuil duine ina stiurthdir né rinai a
thuilleadh’®;

= Data nua tuairisceain bhliantuil a ainmnid”;
» Fdgra faoi mhorgaiste né muirear a chruthti’?;
» Meabhran sasaimh muirir;

= Gnatruin agus gnathchomhaontuithe agus ruin
agus comhaontuithe speisialta’.






Is é rél an rdnai cuideachta:
tabhairt faoi threoracha na stitrthoiri cuideachta;

a chinntid go gcloionn an chuideachta leis an dli
agus na rialacha ina bhunreacht; agus

cabhrd le caipéisi dli na cuideachta a ullmhu agus
a choimead.

Nil aon chailiochtai foirmiula ag teastail chun
bheith i do rinai cuideachta ar chuideachta
phriobhaideach. Caithfidh ceachtar den da rud
seo a leanas a bheith ag runai cuideachta poibli
teoranta (CPT), &fach:
cailiocht abhartha 6n Instititid Rialachais Chairte
(Instititid na Runaithe agus na Riarthdiri Cairte
(ICSA) roimhe seo); n6

taithi ar a laghad 3 bliana mar runai cuideachta.
Caithfidh stidrthdiri a chinntit go bhfuil an duine a
cheapann siad mar rinai cuideachta nios sine na
18 mbliana d’aois agus go bhfuil an scil acu chun
tabhairt faoi na dualgais dhlithitla agus eile
a cheanglaitear orthu.

Faisnéis Airithe a Nochtadh

Nuair a cheaptar iad, caithfidh rinai cuideachta

an méid seo a leanas a thabhairt don chuideachta:

a n-ainm, seoladh, naisiintacht agus gairm
bheatha; agus

sonrai faoi aon scaireanna no iasachtai ata acu sa
chuideachta no i gcuideachta ghaolmhar ina bhfuil
leas acu.

D’fhéadfai a aireamh leo seo:

clair na cuideachta a choimead;

fégra a thabhairt do bhaill faoi chruinniu
na cuideachta — CGB agus CGUanna;

miontuairisci cruinnithe ginearalta cuideachta
a ullmhu né cabhrt leo;

clair, leabhar mhiontuairisci, etc. na cuideachta
a chur ar fail le haghaidh cigireachta;

75. Alt129(1) d’Acht na gCuideachtai

eolas agus caipéisi a sheoladh chuig an Oifig
um Chlaru Cuideachtai (an OCC);
cabhrt le fograi dlithitla né iad a fhoilsit sna meain;

tacaiocht riarachain a sholathar do na stitrthéiri
(faoi mar is ga).

Caithfidh an rdnai cuideachta, agus stitrthoir
amhain n6 nios md, an méid seo a leanas a
dhéanamh:

tuairiscean bliantlil na cuideachta a lionadh,

a shinit agus a sheoladh chuig Claraitheoir na
gCuideachtai;

a dheimhnit gur céipeanna fiora de na
bunchdipeanna iad na raitis airgeadais; agus
raiteas cruinn ar shécmhainni agus dliteanais na
cuideachta a ullmhu (an méid a bhfuil Ginéireacht
ag an gcuideachta air agus an méid ata ag an
gcuideachta) ma théann an chuideachta faoi
leachtu né glacadoireacht.

Nil ach roinnt bheag cumhachtai dlithitla i gceist
le cumhacht runai cuideachta chomh maith le haon
chumhacht eile a shannann na staisiin cumhachta
orthu. Go ginearalta, is féidir leo:

iontrail isteach i gconarthai a bhaineann le reachtail
laethuil na cuideachta;

iontrail isteach i gconarthai eile ata faofa ag na
stitrthéiri; agus

pé cumhachtai eile a Usaid a dhéanann na stitrthoiri
a tharmligean doéibh.

Caithfidh rinai cuideachta an méid seo a leanas
a dhéanamh:

gniomhu le dea-intinn agus ar mhaithe leis
an gcuideachta; agus

gniomhu le ctiram, scil agus dicheall ceart
ar mhaithe leis an gcuideachta agus a baill.

Is féidir pionos a ghearradh ar runaithe cuideachta
ma dheimhnionn cuirt gur sharaigh siad né an
chuideachta Acht na gCuideachtai. Ni ga don runai,
afach, méid nios airde scile a léiriti i bhfeidhmiu

a ndualgas na mar a bhféadfadh suil réasunta a
bheith leis a bheadh ag duine a bhfuil an leibhéal
céanna eolais agus taithi acu.
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Is comhalta cuideachta an té ara pairteach i gcaipiteal na cuideachta, ata
claraithhhe mar chomhalta agus cuirtear ainm acu ar chlar na gcomhaltai.
Is scairshealbhair an té a bhuil scair né scaireanna sa chuideachta aige né
aici. Nuair a chuirtear a n-ainm le clair na gcomhaltai, déantar comhalta de
chuid na cuideachta diobh. Ni mar a chéile cearta agus freagrachtai i ngach
cuideachta ag brath ar chineal na cuideachta.

7.1 Cearta agus Cumhachtai
Comhaltai agus Scairshealbhoiri

Is gnach go leagtar amach in Acht na gCuideachtai
agus i gcomhdhéanamh cuideachta cumhachtai
combhaltai agus na cumhachtai sin a tharmligeann
na comhaltai chuig stitrthéiri na cuideachta.
Forailtear le hAcht na gCuideachtai go ndéanann

a stiurthoiri bainistiocht ar ghné na cuideachta,

a fhéadfaidh cumhachtai den sért sin de chuid

na cuideachta nach gceanglaitear le hAcht na
gCuideachtai nd leis an mbunreacht a fheidhmiu
ag baill na cuideachta i gcruinnit ginearalta’.

Ni mor do na baill cupla dbhar tbhachtach a
cheadu, mar shampla athri ar bhunreacht na
cuideachta. Trid an mbunreacht a leasu, is féidir
le baill a gcaidreambh leis na stitrthoiri a athru.

76. Alt 158 Acht na gCuideachtai
77. Alt 216 Acht na gCuideachtai
78. Alt 339 Acht na gCuideachtai
79. Alt 175 Acht na gCuideachtai
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7.1.1 An Ceart ata ag Comhalta

chun Eolas a Fhail
Ta teidliocht ag ball cuideachta ar fhaisnéis airithe
a bhaineann leis an gcuideachta. Cuimsionn
teidliocht na mball ar fhaisnéis an ceart:

» coip de chomhdhéanamh cuideachta a fhail;

« cdipeanna de mhiontuairisci cruinnithe ginearalta
agus ruin a iniuchadh agus a fhail;

» coipeanna de na clair éagsula a choinnionn
an chuideachta a iniichadh agus a fhail lena
n-airitear clar na gcomhaltai, clar na stitrthairi
agus na runaithe agus clar a leasanna’;

» coip de raitis airgeadais na cuideachta a fhail don
bhliain airgeadais is déanai a cuireadh faoi bhraid
an CGB, tuarascail na stitrthoiri agus tuarascail na
n-initchoiri reachtula (mas ann doibh)’e.

7.1.2 An Ceart chun freastal ar Chruinnithe
Ginearalta Bliantula (CGB)

Caithfidh cuideachtai CGB a reachtail gach
bliain féilire”. Is iad na heisceachtai amhain na
cuideachtai priobhaideacha teoranta (CPT) agus
cuideachtai nach bhfuil ach ball amhain acu. Ta
rialacha speisialta i bhfeidhm nuair a chinneann
cuideachta gan CGB a reachtail.

Ag an CGB, déanfaidh na comhaltai agus na

stidrthoiri:

« rditis airgeadais na cuideachta, tuarascail na
stitrthoiri agus tuarascail an iniuchora a phlé;

* plé a dhéanamh ar cheart dibhinn a ioc (iocaiocht
le baill 6 bhrabuis na cuideachta) de mhéid a mhol
na stiurthdiri;

= gnothai na cuideachta a athbhreithnid;

e stirthdiri nua a thoghadh in ait na ndaoine ata
ag éiri as a bpost; agus

 initchdir a cheapadh né a athcheapadh agus
cinneadh a dhéanamh ar an méid a iocfar leo.



7.1.3 An Ceart Fogra Cruinnithe a Fhail

Ta sé de cheart ag comhaltai freastal ar vétail ag
CGB agus EGM agus votail agus fogra i scribhinn a
fhail faoi na cruinnithe seo. Ba choir don fhogra:

o data, am agus ait an chruinnithe a lua;

» breac-chuntas a thabhairt ar an méid a phléifear
ag an geruinnil (an clar oibre); agus

 doiciméid abhartha eile a direamh mar raitis

airgeadais, tuarascail na stitrthoiri agus tuarascail
an initichora (mas ann doibh).

7.1.4 An Ceart chun Cuideachta
a fhoirceannadh

Féadfar cuideachta a fhoirceannadh go deonach
mar fhoirceannadh deonach comhaltai ar an
gcoinnioll go bhfuil an chuideachta tuaslagoir
(i.e. is féidir léi a fiacha a ioc). Cuirtear tus leis
an bpréiseas trid an N6s Imeachta Achomair um
Chead - sonrafi ata leagtha amach sa Rannan
Foirceanta - foirceannadh deonach na mball.

Féadfaidh ball a iarraidh ar an gCuirt
cuideachta a fhoirceannadh mas rud é:

« niféidir leis an gcuideachta a haidhmeanna
a bhaint amach a thuilleadh;

 nitheastaionn 6 bhaill airithe fanacht i mbun gno
le baill eile a thuilleadh;

* ta cuspoiri midhleathacha ag an gcuideachta; né

 ta duine ag Usaid na cuideachta chun calaois a
dhéanamh.

7.1.5 An Ceart chun an Chuideachta

a Athbhunu ar an gClar
Nuair a bhaintear cuideachta de Chlar na
gCuideachtali, ni bhionn si ann go dlithiuil a
thuilleadh. Féadfaidh ball iarratas a dhéanamh
chuig an Oifig um Chlard Cuideachtai (CRO)
laistigh de 12 mhi chun an chuideachta a chur
ar ais ar an gClar. Déanfaidh an CRO é seo ma
sheolann an chuideachta a cuid doiciméad gan
ioc agus ma iocann si na tailli go léir ata gan ioc.
Tar éis 12 mhi, caithfidh ball iarratas a dhéanamh
chun na cuirte chun an chuideachta a athbhunu.

Ta a fhaide le sé bliana ag Cuideachta
Bainistiochta Maoine iarratas a dhéanamh chuig
an CRO chun an chuideachta a chur ar ais ar

an gClar.

7.1.6 CeartaigCasanna Ansmachta

Aon bhall de chuideachta a mheasann gnéthai
na cuideachta a bheith 4 seoladh né cumhachtai
na stitrthoiri & bhfeidhmiu:
A. ar bhealach ata leatromach dé n6 di n6 d’aon
cheann de na comhaltai, né

B. agus neamhaird & thabhairt aige ar a leasanna
né a leasanna mar chomhaltai,

féadfaidh sé iarratas a dhéanamh chun na cuirte
ar ordu faoin alt seo.

Is é ata in iompar leatromach udaras na
cuideachta a fheidhmiu ar bhealach ata trom,
gruama agus micheart. I measc na gcinedlacha
iompair a d’fhéadfadh a leithéid d’iarratas a
dhéanamh ta idirbhearta calaociseacha agus
neamhdhleathacha, bainistiocht leatromach agus
an ball a eisiamh 6 bhainistiocht na cuideachta.

Combhaltai agus Scairshealbhdiri
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Creidiunaithe




Is éard is creiditinai ann duine n6 cuideachta a bhfuil airgead (fiach)
dlite do ag an gcuideachta. Go ginearalta, ta dha chineal creiditinai ann:

urraithe agus neamhurraithe.

Creidiunai Urraithe — ta éileamh ag an gcineadl
seo creidiunai ar shocmhainni na cuideachta, mar
mhaoin. Mar shampla, ma fhaigheann cuideachta
airgead ar iasacht 6 bhanc chun foirgneamh a
cheannach, iarrfaidh an banc gniomhais teidil an
fhoirgnimh mar urrus ar eagla nach féidir leis an
gcuideachta an iasacht a aisioc.

Creidiinai Neamhurraithe — creiditinai é seo
a bhfuil airgead dlite d6 ag cuideachta ach
nach bhfuil aon éileamh aige ar shécmhainni
na cuideachta. Mar shampla, mura féidir le
cuideachta a fiacha go léir a ioc, ni iocfar
creiditinaithe neamhurraithe ach ma té airgead
fagtha tar éis na creidiunaithe urraithe a ioc.

Conas is féidir le Creidiuinaithe Cuardach
a Dhéanamh

Bealach amhain do chreiditinai stadas cuideachta
a sheiceail is ea cuardach a dhéanamh ar
chlaraitheoir poibli na gcuideachtai arna
gcothabhail ag an Oifig um Chlaru Cuideachtai
(www.cro.ie). Ansin is féidir le creiditnaithe
cinneadh a dhéanamh an bhfuil siad ag iarraidh
gno a dhéanambh leis an gcuideachta sin.

D’fhéadfadh seiceail creidmheasa rialta
caillteanas airgeadais a chosc agus an ga do
chreidiunaithe caingean dli a thionscnamh chun
a leasanna a chosaint.

80. Alt 570 d’Acht na gCuideachtai
81. Alt 610 d’Acht na gCuideachtai
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8.1 Cén Cumbhachtai
ata ag Creidiunaithe

8.1.1 An Chumhacht chun Leachtaitheoir
a Cheapadh

Is i an chumhacht is tdbhachtai ata ag creiditinai
cuideachta a leachtu (a fhoirceannadh go dlithiuil).
Is é leachtaitheoir an duine a cheaptar chun
cuideachta a fhoirceannadh.

» Féadfaidh creiditnai a iarraidh ar chuirt
leachtaitheoir a cheapadh mura bhfuil an
chuideachta in ann a fiacha a ioc®°. Foirceannadh
deonach creiditinai Meastar go bhfuil cuideachta
in ann a fiacha a foc nuair a bhionn iarraidh i
scribhinn ar an bhfiach a ioc gan ioc ar feadh tri
seachtaine.

» Ma chinneann baill cuideachta chun cuideachta
a fhoirceannadh go deonach toisc nach bhfuil si
in ann a fiacha a ioc, féadfaidh na creiditinaithe
leachtaitheoir a cheapadh chun an chuideachta
a fhoirceannadh.

8.1.2 An Chumhacht chun Réitigh Shibhialta
alorg

Féadfaidh creiditinaithe a iarraidh ar an gcuirt

na stitrthéiri a dhéanamh freagrach go pearsanta

(faoi dhliteanas) as fiacha uile na cuideachta no
cuid diob®,

8.1.3 An Chumhacht chun Breithiunas

Cuirte a Lorg
Nuair nach n-iocann cuideachta fiach, is féidir
le creiditnai breithitnas cuirte (cinneadh) a lorg
i gcoinne na cuideachta. Ma fhaigheann sé an
breithiinas, féadfaidh an creiditinai oifigeach
poibli (ar a dtugtar sirriam) a fhostt chun iarracht
a dhéanambh an fiach a aisghabhail.

Féadfaidh an creiditnai a iarraidh ar an gcuirt

an breithitinas a chlaru freisin. Ciallaionn sé seo
go bhfoilseofar ainm an fhéichiunai, a d’fhéadfadh
duli bhfeidhm ar a ratail chreidmheasa. Féadann
an drochphoibliocht a bhaineann le claru a
dhéanamh deacair don chuideachta creidmheas

a fhail 6 bhainc n6 6 ghndlachtai eile fad a bhionn
an fiach gan ioc.


https://core.cro.ie/

8.1.4 Cumbhachtai maidir le
Cuideachtai Décmhainneacha

Nuair nach féidir le cuideachta a fiacha a
foc ach nach bhfuil si faoi leachtu, is féidir
le creiditnaithe iarratas a dhéanamh chun
na Cuirte uaireanta chun:

« aordu do chuideachta ghaolmhar (amhail
mathairchuideachta né fochuideachta)
rannchuidiu le sécmhainni na cuideachta
décmhainneacha;

» aordud go dtabharfar sécmhainni a tégadh
go micheart 6n gcuideachta ar ais dé;

e stitrthoiri a dhéanamh freagrach go pearsanta as
fiacha na cuideachta ma ta siad ciontach i gcalaois

no i dtradail mearganta;

e stitrthoiri a dhéanamh freagrach go pearsanta
as fiachas na cuideachta mura bhfuil taifid
chuntasaiochta leordhdthanacha coinnithe
ag an gcuideachta;

* measunu a dhéanamh ar na damaisti ba cheart
do stiurthoiri a ioc méa rinne siad micheart;

e na stitrthoiri n6 rinai na cuideachta faoi mhionn
a cheistit faoi ghnd na cuideachta;

» cuntais na cuideachta a initichadh; n6

e stitrthoir né runai cuideachta a ghabhail agus
a dtaifid agus a maoin phearsanta a urghabhail.

8.1.5 An Chumhacht chun Cuideachta

a Athbhunu ar an gClar
Nuair a dhéantar cuideachta a ‘scriosadh den
Chlar Cuideachtai’, scoirfidh si de bheith ann de
réir dli. Ni moér do chreiditnaithe ata ag iarraidh
caingean dli a thionscnamh i gcoinne an iar-
chuideachta é a chur ar ais ar an gClar ar dtus.
Féadfaidh siad a iarraidh ar an gcuirt a ordd go
ndéanfar é seo.

8.1.6 An Chumhacht chun Imscrudu a Lorg

Féadfaidh creiditnaithe a iarraidh ar an gcuirt
cigire amhain no nios moé a cheapadh chun gnéthai
na cuideachta a imscrudu agus tuairiscid

a dhéanamh orthu.

8.1.7 An Chumhacht ma mhainnionn Cuideachta
Acht na gCuideachtai a chomhlionadh

Mura gcomhlionann cuideachta né aon duine

da stiurthoiri ceanglais Acht na gCuideachtai, is
féidir le creidiunai a éileamh go ndéanfaidh siad
amhlaidh laistigh de 14 |a. Mura dtarlaionn sé seo,
féadfaidh an creiditnai iarraidh ar an gcuirt ordt a
thabhairt don chuideachta an cas a cheartu.
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Nuair is mian le cuideachta scor da bheith ann, éilitear i a fhoirceannadh
ar bhealach orduil agus beidh deireadh dlithitil na cuideachta mar thoradh
air. Is trid an bproiseas Leachtaithe an bealach orduil agus dlithidil chun

cuideachta a fhoirceannadh.

9.1 Cad is Leachtu ann

Is é ata i leachtu an proéiseas trina gcuirtear
cuideachta chun criche go dlithiuil agus

a ndéantar socmhainni na cuideachta a
athdhaileadh. Is éard ata i gceist le leachtu
cuideachta na deireadh a chur le gniomhaiochtai
na cuideachta, imscrudu a sheoladh ar ghnéthai
na cuideachta, réadi sécmhainni na cuideachta,
iocaiocht chreiditnaithe na cuideachta a mhéid
is féidir (ie ma ta go leor airgid ann) agus, ma ta
fiacha na cuideachta scaoilte amach ma ta aon
chisti barrachais ann, daileadh iad sin ar

na comhaltai. Discaoiltear an chuideachta ansin,
ag cur deireadh lena bheith dlithiuil.

82. Alt 633 d’Acht na gCuideachtai

40 Fhoirceannadh agus Scrudu

9.2. Cad is Leachtaitheoir ann

Is é ata i leachtaitheoir na duine a cheaptar
chun foirceannadh cuideachta a dhéanamh.

Ta na coinniollacha cailitheacha le haghaidh
ceapachain mar leachtaitheoir®? leagtha amach
in Acht na gCuideachtal. Is é an rél ginearalta
ata ag leachtaitheoiri deonacha agus ceaptha
(oifigitla) arna gceapadh ag an gCuirt, sa
mhéid is go bhfuil baint ag an mbeirt le bheith

i gceannas ar fhoirceannadh cuideachta. T4 na
priomhfhoralacha reachtacha a bhaineann le
leachtaitheoiri leagtha amach in Alt 11 Caibidil 8
d’Acht na gCuideachtai 2014.

An Dualgas chun Réadmhaoin na Cuideachta
a Riar agus a Dhaileadh

Ta sé de dhualgas ar leachtaitheoir maoin na
cuideachta a gceaptar dé né di a riar agus a
dhaileadh. Is iad priomhdhualgais leachtaitheora:

= seilbh a ghlacadh ar shéala, leabhair agus taifid
na cuideachta, agus an mhaoin go léir a bhfuil n6 a
ndealraionn sé go bhfuil an chuideachta i dteideal
a fhail;

= liosta a dhéanamh de chreidiunaithe na
cuideachta agus na daoine sin a bhfuil oibleagaid
orthu rannchuidit le sécmhainni na cuideachta
nuair a dhéantar i a fhoirceannadh

» go ndéanfaidh an Chuirt breithitinas ar aon
chasanna faoi dhiospoid;

= na costais, na muirir agus na costais go
léir a thabhaitear i gceart i bhfoirceannadh
na cuideachta a ioc lena n-airitear luach saothair
an leachtaitheora;

« tar éis gach dliteanas a urscaoileadh, déan aon

socmhainni barrachais a dhaileadh ar bhealach
dlithidil.



9.3 Saghsanna Foirceanta

Is féidir cuideachta a fhoirceannadh tri leachtu
deonach né tri leachtu oifigitil. Is € an priomh-
idirdhealu idir an da cheann na go ndéantar
leachtu oifigitil faoi mhaoirseacht na hArd-Chuirte
(ceapann an Chuirt leachtaitheoir chun gniomht
thar a ceann), agus is gnach go ndéantar leachtu
deonach gan méran cunaimh a dhéanamh do

na Cuirteanna, le baill agus/né creiditnaithe ag
imirt rol nios gniomhai. Is gniomhaire de chuid
na cuideachta leachtaitheoir deonach, agus

ina theannta sin is oifigeach de chuid na Cuirte
leachtaitheoir arna cheapadh ag an gCuirt agus
tégann sé a threoracha on gCuirt.

Is féidir leachtuithe deonacha a rangu i dha
chatagoir, eadhon;

» Leachtaithe Deonacha Comhaltai agus

» Leachtaithe Deonacha Creiditinaithe

Foirceannadh Deonach ag Baill (Leachtu)®?

Gné riachtanach de leachtt deonach comhaltai
is ea go gcaithfidh an chuideachta a bheith
sécmhainneach, (i.e. is féidir léi a fiacha a foc de
réir mar a bheidh siad dlite) nuair a chinneann
na comhaltai deireadh a chur lena bheith ann.
Cuirtear tus leis an bproéiseas de réir an Nos
Imeachta Faofa Achomair® tri riin speisialta®.
Sa chas go bhfuil “fad seasta” n6 “sainchuspoir”
ag an gcuideachta is modh malartach é tri mhodh
gnathee, Caithfidh an cruinnit leachtaitheoir a
cheapadh freisin.

83.
84.

Alt 562 d’Acht na gCuideachtai

Gné rithabhachtach de fhoirceannadh deonach
combhaltai is ea an “Dearbht S6cmhainneachta”.
Ta sé de dhualgas ar na stiurthoiri Dearbhu
Sécmhainneachta®” cruinn a dhéanamh. Ni mér
a lua sa dearbht méid iomlan shécmhainni

agus dhliteanas na cuideachta (laistigh den
tréimhse tri mhi dheireanacha) agus go ndearna
na dearbhoiri (stitrthoiri) fiosrichan iomlan ar
ghnothai na cuideachta a thainig ar an tuairim

go bhfuil an chuideachta beidh sé in ann a chuid
fiacha agus dliteanais eile a ioc laistigh den
tréimhse dha mhi dhéag amach romhainn. Ni
mor an dearbht a dhréachtu san fhormaid cheart
agus a bheith in éineacht le tuarascail ¢ dhuine
ata céilithe chun gniomhu mar initichoir reachtuil
ar an gcuideachta, a deir an bhfuil an dearbhu
miréasunta, dar leis no Léi®8.

I gcas ina ndéanann stitrthdir cuideachta
dearbhu gan forais réastinacha a bheith aige leis
an tuairim i ndail le sdcmhainneacht, féadfaidh
an Chuirt a dhearbhti go mbeidh an stitrthoir
freagrach go pearsanta, gan aon teorann
dliteanais, as na fiacha né na dliteanais eile go
léir n6 aon cheann diobh. na cuideachta®’.

Ina theannta sin, i gcas ina bhfuil run rite ag
cuideachta foirceannadh go deonach, agus go
bhfuil creiditnaithe cuideachta (arb ionann iad
agus an cuigit cuid i lion no luach creiditinaithe)
den tuairim nach docha go mbeidh an chuideachta
in ann a fiacha a ioc n6é a urscaoileadh agus
dliteanais eile, féadfaidh na creiditinaithe
iarratas a dhéanamh chun na Cuirte ar ordd go
bhfuil feidhm ag foralacha uile fhoirceannadh
deonach creiditnaithe maidir le foirceannadh na
cuideachta. Caithfear an t-iarratas chun na Cuirte
a dhéanambh laistigh de 30 4 6n data a fégraiodh
an run maidir le foirceannadh deonach®®.

Alt 2002 d’d’Acht na gCuideachtai — (ciallaionn an Nés Imeachta Faofa Achomair an nés imeachta inar bronnadh an t-Gdaras

chun tabhairt faoin ngniomhaiocht shrianta tri rin speisialta na cuideachta in éineacht le dearbht reachtail a d’eisigh na

stiurthdiri)

Alt 579 d’Acht na gCuideachtai

Alt 580 d’Acht na gCuideachtai

Alt 207 agus 579 d’Acht na gCuideachtai
Alt 208 d’Acht na gCuideachtai

Alt 210 agus 582(7) d’Acht na gCuideachtai
Alt 582(2) d’Acht na gCuideachtai

85.
86.
87.
88.
89.
90.
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Foirceannadh Deonach ag Creidituinaithe
(Leachtu)®*

Féadfar cuideachta a fhoirceannadh go deonach
mar fhoirceannadh deonach creiditnaithe i gcas
ina dtarlaionn na cuinsi seo a leanas:

 socraionn baill na cuideachta i gcruinnit ginearalta
nach féidir leis an gcuideachta, mar gheall ar a
dliteanais, leantint lena gno agus go ndéanfai i a
fhoirceannadh mar leachtu deonach creiditinaithe
agus go reachtailtear cruinnit creiditinaithe;

» déantar leachtl deonach comhaltai a thiontu
go leachtu deonach creiditnaithe; no

e igcas nach ndéantar dearbhu i ndail le
foirceannadh deonach comhaltai de réir
fhoralacha abhartha Acht na gCuideachtai.

Sa chéad sraith imthosca mar a leagtar amach
thuas, ceaptar leachtaitheoir de ghnath ag
cruinnit®? na mball agus iarrann an chuideachta
cruinniu da creiditnaithe don la ar an la
foirceanta, n6 an la ina dhiaidh sin, a mholtar. Ni
mor don chuideachta cruinnit na gereiditinaithe a
fhégairt, uair amhain ar a laghad in dha nuachtan
laethula a scaiptear sa cheantar ina bhfuil oifig
chlaraithe n6 priomhait ghné na cuideachta suite
agus fogra deich la ar a laghad a thabhairt.

Caithfidh an méid seo a leanas a bheith

san fhogra do chruinnit creiditnaithe:

» data, am agus suiomh chruinnil na gcreiditinaithe;

» ainm agus seoladh an duine a mholtar mar
leachtaitheoir; agus

« liosta de chreiditnaithe na cuideachta no fogra a
thabhairt don fhaighteoir facina theidliochtai chun
liosta na gcreiditnaithe a initichadh.

Ni mor do na stilrthéiri raiteas iomlan a ullmhu
freisin ar sheasamh ghnoéthai na cuideachta
(‘Raiteas Gnothai’) ina bhfuil:

» sonrai faoi staid airgeadais na cuideachta;

« liosta da chreidiunaithe; agus

» méid measta éilimh na gcreiditnaithe.

Ansin cuirtear an raiteas gnéthai seo faoi bhraid
chruinnit na gereididnaithe®.

91. Alt 585 d’Acht na gCuideachtai
92. Alt 588 d’Acht na gCuideachtai
93. Alt 587(7) d’Acht na gCuideachtai
94. Alt 666(6) d’Acht na gCuideachtai
95. Alt 568 d’Acht na gCuideachtai
96. Alt 569 d’Acht na gCuideachtai
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Beidh stitrthoir ainmnithe i gceannas ar chruinnit
na gecreiditnaithe agus go ginearalta tabharfaidh
sé cuiseanna gearra le teip na cuideachta agus
freagroidh sé ceisteanna. Breithneoidh an
cruinnit:

1. an raiteas gnothai

2. an leachtaitheoir a ainmniodh ag cruinnit na
mball agus cibé acu is mian leis na creiditnaithe
ainmni na mball a chur ina ionad. Féadfaidh
na creiditnaithe a leachtaitheoir féin a chur in
ionad ainmni leachtaitheora na mball mas mian
le tromlach na gcreidiunaithe ar luach déanamh
ambhlaidh;

3. archeart Coiste Cigireachta a cheapadh®

Foirceannadh ag an gCuirt -
Leachtu Eigeantach (oifigiuil)®®

Féadfaidh an Ard-Chuirt a ordd foirceannadh
cuideachta ar fhorais éagsula, lena n-airitear®;

« igcasina bhfuil run speisialta ag an gcuideachta
go ndéanfaidh an Chuirt an chuideachta a
fhoirceannadh;

* igcas nar chuir an chuideachta tus le gno laistigh
de bhliain corpraithe né go gcuireann sia gné ar
fionrai ar feadh bliana iomlaine;

« igcas go bhfuil baill na cuideachta go léir marbh
agus nach bhfuil siad ann a thuilleadh;

« igcas nach bhfuil an chuideachta in ann a fiacha
aioc;

» sachas go bhfuil an Chuirt den tuairim
go bhfuil sé coir cothromasach an chuideachta
a fhoirceannadh;

« igcas go bhfuil gnéthai na cuideachta a
seoladh, n6 go bhfuil cumhachtai na stitrthairi a
bhfeidhmid, ar bhealach ata leatromach ar aon
bhall né ag tabhairt aird ar a leasanna mar bhall;

o igcasinabhfuil an Chuirt sasta, ar achaini

on Stiurthair, gur chun leas an phobail é an
chuideachta a fhoirceannadh.



Meastar nach bhfuil cuideachta in ann a fiacha
aioc”” masrud é:

A. gur sheirbheail creiditinai a bhfuil an
chuideachta faoi chomaoin aige i suim is
mo na €10,000° éileamh i scribhinn ar an
gcuideachta ag a hoifig chlaraithe an tsuim ata
dlite a foc agus gur mhainnigh an chuideachta
ar feadh 21 l& an tsuim ata dlite afoc né a urrd
né cumaisc do6 chun sastacht réastnach na
gcreidiunaithe; no

B. ma sheirbheail beirt chreiditinai né nios mé a
bhfuil an chuideachta faoi chomaoin acu i suim
is mo6 na €20,000% éileamh i scribhinn ar an
gcuideachta ag a hoifig chlaraithe an tsuim ata
dlite a ioc agus gur mhainnigh an chuideachta
ar feadh 21 la an tsuim ata dlite aioc né é a
dhaingnit né a chomhdhluthd chun sastacht
réasunach na gcreiditinaithe; no

C. ma chuirtear forghniomhu né proiseas eile
arna eisitint ar bhreithitnas, foraithne né ordu
6 aon Chuirt i bhfabhar creiditnai de chuid na
cuideachta ar ais mishasta go hiomlan no go
pairteach; né

D. ma chruthaitear chun sastacht na Cuirte
ni féidir leis an gcuideachta a fiacha a ioc.

Féadfaidh raon pairtithe achaini Ard-Chuirte

chun leachtaitheoir a cheapadh, lena n-airitear

an chuideachta féin, aon chreidiunai agus,

in imthosca airithe, comhaltai né daoine a
gceanglaitear orthu cur le sécmhainni na
cuideachta i bhfoirceannadh. Caithfear an achaini
a fhégairt. Ar an achaini a éisteacht, féadfaidh an
Chuirt an achaini a dhibhe, né an éisteacht a chur
ar atrath né aon ordd eatramhach a dhéanamh, né
aon ordu eile is cui léi ach ni féidir leis an gCuirt
ordu foirceanta a dhiultd ar an bhforas nach bhfuil
aon socmhainni ag an gcuideachta.

Féadfaidh an Chuirt leachtaitheoir a cheapadh
go sealadach trath ar bith tar éis an achaini
foirceanta a thiolacadh agus sula ndéanfar
leachtaitheoir?®® a cheapadh den chéad uair.

I gcas ina ndéantar ordud Cuirte cuideachta a
fhoirceannadh, ceapfar leachtaitheoir, de ghnath
ar ainmnit an achainigh né, féadfaidh an Chuirt
leachtaitheoir a cheapadh. Meastar go dtoséidh
an Chuirt ag foirceannadh cuideachta trath a
tiolacadh an achaini foirceantal®.

97. Alt 570 d’Acht na gCuideachtai

9.3.1 Leachti Sé6cmhainneach

Ma dhéantar cuideachta a fhoirceannadh ach
mas féidir léi a fiacha uile a ioc, tugtar leachtu
socmhainneach air seo. Caithfidh na stitirthoiri
coip den dearbhu socmhainneachta a sheoladh
chuig Claraitheoir na gCuideachtai. Ba chéir a lua
sa dearbht go bhfuil fiosrichan iomlan déanta
ag na stiurthoiri ar ghnéthai na cuideachta agus
creideann siad go mbeidh an chuideachta in ann
a fiacha a ioc ina n-iomlaine don 12 mhi ata le
teacht.

9.3.2 Leachti Décmhainneach

Mura bhfuil go leor airgid ag cuideachta chun a
fiacha a ioc agus ma dhéantar i a fhoirceannadh,
tugtar leachtl docmhainneach air seo. Caithfidh
na stilrthairi raiteas a ullmhu faoi shocmhainni
agus dliteanais na cuideachta agus comhoibriu
leis an leachtaitheoir.

9.3.3 Deacrachtai Tradala

Ma bhionn deacracht airgeadais ag cuideachta, ba
cheart di comhairle neamhspleach a fhail chomh
luath agus is féidir. Déanfaidh an chomhairle seo
soiléiriti ar na roghanna, mar shampla, mas féidir
an chuideachta a shabhail (tri athmhaoinit né
athstruchtlrd) no, mas ceart i a fhoirceannadh
agus a leachtu.

9.3.4 Tradail Mhearganta

Ma chabhraionn stitrthoiri le fiach cuideachta

a chrutht agus a fhios acu nach mbeidh an
chuideachta in ann an creiditnai a ioc, féadfaidh
cuirt a ordd déibh cuid d’fhiachas na cuideachta
no cuid diobh a foc iad féin.

9.3.5 Cuideachtai Décmhainneach
a Baineadh den Chlar

Sachas go dteipeann ar stitirthéiri cuideachta
a bhfuil fiachas mér uirthi i a leachtt agus go
gceadaitear i a bhaint de Chlar na gCuideachtai
mar gheall ar mhainneachtain a tuairisceain
bhliantula a chomhdu, féadfaidh cuirt na
stitrthoiri a dhichailit 6 bheith ina stitrthairi
ar aon chuideachta.

98. Athraiodh an méid sealadach go €50,000 le linn Covid-19 - Acht na gCuideachtai (Foralacha Ilghnéitheacha) (Covid19), 2020
99. Athraiodh an méid sealadach go €50,000 le linn Covid-19 - Acht na gCuideachtai (Foralacha Ilghnéitheacha) (Covid19), 2020

100. Alt 573 d’Acht na gCuideachtai
101. Alt 589 d’Acht na gCuideachtai
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9.4 Cad is Scrudaitheoireacht ann

Is proiseas é an scrudu trina bhfuarthas cosaint
na Cuirte chun cabhru le maireachtail cuideachta
décmhainneach. Go bundsach tugann sé deis

do chuideachta a bhfuil ionchas réasunach aici
maireachtail “cosaint éna creiditinaithe” ar feadh
tréimhse teoranta'®? an gné a athstruchturd le
cead na Cuirte. Ceapfaidh Cuirt scridaitheoir

ar chuideachta i gcas go bhfuil si sasta go

bhfuil ionchas réastnach ann go mairfidh an
chuideachta n6 aon chuid den ghnéthas mar
ghndthas leantach.

9.5 Scrudaitheoir a Cheapadh©3

Féadfaidh an chuideachta féin, a stitrthoiri,
creiditnai (fostai san aireamh) né tri chomhalta a
bhfuil an deichit cuid ar a laghad de na scaireanna
votala aige iarratas a dhéanamh chun achaini
chun na Cuirte chun scrudaitheoir a cheapadh.

Ni fhéadfaidh an Banc Ceannais iarratas i

ndail le hinstititid creidmheasa no cuideachta
shealbhaiochta arachora a dhéanamh.

Ni mor tuarascail shaineolai neamhspleach, arb
é an t-inidchoir reachtdil né duine ata cailithe

le ceapadh mar scrudaitheoir don chuideachta,

a bheith in éineacht leis an iarratas®*. Beidh
faisnéis dbhartha sa tuarascail faoin gcuideachta
lena n-airitear tuairim an tsaineolai maidir le cibé
an mbeadh ionchas réasunach ag an gcuideachta
né ag aon chuid da gnéthas maireachtail

mar ghndthas leantach agus aon choinniollacha
a mheasann siad ata riachtanach chun go
mairfidh si.

102.
103.
104.
105.
106.

Alt 520 d’Acht na gCuideachtai
Alt 510 d’Acht na gCuideachtai
Alt 511 d’Acht na gCuideachtai
Alt 520 d’Acht na gCuideachtai
Alt 533(1) d’Acht na gCuideachtai
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Eifeacht na nAchainiocha chun Scridaitheoir a
Cheapadh do Chreiditinaithe agus Daoine Eile°®

Nuair a cheaptar scridaitheoir, maireann an
tréimhse cosanta Cuirte ar feadh seachto la ¢
dhata tiolactha na hachaini, mura ndéantar an
chosaint a tharraingt siar n6 a fhadu.

Is iad na priomhshrianta a bhionn i bhfeidhm nuair
a bhionn cuideachta faoi chosaint na Cuirte:

« ni féidir tus a chur le haon imeachtai chun an
chuideachta a fhoirceannadh né ni fhéadfar aon
ran maidir leis an gcuideachta a fhoirceannadh
arith;

= ni féidir aon ghlacadoir a cheapadh ar aon
chuid den mhaoin ata ag an gcuideachta;

« niféidir aon cheangaltan, forghabhail, anacair
né forghniomhd a chur i bhfeidhm i gcoinne
réadmhaoine no éifeachtai na cuideachta,
ach amhain le toilit an scridaitheora;

« ni fhéadfar aon bheart a dhéanamh chun éileamh
iomlan no6 aon chuid d’éileamh urraithe i gcoinne
na cuideachta a réadu, ach amhain le toili an
scrudaitheora;

» ni fhéadfar aon bhearta a thégail chun earrai
atd i seilbh na cuideachta a athshealbht faoi aon
chomhaontu fruilcheannaigh, ach amhain le toiliu
an scrudaitheora;

« ni féidir aon ordu faoisimh a dhéanamh i gcoinne
na cuideachta maidir le gearain maidir le gnothai
na cuideachta a sheoladh né le cumhachtai na
stitrthoiri a fheidhmid sula geuirtear an achaini
i lathair;

= ni féidir tus a chur le haon imeacht i ndail leis
an gcuideachta ach amhain le cead én gCuirt.

9.6 Dualgas, in Imthosca Airithe,
Tuairiscit don Chuirt ar
Neambhrialtachtai

Mas rud é, ag eascairt as cur i lathair thuarascail
an tsaineolai neamhspleach no eile, go bhfeictear
don Chuirt go bhfuil fianaise ann go bhfuil maoin
na cuideachta lena mbaineann imithe as go
substaintitil nach dtugtar cuntas leordhoéthanach
uirthi, n6 go bhfuil neamhrialtachtai
tromchuiseacha eile ann maidir le gnothai na
cuideachta a tharla, tionélfaidh an Chdirt, a luaithe
is indéanta, éisteacht chun an fhianaise sin a
mheas?°®,



9.7 Cumbhachtai Scrudaitheoiri

Nuair a cheaptar scrudaitheoir, coimeadann
stitrthoiri na cuideachta a bhfeidhmeanna maidir
lena bainistiocht. Mar sin féin, ta scridaitheoir

i dteideal iarratas a dhéanamh chun na Cirte
chun iarracht a dhéanamh cumhachtai uile na
stitirthéiri n6 an leachtaitheora n6 gach ceann de
na cumhachtai stidrthéiri né an leachtaitheora a
dhilsit do né di. Agus cinneadh & dhéanamh an
ngéillfidh si d’iarraidh den sért sin, breithneoidh
an Chuirt an bhfuil sé coir agus céir é a
dhéanamh7,

9.7.14 An Cumhacht chun Sécmhainni
Cuideachta a Dhitiscairt

Féadfaidh an Chuirt an chumhacht a thabhairt
do scrudaitheoir socmhainni na cuideachta a
dhilscairt ma mheasann an scridaitheoir go
n-éascodh sé seo a chuspairi a bhaint amach.
Sna himthosca sin is féidir sécmbhainni ata faoi
réir urrds a dhitscairt amhail is nach raibh siad
faoi réir na slandala. Mar sin féin, i gcas ina
ndéantar sécmhainni ata faoi réir slandala a
dhilscairt, coimeadann sealbhoir an urruis an
tosaiocht chéanna chun criocha focaiochta i leith
aon mhaoin de chuid na cuideachta a dhéanann
ionadaiocht dhireach no indireach ar an maoin
a dhiuscraiodh?°g,

9.7.2 An Ceart Rochtana ar Leabhair
agus ar Thaifid*®®

Ta sé de cheart ag scrudaitheoir rochtain a fhail
ar leabhair agus ar dhoiciméid na cuideachta i
gconai. Caithfidh oifigigh agus gniomhairi uile na
cuideachta, lena n-airitear baincéiri, aturnaetha
agus iniuchdiri na cuideachta, gach doiciméad
a bhaineann leis an gcuideachta ata faoina
gcoimedd noé faoina gcumhacht a chur ar fail
don scrudaitheoir agus freastal os comhair an
scrudaitheora ma iarrtar ¢ sin agus fianaise faoi
mhionn a thabhairt agus gach rud réastinach a
thabhairt.

107.
108.
109.
110.
111.

Alt 528 d’Acht na gCuideachtai

Alt 530 d’Acht na gCuideachtai

Alt 526 d’Acht na gCuideachtai

Alt 524(2) agus (3) d’Acht na gCuideachtai
Alt 525 d’Acht na gCuideachtai

112. At 524(7) d’Acht na gCuideachtai

113. Alt 557 d’Acht na gCuideachtai

114. Alt 532(6) agus (7) d’Acht na gCuideachtai

9.7.3 Cumbhachtai a Bhaineann le Cruinnithe1°

Ta sé de chumhacht ag scrudaitheoir cruinnithe
stilirthéiri agus cruinnithe ginearalta na
cuideachta a thiondl, a shocru agus a bheith

i gceannas orthu agus rdin a mholadh agus
tuarascalacha a chur i lathair ag cruinnithe

den sort sin. Ta sé de cheart aige ndé aici fégra
réasunach a thabhairt maidir le cruinnithe boird
agus cruinnithe ginearalta, freastal orthu agus
éisteacht a fhail leo.

9.7.4 An Chumhacht chun Conarthai
a Shéanadh*!*

Ni féidir le scrudaitheoir conradh a rinne an
chuideachta a shéanadh sula gceapfar é no i.
Féadfaidh scrudaitheoir, afach, sa chas go bhfuil
sé no si den tuairim gur doigh go ndéanfadh
foralacha comhaontaithe a rinne an chuideachta,
da gcuirfi i bhfeidhm &, dochar do mharthanas na
cuideachta, fégra a sheirbhedil ar an bpairti né ar
na pairtithe i an comhaontd chun an comhaontu a
shéanadh.

9.7.5 An Ceart chun Treoir a lorg 6n gCuirt**?

Ta sé de chumhacht ag scrudaitheoir iarratas
a dhéanamh chun na Cuirte chun aon cheist
athagann chun cinn le linn an Scridaithe a
chinneadh.

9.7.6 An Chumhacht ata ag Cuirt a Ordu
go dTugtar Socmhainni ar Ais a Aistriodh
go Michui*?

Féadfaidh scrudaitheoir iarratas a dhéanamh chun
na Cuirte ar mhaoin a dhitscairt a dhitscraionn

an chuideachta ma mheasann sé no si gurbh é
éifeacht na ditscartha calaois a dhéanamh ar an
gcuideachta, ar a creiditinaithe né ar a comhaltai.
1 gcas go bhfuil an Chuirt sasta leis seo, féadfaidh
si a ordu go dtabharfar an mhaoin ar ais né na
faltais 6 dhiol earrai is cui leis.

9.8 Dliteanas Scrudaitheoiri

Ta scrudaitheoiri faoi dhliteanas pearsanta as

aon chonarthai a dhéantar ina n-ainm féin né in
ainm na cuideachta. Mar sin féin, ta siad i dteideal
slanaiocht (aisioc) as sécmhainni na cuideachta
de réir rogha na Cuirte*4,
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Ta scrudaitheoir i dteideal luach saothair, costais
agus costais réasunacha a thabhaitear i gceart
de réir mar a cheadaionn an Chuirt a ioc. Is féidir
déileail le dliteanais a thabhaionn an chuideachta
le linn na tréimhse cosanta ata deimhnithe ag an
scrudaitheoir mar chostais a thabhaitear i gceart,
ach cé go bhfuil gach luach saothair agus costas
eile inioctha mar thosaiocht le haon éileamh

eile, nil tosaiocht ag dliteanais den sort sin ar
chreidiunaithe urraithe.

Féadfaidh scrudaitheoir imeachtai a thionscnamh
i gcas go raibh oifigeach de chuid na cuideachta
ina phairti go feasach in aon ghnd de chuid na
cuideachta a sheoladh ar bhealach mearganta no6
i gcas go raibh aon duine ina phairti go feasach

in aon ghnd de chuid na cuideachta a sheoladh le
hintinn calaois a dhéanambh ar a chreiditinaithe né
chun aon chriche calaoise.

115. Alt 554 d’Acht na gCuideachtai
116. Alt 610 d’Acht na gCuideachtai
117. Alt 610(3) d’Acht na gCuideachtai

Féadann an Chuirt a dhearbht go bhfuil na dacine
sin freagrach go pearsanta, gan aon teorannu
ar dhliteanas, as fiacha no dliteanais eile uile na

cuideachta no6 aon chuid diobh. Is féidir dliteanas
coiritil a fhorchur freisin ar dhuine a fhaightear
ciontach i dtradail chalaoiseach.

Meastar go bhfuil oifigeach go feasach ina
phairti i dtradail mearganta ma bhi an t-oifigeach:
A. pairtiiseoladh an ghno sin agus, ag féachaint
don eolas, don scil agus don taithi ghinearalta
a mbeifi ag suil le réasun 6 dhuine ina phost
no ina post, ba cheart go mbeadh a fhios
ag an duine go bhfuil a ghniomhartha né a
gniomhartha no chuirfeadh creidiunaithe na
cuideachta caillteanas orthu sitid de chuid na
cuideachta, né
B. pairtii gconradh fiach ag an gcuideachta agus
nar chreid go hionraic ar fhorais réastnacha go
mbeadh an chuideachta in ann an fiach a ioc
nuair a bheadh si dlite le hioc chomh maith lena
fiacha eile go éir**’.

Ta sé de chumhacht ag an gCuirt faoiseamh a
thabhairt d’aon duine 6 dhliteanas go hiomlan
no6 go pairteach nuair is cosuil gur ghniomhaigh
an duine lena mbaineann go macanta agus go
freagrach maidir le gnéthai na cuideachta a
sheoladh.

Ta liosta de na cionta coiriula ar fail ar shuiomh
Gréasain OSFC.


https://www.odce.ie/Portals/0/Documents/Company%20law%20and%20you/Legislation/Companies%20Act/Companies_Act_Offences_Links.pdf
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Is féidir nios mé na 300 cion a fhorfheidhmit mar gheall ar sharuithe
ar ailt éagsula d’Acht na gCuideachtai. Baineann na casanna is minice
a ndéanann OSFC imscrudu orthu gach bliain le CGB, iompar stitrthoir
cuideachta, tradail mearganta/calaoiseach né décmhainneach, taifid
chuntasaiochta, clar comhaltai agus iasachtai stitrthora.

Chomh maith le fineadlacha agus piondis i leith
cionta coiriula, ta foralacha ann freisin maidir
le smachtbhannai eile lena n-airitear piondis
shibhialta faoi Acht na gCuideachtai, amhail
dichailit agus srianadh.

Faoi Acht na gCuideachtai, agus go ginearalta,
déantar forail maidir le dha chineal cionta coiritla,
eadhon cionta achoimre agus indiotailte.

De ghnath ni bhionn cion achomair chomh
tromchuiseach agus ni dhéantar é a thriail os
comhair breithimh ach sa Chuirt Duiche.

De ghnath bionn cionta tascacha nios tromchisi.
Mar sin féin, is é an t-idirdhealt idir cion

achomair agus cion indiotailte na, mar gheall

ar a gcineal nios tromchuisi, go ndéantar cionta
indiotailte a thriail de ghnath sa Chuirt Chuarda
i.e. os comhair breithimh agus gitiré. Nuair a
dhéantar an clrsa seo, deirtear go ndéantar an
cion indiotailte a ionchuiseamh ar diotail. I gcas
go ndéantar ionchtiseamh ar chion ar diotail,

is gnach go mbionn na pionois da bhforailtear

leis an dli ar chiontu i bhfad nios airde nd mar a
ionchuisiodh an cion go hachomair. Ni féidir cionta
tdscacha a thriail sa Chuirt Duiche, agus faoi réir
coinniollacha airithe, os comhair breithimh, afach,
mas leor an cas mas leor na pionois ata ar fail
don Chdirt Ddiche chun aghaidh a thabhairt ar an
iompar a ndearnadh gearan ina leith.

TA liosta de chionta coiritla ar fail ar
shuiomh Gréasain OSFC.

10.1 Piondis ar Chionta Coiritla

10.1.1 Piondis a Ghearrtar sa Chuirt

Faoi Alt 871 d’Acht na gCuideachtai, dlifear duine
ata ciontach i gcion faoi Acht na gCuideachtai a
ndeirtear gur cion de chatagdir 1 é:

« ar chiontl achomair, ar fhineail aicme A8 no ar
phriostnacht ar feadh téarma nach faide na 12
mhi no iad araon; n6

= ar éachiontt ar diotail le fineail nach mé na €
500,000 né priostnacht ar feadh téarma nach
faide na 10 mbliana né iad araon.

Go ginearalta, beidh duine ata ciontach i gcion
faoi Acht na gCuideachtai a ndeirtear gur cion de
chatagoir 2 é faoi dhliteanas:

 ar chiontl achomair, ar fhineail aicme A no ar
phriostinacht ar feadh téarma nach faide na 12
mhi né iad araon; n6

» ar é achiontl ar diotail le fineail nach mé na €
50,000 n6 priostinacht ar feadh téarma nach faide
na 5 bliana né iad araon.

Aon duine a bheidh ciontach i gcion faoi Acht na
gCuideachtai a ndeirtear gur cion de chatagdir 3 é,
dlifear, ar é a chiontt go hachomair, fineail aicme
A no priosunacht ar feadh téarma nach faide na 6
mhiné an darud.

Aon duine a bheidh ciontach i gcion faoi Acht

na gCuideachtai a ndeirtear gur cion de chatagdir
4 ¢, dlifear, ar é a chiontl go hachomair, fineail
aicme A.

Féadfaidh an Chuirt ina ndearbhaitear né
ina dtaifeadtar ciontu i gcion faoi Acht na
gCuideachtai a ordd don duine a ciontaiodh
an saru a leigheas**.

118. Ciallaionn “Fineail Aicme A” ag data an fhoilsithe fineail nach moé na €5,000 (Foinse: Acht na bhfinealacha, 2010)

119. Alt 872 d’Acht na gCuideachtai
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Foralann Acht na gCuideachtai, afach, do
smachtbhannai i bhfad nios airde i ndail le cionta
airithe, mar shampla:

 Treoir Trédhearcachta'® - finedil suas le € 1
milliin agus/no 5 bliana priostinachta ar chiontl ar
diotail faoin dli trédhearcachta (margai rialailte)*?;

» Treoir Réamheolaire'?? - finedil suas le € 1 milliun
agus/nod 5 bliana priosunachta ar chiontu ar diotail
faoi Dhli Réamheolaire na hEireann®?3;

« Treoir um Mi-Usaid Margaidh'?* - finedil suas le
€ 10 milliin agus/ndé 10 mbliana priostinachta ar
chiontu ar diotail faoi dhli mi-tsaide margaidh na
hEireann??s,

10.1.2 Piondis Shibhialta

Dichailiu

Chomh maith le finealacha agus pionois i leith
cionta coiriula, ta foralacha ann freisin maidir le
smachtbhannai eile faoi Acht na gCuideachtai,
amhail dichailit agus srianadh.

Ciallaionn dichailit duine ata & dhichailit ¢ bheith
ceaptha n6 gniomhu mar stitrthoir né oifigeach
eile, initichoir reachtuil, glacadéir, leachtaitheoir
né scrudaitheoir né a bheith i gceist ar bhealach
ar bith, go direach né go hindireach, né pairt a
ghlacadh i gcur chun cinn, foirmit no bainistiocht
aon chuideachta??®.

Is féidir duine a dhichailit tri:
A. Ordu Dichailithe ag an gcuirt; no
B. Glacadh le Gnothas Dichailithe - trina
gcuireann an duine faoi réir a bheith faoi réir

dichailithe, tri ghnodthas dichailithe fhorordaithe
a ghlacadh agus a shiniu.

120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.

Alt 1382 d’Acht na gCuideachtai

Alt 1356 d’Acht na gCuideachtai

Alt 1368 d’Acht na gCuideachtai

Alt 838 d’Acht na gCuideachtai

Alt 839 d’Acht na gCuideachtai

Alt 863 agus 864 d’Acht na gCuideachtai
Alt 842 d’Acht na gCuideachtai

Dichailiii Uathoibrioch??

Dichailionn an chuirt duine go huathoibrioch,
ma chiontaitear an duine sin ar diotail:

« aon chion faoi Acht na gCuideachtai né
faoi aon achtachan eile i ndail le cuideachta
mar a fhorordaitear; no

« aon chion a bhaineann le calaois
né mimhacantacht.

Ta duine ata dichailithe ag an gcuirt faoi réir ordu
dichailithe ar feadh tréimhse 5 bliana né tréimhse
eile mar a shonrdéidh an chuirt. Ta oibleagaid ar
an geuirt sonrai faoin ordu dichailithe a sheoladh
chuig Claraitheoir na gCuideachtai ionas go
mbeidh na sonrai a sholathraitear san aireamh

i gclar poibli daoine dichailithe!?®.

Féadfaidh an Stitrthoir um Fhorfheidhmiu
Corparaideach iarratas a dhéanamh chuig na
Cuirteanna ata ag lorg dichailit aon duine ar roinnt
cliseanna? lena n-airitear:
« ciontach i dha chion né nios mé i ndail le cionta
taifid chuntasaiochta (alt 286);
« ciontach i mainneachtaini leantinacha faoi Acht
na gCuideachtai;
« ciontach i dtradail chalaoiseach n6 mhearganta
agus tu i d’oifigeach cuideachta.

Na Rialachain Trédhearcachta (Treoir 2009/109/CE), 2007 — I.R. Uimh. 277 de 2007
Na Rialachain Réamheolaire (Treoir 2003/17/CE), 2005 — I.R. Uimh. 324 de 2005

Na Rialachain um Mi-Usaid Margaidh (Treoir 2003/6/CE) — I.R. Uimh. 342 de 2005
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Gnéthas Dichailithe®3°

Tugann an nos imeachta riarachain seo rogha do
dhuine (i gcas ina bhfuil an Stitrthéir den tuairim
go bhfuil feidhm ag imthosca airithe i ndail le
duine) a chur faoi dhichailit gan ga le héisteacht
cuirte. Is féidir leas a bhaint as an nés imeachta
seo sa chdas go bhfuil forais réastnacha ag an
Stidrthdéir chun a chreiditint go bhfuil feidhm

ag ceann amhain né nios mo de na himthosca

a shonraitear in alt 842 (a) go (i) d’Acht na
gCuideachtai maidir leis an duine®,

Féadfaidh an Stitrthéir um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, da rogha féin, deis a thabhairt
don duine dichailit a chur isteach. Sa chas

go gcuireann an duine isteach chuig “gnéthas
dichailithe” agus go dtugann sé an doiciméad
glactha dichailithe ar ais a siniodh go cui don
Stidrthair, meastar gur duine dichailithe iad. Ta sé
de dhualgas ar an Stitrthéir sonrai faoin dichailiu
a sheoladh chuig Claraitheoir na gCuideachtai,
lena gcur san aireamh sa chlar poibli de dhaoine
dichailithe®s2.

Srianadh

Ta feidhm ag na foralacha a bhaineann le
srianadh stiurthéiri*? cuideachta le cuideachtai
décmhainneacha, i.e. cuideachtai nach bhfuil in
ann a gcuid fiacha a foc*** de réir mar a bhionn
siad dlite. I gcas cuideachta a théann faoi leachtu
né glacadoireacht agus ata docmhainneach,
féadfar stilrthoir de chuid na cuideachta a
mhainnionn an Stidrthéir um Fhorfheidhmiu
Corparaideach no an Chuirt a ghniomhaigh si go
macanta agus go freagrach a shrianadh ar feadh
tréimhse suas le cuig bliana.

130. Alt 849 d’Acht na gCuideachtai

Gnéthas Srianta3®

Tugann an nos imeachta riarachain seo deis don
duine srian a chur isteach gan ga le héisteacht
cuirte. Féadfaidh an Stilrthéir, da rogha féin,

deis a thabhairt do stitrthéir cuideachta
décmhainneach cur isteach chun a bheith srianta.
Cuimseoidh an tairiscint na cuinsi, na firici agus na
liomhainti as a dtiocfaidh an Stitrthoir den tuairim
go bhfuil srianadh oiritinach.

Sa chas go nglacann an duine leis an srian, agus
go dtugann sé an doiciméad glactha srianta ar
ais, arna sinit go cui, seolfaidh an Stitrthoir
sonrai faoin “ngnothas srianta” chuig Claraitheoir
na gCuideachtai, lena gcur ar chlar na ndaoine
srianta®®,

Cuireann srian den sort sin cosc ar dhuine a
cheapadh né gniomhu ar bhealach ar bith, go
direach né go hindireach mar stitrthdir né runai
né a bheith bainteach le foirmit né cur chun

cinn aon chuideachta mura ndéantar caipitlid
leordhothanach uirthi*®”. T gcas cuideachta phoibli
theoranta (seachas cuideachta infheistiochta),

is & an riachtanas caipitil na € 500,000 i
scairchaipiteal ioctha leithroinnte, agus i gcas
aon chuideachta eile, is é an riachtanas caipitil
na € 100,000. Ta cuideachta den sort sin faoi réir
rialacha nios déine maidir le cothabhail caipitil.

Aon duine a leanann in oifig mar stiGrthéir
cuideachta ar an srian ata ag tarli gan

an chuideachta a bheith caipitlithe go
leordhéthanach, measfar é, gan cruthtnas ar aon
rud eile gur sharaigh sé Acht na gCuideachtai agus
go ndéanfar é a dhichailit go huathoibrioch mar
stidrthoir. Déilediltear go mion le habhar an tsriain
in Aguisin B a ghabhann le Leabhar Faisnéise 2.

Aon duine a ghniomhaionn i ndail le haon
chuideachta ar bhealach n¢ i gcail a dtoirmisctear
i de bhua a bheith (a) faoi réir ordu dichailithe, nod
(b) faoi réir dearbh srianta, beidh sé ciontach i
gcion chatagdir 2138,

131. Isiad seo na clinsi go ndéanfai ordu dichailithe da bharr da mbeidis sasta go raibh siad i gceist, agus leagtar amach iad in alt

862 d’d’Acht na gCuideachtai

132. Alt 864 d’Acht na gCuideachtai

133. Alt 819 agus 820 d’Acht na gCuideachtai
134. Alt 570 d’Acht na gCuideachtai

135. Alt 852 d’Acht na gCuideachtai

136. Alt 823 d’Acht na gCuideachtai

137. Alt 819(3) d’Acht na gCuideachtai

138. Alt 855 d’Acht na gCuideachtai
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Baint den chlar?3®

Féadfaidh Claraitheoir na gCuideachtai fégra a
thabhairt go bhfuil sé ar intinn cuideachta a bhaint
den chlar ar aon cheann de na forais seo a leanas:

» gur mhainnigh an chuideachta tuairiscean bliantuil
a dhéanamh de réir mar is ga; no6

 nil aon daoine taifeadta mar stitrthoiri reatha
na cuideachta; né

« thug na Coimisinéiri Ioncaim fégra faoi
mhainneachtain na cuideachta raiteas sonrai
a sheachadadh ag cuideachtai nua; né

 ta cuis réastnach ag an gClaraitheoir a chreiditint
nach bhfuil an chuideachta ag comhlionadh an
cheanglais stitrthdéir a bheith ina conai i stat LEE
n6 nach bhfuil an banna riachtanach aici mura
bhfuil stitrthdir den sort sin ann*4%; nd

» go bhfuil an chuideachta a foirceannadh agus
go bhfuil clis réastnach ag an gClaraitheoir a
chreiditint nach bhfuil aon leachtaitheoir ag
gniomhu; n6é

» td an chuideachta & foirceannadh agus ni dhearna
an leachtaitheoir aon tuairiscedin ar feadh
tréimhse 6 mhi as a chéile.

Ma bhaintear cuideachta den chlar, aistritear
Uinéireacht sécmhainni cuideachta go
huathoibrioch chuig an Stat. Fanfaidh Ginéireacht
leis an Stat go dti go geuirfear an chuideachta

ar ais ar an gclar. Cé go gcuirtear deireadh leis,
leanann dliteanas gach stitrthoéra, oifigigh

agus ball den chuideachta agus féadtar é a
fhorfheidhmiu*** amhail is nar discaoileadh

an chuideachta.

Déilediltear leis na nésanna imeachta a
theastaionn chun cuideachta a chur ar ais ar an
gclar in Aguisin A a ghabhann le Leabhar Faisnéise
1 - Cuideachtai. Ta faisnéis shonrach agus
mhionsonraithe maidir le cuideachta a chur ar ais
ar an gClar ar fail ar shuiomh Gréasain an CRO.

139. Alt 725 d’Acht na gCuideachtai
140. Alt 137 d’Acht na gCuideachtai
141. Alt 734 d’Acht na gCuideachtai
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